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RESUMO

Este trabalho tem como finalidade demonstrar a importancia do cumprimento
dos direitos trabalhistas, relacionados as férias e aos acidentes do trabalho, pelo
empregador. Dessa forma, sdo discutidos os conceitos de férias e acidente do
trabalho, sempre ressaltando a necessidade do cumprimento das regras trabalhistas
pela empresa empregadora. Assim sendo, este trabalho relaciona e explicitam todos
os direitos trabalhistas previstos na Constituicdo Federal e na CLT, atinentes a férias
e aos acidentes do trabalho. Este trabalho analisa e apresenta os motivos das
reclamagdes e as causas que acarretam processos trabalhistas dos empregados
contra os empregadores. Dessa forma, esta descrito nesse trabalho também como é
feita a reclamacgéo, a fiscalizagéo e o que pode ser feito pelas empresas para evitar
esses acontecimentos. A metodologia de pesquisa utilizada é qualitativa de carater
descritivo. Ap6s serem analisadas as respostas da pesquisa realiza através da
aplicacdo de questionario no Ministério do Trabalho e Emprego, e com dois
Advogados, pode-se observar que existem vdrias reclamagdes por parte dos
trabalhadores, e que as empresas devem se prevenir mais para evitar processos
trabalhistas.

Palavras-Chave: Direito. Férias. Acidente do trabalho. Empresa. Administrador.



ABSTRACT

This work aims to demonstrate the importance of compliance with labor rights,
related to holidays and work accidents by the employer. Thus, we discuss the
concepts and holiday accidents at work, always emphasizing the need for
compliance with labor rules by the employer. Therefore, these papers list and explain
all labor rights under the Federal Constitution and the Labor Code, relating to
holidays and work accidents. This paper analyzes and presents the reasons for
complaints and causes that lead to labor claims of employees against employers.
Thus, is also described here as a claim is made, the supervision and what can be
done by companies to prevent such events. The research methodology is qualitative
descriptive character. After the survey responses were analyzed done through a
questionnaire at the Ministry of Labor and Employment, and two lawyers, one can
observe that there are several complaints by workers, and that companies should be
prevented to avoid more labor claims .

Keywords: Right. Vacation. Accident at work.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, existem muitas reclamacgdes trabalhistas no Ministério do
Trabalho e Emprego, e vérias empresas passam por processos trabalhistas. Neste
trabalho iremos apresentar os motivos que levam os empregados a entrarem com
processos trabalhistas contra as empresas, com foco nas férias e nos acidentes do
trabalho.

Para alcangcarmos esse objetivo sera essencial, primeiramente,
compreendermos os aspectos historicos do direito do trabalho e conceituar as
fontes.

Em seguida, iremos verificar o histérico de Férias e conceituar o que € férias.
Ilgualmente, é necessario averiguarmos o histérico e o conceito de Acidente do
Trabalho.

Apos identificaremos as fontes do direito do trabalho.

Logo apds, iremos tratar sobre os principais direitos relacionados as Férias e,
posteriormente, iremos abordar também os principais tépicos sobre Acidente do
Trabalho, bem como os efeitos das leis para os empregados e, sobretudo, para as
empresas. Nos topicos trataremos dos direitos e deveres dos empregados e
empregadores.

Além dos estudos tedricos, sera realizado o estudo de caso no Ministério do
Trabalho e Emprego, e com dois Advogados, a fim de serem demonstradas, na
pratica, as principais falhas que acontecem dentro das empresas, e iremos verificar

0 que pode ser feito para minimizar os processos trabalhistas contra as empresas.

1.1 PROBLEMATICA

Alto nimero de reclamagfes relacionadas ha esses temas no Ministério do
Trabalho e Emprego. Falta de conhecimento dos empregados e talvez dos
empregadores sobre legislacdo trabalhista. O que acontece com funcionarios que
tem algum tipo de doenca e precisa ser afastado? Como fica a situacado dele no
emprego? Quais 0os motivos que levam a empresa ndo conceder férias no periodo
legal aos seus trabalhadores? Realizaremos um levantamento dos motivos que

estdo ocasionando essas reclamagoes.
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Facilitar as informagdes para os Administradores sobre os direitos e deveres
dos colaboradores e das empresas, com o0 intuito de minimizar 0S processos
trabalhistas relacionados a férias e acidente do trabalho. Demostrando a importancia

das informagdes sobre os temas abordados.

1.2.2 Objetivos especificos

a) ldentificar os motivos que levam os colaboradores entrarem com
processos contra o empregador;

b) Demonstrar as principais legislagdes nos casos apresentados;

c) Verificar o que pode ser feito para evitar processos trabalhistas;

d) Enfatizar a importancia do conhecimento sobre o0s assuntos
apresentados, e compreender como 0 comprimento das normas
trabalhistas pode evitar processos e reverter em beneficio para

empresa.

1.3 JUSTIFICATIVA

Em determinados momentos a diregdo de uma empresa precisa conceder o
periodo de gozo de férias aos seus empregados. Sabemos que uma, ou duas, vezes
ao ano os colaboradores tiram férias, o que faz com que tenham 30 dias, ou 15, em
duas vezes, para descansar e/ou realizarem outras atividades. Da mesma forma,
serd verificado o prazo que a empresa tem para conceder as férias, e as principais
leis sobre isso.

Este estudo também ira tratar sobre os direitos e deveres dos funcionarios
quando acontece um acidente na empresa. Trataremos também quem a empresa
deve comunicar, e as consequéncias que a empresa pode sofrer caso nao cumprir o

gue esta na lei.
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Atualmente, no Ministério do Trabalho e Emprego existem varias reclamacdes
sobre férias e acidente do trabalho. Consequentemente sdo reclamagfes que
podem resultar em processos na Justi¢ca do Trabalho.

Nesta pesquisa seréo apresentadas as principais legislagbes sobre os temas
relacionados, e iremos compreender melhor os motivos dessas reclamagdes que
geram processos contras as empresas. Além disso, identificar os beneficios que as
empresas teriam se a legislacdo trabalhista, referente periodo de férias e a abertura

de CAT fossem cumpridas.

1.4 METODOLOGIA

Os procedimentos metodolégicos adotados para alcangar os objetivos desta
pesquisa referem-se a pesquisa qualitativa de carater descritivo. O método adotado
foi o estudo de caso com o universo voltado para o Ministério do Trabalho e
Emprego, e com Advogados autdnomos.

A pesquisa qualitativa ndo busca medir categorias, portanto ndo se utiliza de
métodos e técnicas estatisticas como principal meio de analisar um problema. Como
fonte de coleta de dados, esta mais voltada para o ambiente natural e fundamenta-
se em dados obtidos por meio de relagdes interpessoais (SILVA, 2007, p.92).

De acordo com Yin (2001, p.19):

“Os estudos de caso nao requerem apenas um modo de coleta de dados,
permite que seja levantado um grande nimero de varidveis e que se
trabalhe com os dados de forma quantitativa e qualitativa. Esse método
permite um maior aprofundamento no assunto de interesse da pesquisa.”

Segundo explica Oliveira as pesquisas qualitativas, possuem a facilidade de
capacidade de delinear a complexidade de uma determinada hipdtese ou problema,
ponderar a interacdo de certas variaveis, compreender e classificar processos
dindmicos experimentados por grupos sociais, oferecer contribuicbes no processo
de modificagdo, criagdo ou desenvolvimento de opinides de determinado grupo e
permitir, em maior grau de profundidade, a anotagcdo das particularidades dos
comportamentos. (OLIVEIRA, 1997).

Constitui-se em uma pesquisa descritiva, pois busca estudar determinado

fendbmeno, analisando sua natureza e processos que o0 constituem. Nesse tipo de
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pesquisa ndo ha influéncia do pesquisador, ou seja, ele apenas atua apresentando o
objeto da pesquisa buscando levantar dados sobre o assunto da pesquisa
(BARROS; LEHFELD, 2000).

Optamos como fonte para a coleta de dados a utilizagdo da entrevista, que
possibilita interagdo maior com o entrevistado proporcionando informagdes sobre os

objetivos previamente estabelecidos na pesquisa.
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2 DIREITO DO TRABALHO

O Direito do trabalho cuida das normas existentes entre trabalhadores
subordinados e empregadores, regras dispostas principalmente na CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho) e na Constituicdo Federal de 1988.

Martins (2011, p. 388) define o Direito do Trabalho da seguinte forma:

Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicées atinentes
a relacéo de trabalho subordinado e situagBes analogas, que visa assegurar
melhores condi¢fes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as
medidas de protecao que Ihe séo destinadas.

Assim sendo, as normas do Direito do trabalho tutela o empregado, uma
pessoa fisica prestadora de servigos, e suas relagbes com o empregador,
geralmente uma pessoa juridica (empresa).

Também explica Nascimento (2001) que o Direito do Trabalho possui as
regras juridicas que disciplinam as relagdes de trabalho subordinado, decidindo os
sujeitos e as organizagdes reservadas para a protecdo desse trabalho, e que o
direito do trabalho € um ramo da ciéncia do direito.

Nesse mesmo sentido, completa Martins (2011) que a finalidade principal do
Direito do Trabalho é estudar o trabalho subordinado, e que o Direito do Trabalho
surgiu com a intencdo de proteger o empregado contra abusos cometidos pelo o
empregador.

Assim, esclarece Pinto (1997) que o Direito do Trabalho se ocupa
precisamente com a relagdo em funcéo da prestacéo e contraprestacéo de trabalho,
em que o trabalhador utiliza sua energia pessoal a direcdo do empregador, e o
empregador ird colher os resultados da sua prestagdo realizada pelo seu

subordinado.

2.1 CONCEITO E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do trabalho tem a finalidade de estabelecer normas com o intuito de
assegurar melhorias as condi¢cdes de trabalho e protecdo aos trabalhadores,

proporcionando uma remuneragdo mais digna e um ambiente adequado.
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Segundo diz Martins (2011, p. 17):

No Direito do Trabalho, ndo existem apenas conjuntos de principios e
regras, mas também de instituicdes, de entidade, que criam e aplicam o
referido ramo do Direito. O Estado é o maior criador de normas de Direito do
Trabalho. O Ministério do Trabalho edita portarias, resolucées, instrucdes
normativas etc. A Justica do Trabalho julga as questdes trabalhistas.

Ainda explica o autor (2011, p. 155), que:

Direito do trabalho € o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as
normas juridicas que disciplinam as relagcdes de trabalho subordinado,
determinam o0s seus sujeitos e as organizacdes destinadas a protecéo
desse trabalho, em sua estrutura e atividade.

Conforme ja ressaltamos, o direito do trabalho ndo estuda o trabalho
autdbnomo ou o funcionario publico, e sim o trabalhador subordinado, o empregado.
E deseja corrigir as falhas deparadas no ambito da empresa. Tendo a fungcdo em
constituir regras com direitos para o trabalhador e garantindo uma qualidade social.
(MARTINEZ, 2012).

Através da legislacdo, ser8o garantidas melhores condi¢cdes de trabalho,
protegendo o empregado que € considerado a parte mais fraca da relacdo entre
empregado e empregador. De fato, considera-se o empregador com condigdo
econdmica mais forte e suportando mais riscos financeiros.

A legislacdo trabalhista j& estabelece medidas protetoras, quando limita a
jornada de trabalho dos empregados, garante férias para os trabalhadores depois de
determinado tempo, permite intervalos na jornada de trabalho e prevé um salario
minimo a ser pago aos operarios. (MARTINS, 2011).

Ainda complementa o autor (2011, p. 9):

[...] nem todas as normas juridicas trabalhistas podem ser consideradas
justas, como as que fixam salario minimo em valores incompativeis com as
necessidades vitais do trabalhador e de sua familia. Nao obstante, o
positivo juridico tem sido uma via que permite o estudo formal do direito,
indispensavel para a sua teoria, que ndo pode afastar-se, também no direito
do trabalho, de temas pertinentes a diversos aspectos tedricos, como 0s
centros de positivacdo das normas, os tipos de normas juridicas, sua
classificacao, as relagBes de hierarquia entre si, a sancao, ordenamento
juridico, as técnicas de integracdo das lacunas, a vigéncia das leis e das
convencdes coletivas de trabalho e tantos outros.
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Para identificarmos onde estéo dispostos os direitos que protegem o trabalho
subordinado, é imprescindivel conhecermos quais sé@o as suas fontes.

Assim, primeiramente, define Martinez (2012, p. 55) que: “As fontes, no
sentido juridico, sdo definidas como as estruturas de poder de onde emergem as
normas — principios e regras — que disciplinam os efeitos decorrentes dos fatos e
atos juridicos.”

Nesse sentindo, estabelece o artigo 8° da CLT que: “Séo fontes do Direito do
Trabalho: a Constituicdo, as leis, os decretos, 0s costumes, as sentencas
normativas, os acordos, as convencdes, o regulamento de empresa e 0s contratos
de trabalho.”

A Constituicdo € informada pela Ciéncia do Direito como fonte normativa
dotada de prevaléncia na ordem juridica, sendo dela o fundamento de todas as
demais regras juridicas (DELGADO, 2014; DUARTE, 1998).

No Direito do Trabalho temos diversas leis, sendo a principal delas a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, consubstanciada no Decreto-lei 5.452, de
01/05/1943%. A consolidagédo reuniu as legislacdes esparsas, consequentemente
organizando essas leis esparsas. (MARTINS, 2012).

A CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) € a principal lei trabalhista, mas
ndo é a Unica norma que existe. Temos também a legislacdo esparsa (por exemplo,
trabalhadores que trabalham nas plataformas de petréleo), entre outras que existem.

Sobre a lei, explica Delgado (2014, p. 150) que: “Lei, em acepgéao lata (lei em
sentido material), constitui-se e, toda regra de Direito geral, abstrata, impessoal,
obrigatoria, oriunda de autoridade competente e expressa em férmula escrita.”

Esclarece Cunha (2010, p. 40): “[...] Lei € um preceito comum, que se dirige a
todos, indistintamente, obrigando em razdo de sua forga coercitiva e provindo de
autoridade competente.”

Por sua vez, a Jurisprudéncia repete as interpretacbes aferidas pelos
tribunais, a partir de casos concretos com situagcdes semelhantes. (DELGADO,
2014).

! DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com
as alteracgOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.
Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitérias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicagdo em todo o territorio nacional.
Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943. (BRASIL, 1943).
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“A jurisprudéncia é o conjunto de decisbes dos tribunais sobre determinada
matéria [...].” (PINTO, 1997, p. 98; MANAUS, 2006).

Nesse sentido, explica Cunha (2010, p. 40) que: “Chama-se jurisprudéncia o
conjunto de decisGes constantes e semelhantes dos 6rgdos jurisdicionais sobre
determinada questéo de direito.”

Complementa Martinez (2012, p. 69) o que segue: “[...] os juizes, depois de
ponderar sobre questdes concretas, emitem entendimentos sobre o contetdo da lei
e criam conclusfes abstratas, aplichveis a outros conflitos de interesse, aptas a
preencher lacunas normativas.”

Os Costumes sao as regras coletivas em grupos sociais, pois toda sociedade
possui suas regras, ideias, crencas e valores sobre o0 bem e o mal. Porém, cada
sociedade possui suas regras e sdo relativamente estaveis, podendo ser alteradas
conforme a época. (CUNHA, 2010; CASSAR, 2014).

Nas sociedades passadas os costumes antecederam as leis, pois 0S povos
nao conheciam as escritas, mas, atualmente, as sociedades utilizam as leis, e o
costume passou a ter sua posicao secundaria nas fontes de Direito. Entende-se
como costume o habito e a vontade de uma sociedade. Caso haja conflito entre a lei
e 0 costume, a lei que prevalece. (MARTINS, 2012).

A definicdo de Costume por Martinez (2012, p. 73): “[...] normas de caréter
geral resultantes da aplicagdo continuada de determinado comportamento aceito e
exigivel socialmente.”

Conforme Pinto (1997, p. 98) diz: “Os usos e costumes se definem como
observancia de condutas juridicas, em certas localidades ou regiées, que assumem

a forca de normas néo escritas, em virtude da iteratividade.”

2.2 ASPECTOS HISTORICOS

E importante iniciarmos os nossos estudos sobre férias e acidente do
trabalho, através dos seus aspectos historicos por ser fundamental para que
possamos entender melhor o tema escolhido.

Foi na Antiguidade, mais precisamente na Idade Média, que encontramos 0s
primeiros que pensavam que o trabalho era como um castigo dos deuses. Ja no
Renascimento, tinha-se a ideia de valorizagédo do trabalho como manifestacédo da

cultura. Uma das primeiras formas de trabalho foi o do trabalho escravo, mas sem



18

nenhuma definicdo de carga horéria, direitos a salarios ou descansos. Para Platéo e
Aristételes o trabalho era pejorativo, e o trabalho duro tinha que ser realizado pelos
0S escravos e as outras atividades mais nobres pelas outras pessoas, e o trabalho
nao era visto como uma realizagao pessoal. (MARTINS, 2011).

Na época do feudalismo, os servos tinham que prestar servi¢cos nas terras dos
feudais, eles ndo eram livres, e entregavam parte da producdo rural para os
senhores feudais que, em troca, lhes garantia protecdo militar e politica aos servos.
(MARTINS, 2012; MACHADO, 1999)

Na mesma linha de pensamento diz Costa (1997) que os senhores faziam
cessdo aos servos, mas eles teriam que realizar plantagdes e, periodicamente,
pagarem os seus senhores.

Antecedida da Revolugédo Industrial, o direito do trabalho surgiu como
consequéncia da questdo social e da reagcdo humanista que propds a garantir ou
preservar a dignidade dos colaboradores que se ocupam no trabalho. Tendo a
necessidade de dotar a ordem juridica para reger as relagées individuais e coletivas
de trabalho. (NASCIMENTO, 2001).

Arouca (2006, p. 28) explica que: “O Direito do Trabalho surgiu no fim do
século XIX como reacéo do Estado & unido dos trabalhadores sofridos e espoliados
por seus empregadores, o que acendeu a luta de classes e proposito de
enfrentamento.”

O Direito do Trabalho nasceu com o intuito de regulamentar as normas
trabalhistas entre empregados e empregadores. Suas origens sdo fundamentadas
na OIT! (Organizac&o Internacional do Trabalho) que foi criada em 1919. Desde sua
fundacgéo, este 6rgéo ja realizou diversas conferéncias, e seus instrumentos juridicos
séo as convencgdes e as recomendacgdes. (NASCIMENTO, 2010).

Nessa sequéncia, Martins (2011, p. 386) esclarece que: “O Direito do
Trabalho surge como uma forma de proteger o empregado contra abusos praticados
pelo empregador. Era comum o trabalhador ficar sujeito a jornadas excessivas, de

sol a sol.”

! A OIT é responsavel pela formulacdo e aplicacdo das normas internacionais do trabalho

(convences e recomendacdes) As convencdes, uma vez ratificadas por decisdo soberana de um
pais, passam a fazer parte de seu ordenamento juridico. O Brasil estd entre os membros
fundadores da OIT e participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua primeira reuniéo.
(BRASIL, [20147)).
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Em complemento, segundo explica Nascimento (2010, p. 132): “Para o direito
do trabalho, o Tratado de Versalhes (1919) assumiu especial importancia, pois dele
surgiu o projeto de organizacéo internacional do trabalho.”

No Brasil, em 1930, passou a existir uma politica trabalhista concebida por
Getulio Vargas. Na governanca do mesmo, foi criado o Ministério do Trabalho,
InduUstria e Comércio e a Constituicdo de 1934.

Devemos ressaltar que a Constituicdo de 1934 foi a primeira Constituicdo a
tratar de Direito do Trabalho no Brasil que garantia a liberdade sindical, salario
minimo, jornada de oito horas, repouso semanal, férias anuais remuneradas e
protecéo do trabalho das mulheres e menores (MARTINS, 2011).

Ainda complementa o autor (2011) que nesse desenrolar, quando surgiu a luz
artificial, os empregados foram cada vez mais explorados, as jornadas de trabalhos
muitas vezes ultrapassadas de 18 horas diarias, e as mulheres e os menores de
idade, além de serem explorados também recebiam um salario inferior ao dos
homens.

Surgiu na Alemanha & expressao “Direito do trabalho” por volta de 1912, e a
Constituicdo de 1946 passou a utilizar essa expressao também, que é utilizada na
Constituicdo atual também. O Direito do Trabalho tutela apenas o trabalhador
subordinado. (MARTINS, 2012).

Apos termos discorrido sobre os principais aspectos histéricos do direito do

trabalho, passaremos a compreensao do historico do direito das férias

2.2.1 Hist6rico das férias

E importante compreendermos o histérico das férias e ap6s os conceitos de
férias.

A mais antiga escritura j& acolhe a necessidade do descanso, apds um
periodo de trabalho, essa informacdo vem da Biblia em Génesis que diz que Deus
criou 0 mundo em seis dias e o sétimo descansou de sua obra construida.

A necessidade do descanso que, ao passar do tempo, originou o direito as
férias. Nesse sentido, fundamentalmente no Direito do Trabalho, foi necessario
estabelecer regras de protegéo do trabalhador, que se desenvolveram ao longo das

décadas.
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Em um contexto global sobre o surgimento desse direito, esclarece Martins
(2011, p. 581) que:

Na Inglaterra, a primeira lei de férias surgiu em 1872, destinada aos
operarios das industrias. Somente em 30 de julho de 1919, foi promulgada a
primeira lei que concedeu férias a todos os trabalhadores assalariados, na
Austria. A partir do término da Primeira Guerra Mundial, os paises passaram
a legislar sobre férias.

Nesse sentido, complementa Nascimento (2010) que apo6s a Inglaterra, surgiu
as férias na Austria em 1919, Letdnia, Poldnia e Finlandia em 1922, e no Brasil em
1925. O Brasil foi 0 segundo pais a conceder férias remuneradas aos trabalhadores,
e 0 sexto a estender esse direito para todos os trabalhadores.

Destaca-se, nessa linha de ideias, que depois da Primeira Guerra Mundial,
passou a existir os primeiros textos legais sobre as férias para os trabalhadores em
geral. Nessa ocasido, aproximadamente 12 paises ja garantiam férias anuais
remuneradas aos empregados. (NASCIMENTO, 2011).

De fato, complementa Barros (2005) que foi no inicio do século XX que as
férias remuneradas surgiram. O autor esclarece que em razdo do aparecimento da
maquina, surgem condi¢cbes de trabalho insalubres, e com o desenvolvimento
urbano, tornou-se essencial o descanso por alguns dias por ano.

No Brasil, em 1889 foram concedidas férias para empregados do Ministério
da Agricultura, Obras Publicas e Comércio. Posteriormente, no ano de 1890 foi
desdobrado para os operarios e ferroviarios. As férias passaram a ampliar para
outras categorias, inicialmente em algumas empresas, apenas em 1925. (MARTINS,
2012).

Nessa sequéncia, primeiramente, foram concedidas férias de apenas 15 dias
aos empregados e operdrios de estabelecimentos comerciais, industriais e
bancarios, regulamentada com a Lei n. 4.982, de 1925, sem os trabalhadores serem
prejudicados. A lei também estendia o descanso para os empregados das empresas
jornalisticas. Mas acresce a caréncia de fiscalizagdo sobre os trabalhadores. E em
1933, com o Decreto n. 23.103, os empregadores comegaram a cumprir a lei de
férias e conceder os 15 dias aos seus empregados. Mais tarde, o referido decreto
estendeu-se aos trabalhadores em hotéis, restaurantes, confeitarias, leiterias,

botequins, etc. Aos poucos, entéo, outras categorias profissionais foram apreciadas
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com as férias, e no dia 1° de Maio de 1943 a CLT ampliou o instituto a todos os
empregados. (BARROS, 2005).

Conforme ja citamos, a primeira Constituicdo brasileira a abordar sobre o
direito as férias anuais remuneradas foi em 1934. Contudo, a observancia de um
prazo de aquisicdo, para que fossem concedidas as férias depois de um ano de
servigo ininterrupto, foi realizada na Constituicdo de 1937. J& a Constituicdo de
1946, mantém o direito as férias remuneradas, mas sem mais detalhes. Por sua vez,
a atual Constituicdo Brasileira de 1988 veio com novidades, que além de prever
férias remuneradas, concede um ter¢co a mais que o salario normal. (MARTINS,
2011).

Interessante indicarmos, neste ponto, o disposto na Carta Magna, no inciso

XVII, artigo 7° nesses termos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal; (BRASIL, 1988).

A lei ordindria n® 5.452, ou seja, a CLT regula o direito de férias em seus
artigos 129 a 153. Tais artigos serdo mencionados ao longo de nosso trabalho.
ApoOs termos estudamos o Histdrico sobre Férias, passaremos os estudos

para o Conceito de Férias.

2.2.2 Conceito de férias

Apo6s termos discorrido sobre os aspectos histéricos das férias e seu
desenvolvimento, percebemos que as férias consistem em um direito do empregado
descansar ap6s determinados dias consecutivos de trabalho dentro das empresas.
Além disso, ndo pode haver prejuizo no recebimento de sua remuneracédo, que varia
de acordo com os dias trabalhados dos empregados.

Nesse contexto, sobre a origem da palavra férias, explica Martins (2011, p.
583) que: “Férias vem do latim feria, “dias feriales”.” Complementa o autor que era
dia em que havia a suspenséo do trabalho, e que para os romanos, férias eram seus

dias de festas.
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O direito, as férias trata-se de um direito reservado apenas para empregados
e servidores publicos. O trabalhador autbnomo atribui a si mesmo a oportunidade do
seu descanso anual. (MARTINEZ, 2012).

Em suma, e conforme ja explanado, as férias é um direito do trabalhador de
descansar durante um determinado periodo, sem ter prejuizo a sua remuneragao
(Barros, 2005).

Adicionalmente, Cabral (1999) explica que as férias caracterizam-se com o
recebimento de remuneragcdo sem ter que prestar servico ao empregador;
concessdo realizada ap6s um ano de trabalho e que varia conforme os dias
trabalhados pelo o empregado.

No mesmo sentido, esclarece Martins (2011, p. 583) que:

Férias sdo periodo do contrato de trabalho em que o empregado nédo presta
servicos, mas aufere remuneracdo do empregado, apos ter adquirido o
direito no decurso de 12 meses. Visam, portanto, as férias a restauracao do
organismo apdés um periodo em que foram despendidas energias no
trabalho. Importam direito ao lazer, ao descanso, ao 6cio.

Com as férias os empregados realizam atividades agradaveis que eles nédo
tém tempo de realiza-las quando estédo trabalhando. Com esses dias de descanso
os trabalhadores podem aproveitar para ir ao cinema, no teatro, passear com a
familia, passar uma tarde em um parque, viajar, entre outras programacgdes que
podem ser feitas quando se tem o tempo e o adiantamento do salario.

Segundo explica Cassar (2014, p. 734):

O descanso anual tem o objetivo de eliminar as toxinas originarias pela
fadiga e que nao foram liberadas com os repousos semanais e descansos
entre intrajornadas. O trabalho continuo, dia apds dia, gera grande desgaste
fisico e intelectual, acumulando preocupacgbes, obrigacdes e outros
fendbmenos psicoldgicos e bioldgicos adquiridos em virtude dos problemas
funcionais do cotidiano.

Assim, com a concessdo e gozo das férias sdo restituidas as energias dos
empregados, gastas durante o tempo de trabalho, permitindo que oS mesmos
retornem ao trabalho com mais disposi¢cao mental e fisica.

Sobretudo, ressalta Nascimento (2010) que as ferias além de ser um direito

do trabalhador, € um dever, tanto que ele ndo pode renuncia-las.
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Por fim, sobre esse assunto Barros (2005) explica que o intuito das férias é
que os empregados descansem durante esse periodo, entdo o mesmo ndo pode

utilizar esse tempo para prestar servicos a outro empregador.

2.2.3 Histoérico sobre acidente do trabalho

Conforme j& mencionamos, com o passar do tempo o empregado foi
conquistando seus direitos legais. Os trabalhadores, depois de um determinado
periodo dedicando seu tempo ao trabalho, tém o direito legal a sua aposentadoria.
Contudo, durante esse tempo trabalhando ele esta sujeito a sofrer acidentes em seu
trabalho ou adquirir doengas provocadas em virtude do seu trabalho. Surge entéo a
protecdo ao acidentado no exercicio de sua ocupacdo. (TORTORELLO, 1996).

Nesse sentido, explica Tortorello (1996, p. 5): “No ano de 1919 surgiu
efetivamente a primeira lei brasileira sobre acidentes do trabalho : a Lei n. 3.724, de

15 de janeiro de 1919. Principal caracteristica: a adogdo da “teoria do risco

profissional”.
Dispde a Lein. 3.724, de 15 de janeiro de 1919, em seus artigos iniciais o que

segue:

Art. 1° Consideram-se acidentes no trabalho, para os fins da presente lei:

a) o produzido por uma causa suUbita, violenta, externa e involuntaria no
exercicio do trabalho, determinando lesGes corporais ou perturbactes
funcionais, que constituam a causa Unica da morte ou perda total, ou
parcial, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho;

b) a moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho, quando
este for de natureza a s6 por si causa-la, e desde que determine a morte do
operario, ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Art. 2° O acidente, nas condi¢cfes do artigo anterior, quando ocorrido pelo
facto do trabalho ou durante este, obriga o empregador a pagar uma
indenizacao ao operario ou a sua familia. Excetuados apenas os casos de
forca maior ou dolo da prépria vitima ou de estranhos.

Art. 3° S&o considerados operarios, para o efeito da indenizacéo, todos os
individuos, de qualquer sexo, maiores ou menores, uma vez que trabalhem
por conta de outrem nos seguintes servigos: construcdes, reparacdes e
demolicbes de qualquer natureza, como de prédios, pontes, estradas de
ferro e de rodagem, linhas de trens, elétricos, redes de esgotos, de
iluminacgéo, telegraficas e telefénicas, bem como na conservacao de todas
essas construgbes; de transporte de carga e descarga: € nos
estabelecimentos industriais e nos trabalhos agricolas em que se
empreguem motores inanimados.

Art. 4° A obrigacéo estabelecida no art. 2° estende-se a Unido, Estados e
municipios para com seus operarios, na execucdo dos servicos
mencionados no artigo antecedente. (BRASIL, 1919).
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Nesse desenrolar, a Constituicdo de 1946, confere em seu artigo 157

algumas obrigacfes as empresas, assim indicadas:

Art . 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
(BRASIL, 1946).

Por sua vez, o artigo 158 da Constituicdo de 1967, deferiu direitos aos

empregados:

Art 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos,
além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condi¢édo
social:

IX - higiene e seguranca do trabalho; (BRASIL, 1967).

Por fim, estabelece o artigo 7° da atual Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

XXVIII - seguro contra acidentes do trabalho , a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (BRASIL, 1988).

2.2.4 Conceitos de acidente do trabalho

Apos termos estudado sobre o histérico de acidente do trabalho, passaremos
0 estudo para os conceitos de acidente do trabalho .

O Acidente do trabalho é qual ocorre no estagio do trabalho a servigco da
empresa, que pode provocar lesédo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte, perda ou reducgdo, podendo ser permanente ou temporaria, da capacidade de
trabalho. (SALIBA, 2010).

Quando os empregados estédo trabalhando ou prestando servicos para a
empresa e acontece algum acidente, & considerado acidente do trabalho que séo
conhecidos como acidentes tipicos, e que provocam lesdes corporais (seria efeito de
agressOes para o corpo debilitando um o6rgdo, por exemplo: algum material foi

lancado nos olhos e é ocasionada a cegueira) ou perturbagfes funcionais (seria
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perda do funcionamento de algum 6rgdo ou sentido, por exemplo: perder a audi¢éo)
que podem ser permanentes ou temporarias. (MONTEIRO; BERTAGNI, 2010).

Conforme dispbe o artigo 21, inciso IV da lei 8.213/1991 considera-se
acidente do trabalho, os acidentes que acontecem no trajeto de casa para o trabalho
ou do trabalho para casa, conhecido como acidente de trajeto. Devemos indicar aqui
que trataremos especificadamente desse tema no topico “Acidente de Percurso” de
nosso trabalho.

No mesmo sentido, sdo considerados acidentes do trabalho a doenga
profissional e a doencga do trabalho. A doencga profissional esté relacionada a ser
desencadeada pelo trabalho peculiar, por exemplo: o trabalho repetitivo ocasiona a
LER (lesGes por esforgo repetitivo), e a doenca do trabalho € desencadeada pela
condigdo que o trabalho estid sendo desenvolvido, ou seja, o local do trabalho n&o
estd apropriado para ser realizado o mesmo. (TORTORELLO, 1996).

Sobre a obrigatoriedade da reparagédo do acidente, pelo empregador, explica
Diniz (2008, p. 497) que:

A base que sustenta a obrigacao de reparacao acidentaria é a existéncia de
relacéo juridica de seguro social, que é obrigatéria e impositiva, tendo como
objetivo ressarcir ao segurado o prejuizo sofrido em consequéncia de um
infortdnio ocorrido independentemente de dolo ou culpa do empregador.
Fica ao Instituto reservada via propria, regressivamente, para busca de
eventual responsavel e possiveis prejuizos advindos de comportamento
negligente na forma do art. 120 da Lei n. 8.213/91 [...].

Quando o operério esta trabalhando, naturalmente ele esta exposto ao risco
de algum acidente do trabalho, e se 0 mesmo se acidentar precisa receber alguma

protecao.
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Para usufruir dessa protecgéo, o artigo 22 da Lei 8.213 estabelece que:

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo cdpia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda
a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o0 assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo
nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicacdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.
§4°0Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo
acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas
neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do
art. 21-A. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006) (BRASIL, 1991).

Destaque- se, assim, que caso o trabalhador sofra algum acidente, a empresa
que devera comunicar & Previdéncia Social, e o acidente sera caracterizado pela
pericia do INSS para depois ser habilitado o beneficio do seguro. (DINIZ, 2008).

Sera de responsabilidade do empregador caso o acidente aconteca, por
exemplo, no local e no horario de servico, mesmo que estejam no periodo para
descanso, refeicdes ou quaisquer outras necessidades fisiologicas; em viagens a
servigo ainda que seja com o proprio veiculo do trabalhador; em consequéncia do
exercicio do trabalho, ainda que ocorrido fora do lugar e do horéario de trabalho; no
cumprimento de ordens de servigos com a autoridade do empregado, entre outras.
(DINIZ, 2008).

Ainda complementa a autora (2008) que ndo sera de responsabilidade do
empregador caso o trabalhador resultar o acidente do trabalho propositalmente ou
em virtude de desobediéncia ao empregador. Nessa linha, caso seja provado que o
empregado decidiu realizar o acidente, por exemplo, colocar o dedo na maquina
para provocar o acidente, ou deixar de utilizar os equipamentos obrigatorios de

seguranca, cessara a responsabilidade.
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3 FERIAS

Nesse ponto iremos compreender melhor o direito as férias. Ja vimos que as
férias € um direito do empregado de descansar depois de um ano de trabalho, sendo
que nesses dias de descanso ele ndo terd prejuizo na remuneracgéo. (Artigo 129 da
CLT).

As férias sdo garantidas para o trabalhador, juntamente com a jornada diaria
de trabalho e que atribuem repouso semanal remunerado. O direito do trabalho é
uma conquista universal, defendendo o seu lazer e o repouso. (NASCIMENTO,
2011).

O intuito das férias é proporcionar descanso ao empregado, apds um periodo
de trabalho. Segundo relata Martins (2012), estudos realizados pela medicina do
trabalho, comprovam que o trabalho continuo sem férias prejudica o organismo.
Consequentemente, compromete o rendimento do trabalhador, depois de cinco
meses, ja ndo sera mais 0 mesmo, especialmente para os empregos intelectuais.
Porém, apds um ano que o funcionario tera direito as férias.

As férias podem ser definidas com um intervalo para descanso conferido
anualmente. Sendo um direito garantido como direito social, é excepcionalmente
conferido aos trabalhadores de atividades por conta alheia, ou seja, os empregados,
domésticas, trabalhadores avulsos e servidores de cargo publico. (MARTINEZ,
2012).

O periodo de concessdo de férias ao empregado, quem define é o
empregador. Por sua vez, o 8§ 1° do artigo 136 estipula que os membros de uma
mesma familia possuem o direito de tirar 0 gozo das férias no mesmo periodo, caso
ndo resultar prejuizo para o empregador. Explana Barros (2005) que isso é um
procedimento utilizado pelo Direito do Trabalho para tutelar a familia.

Igualmente Martinez (2012, p. 363) explica: “[...] os membros de uma familia
que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa terdo direito a gozar férias
no mesmo periodo, se assim desejarem e se disso nao resultar prejuizo para o
servico.”

Nessa sequéncia, destaca-se que a lei veda a divisdo do periodo de férias
aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos. E o que dispbe o artigo 134 da
CLT.
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Além disso, 0 § 2° do artigo 136, confere ao empregado menor de 18 anos o
direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Neste quadro, Delgado (2008) explica que:

As férias atendem, inquestionavelmente, a todos os objetivos justificadores
dos demais intervalos e descansos trabalhistas, quais sejam, metas de
salde e seguranca laborativas e de reinser¢do familiar, comunitaria e
politica do trabalhador.

Conforme ja mencionamos, legalmente, a remuneragdo durante as férias do
empregado devera ser a mesma se ele estivesse trabalhando, com um acréscimo de
um terco, o chamado Tergo Constitucional. (CUNHA, 2010).

E o que dispde o inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal nestes

termos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

[...]XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal. (BRASIL, 1988).

Da mesma forma consta na nossa Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
seu Artigo 129: “Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracéo.” (BRASIL, 1977).

Logo, as férias € o repouso anual remunerado, ou seja, € o direito ao
afastamento do empregado ao servico, sem ter nenhum prejuizo de sua
remuneracao, conforme esté estabelecido na lei. (PINTO, 1997).

Além disso, a remuneragdo do empregado sera acrescida de 1/3, conforme
previsdo constitucional. Entdo, se um trabalhador recebe por més 300,00 reais de
salario fixo, devera receber por ocasiao das férias 400,00 reais tendo o acréscimo de
1/3. (BARROS, 2005).
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Sobre a remuneragéo, a nossa Consolidacéo das Leis do Trabalho dispde em

seu artigo 142, o que segue:

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragéo que
Ihe for devida na data da sua concessao. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salério for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-
a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a média da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracao da tarefa na data da concessdo das férias. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando o salério for pago por percentagem, comissdo ou viagem,
apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concesséao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com
a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servira de base ao calculo da
remuneracao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977).
(BRASIL, 1977).

Barros (2005, p. 696) esclarece que: “O pagamento da remuneracao das
férias sera efetuado até dois dias antes do inicio da sua concessao e o empregado
dara quitagdo com indicagao do seu inicio e término.”

Em relacdo ao pagamento das férias, o artigo da CLT estabelece que:

Art. 145 - O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 seréo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

Paragrafo Unico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com
indicacdo do inicio e do termo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.1977). (BRASIL, 1943).

Nessa sequéncia, destaca-se que a lei prevé duas distingbes de férias, que
sdo: férias individuais e férias coletivas.

No primeiro caso é o descanso anual dos empregados, observando a
necessidade de doze meses de trabalho na empresa para aquisigéo, podendo ter
alguma alteragéo caso tenha férias coletivas. Por sua vez as férias coletivas que é
diferente da necessidade do descanso anual, sdo impostas aos trabalhadores por
uma conveniéncia dos empregadores, por situacdes que a producdo da empresa

pode estar em excesso ou a demanda diminui em algum periodo do ano. N&o ha a
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necessidade de o trabalhador ter doze meses, podendo ser concedidas aos
trabalhadores recém-contratados. (MARTINEZ, 2012).

Por fim, devemos ainda esclarecer, que a concessdo das férias deve ser
comunicada ao empregado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias. (artigo
135 CLT).

3.1 DIREITO E DURACAO

Martins (2011, p. 421) diz que: “Somente a cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato do empregado é que havera o direito as férias. E o chamado
periodo aquisitivo.”

Nesse sentido, a Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece:

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977)

§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta)
anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so6 vez. (Incluido
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977) (BRASIL, 1943).

Quando o empregado for gozar suas férias, precisa apresentar a CTPS ao
empregador para que seja anotada a respectiva concessao, ndo podendo entrar de
férias antes de realizar esse procedimento.

Conforme disp6e o § 1° do artigo 135 da CLT:

[...] 8 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que
apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
para que nela seja anotada a respectiva concessédo. (Incluido pelo Decreto-
lei n° 1.535, de 13.4.1977) (BRASIL, 1943).

Nascimento (2001) explica que as férias vencidas sdo quando o empregado
completou o periodo aquisitivo, ou seja, ja possui um ano de servigco na empresa, e
0 empregador ainda ndo concedeu suas férias. S&o férias que o trabalhador tem
direito por tem completado doze meses na empresa. Mas o empregador tem mais 12

meses seguintes para conceder as férias para o seu subordinado.



Complementa Vianna (2009) que nédo s&o aceitaveis férias individuais para o

empregado que ndo tenha completado esse periodo, exceto em caso de férias

coletivas, prevista no art. 139 da CLT.

Esclarece Nascimento (2011, p. 322): “A duracdo das férias depende da
assiduidade do empregado, sofrendo diminuigdo na propor¢do das suas faltas
injustificadas.” Também indica o autor que as férias serdo gozadas em dias corridos.

Nesse contexto, ressalta Delgado (2008) que no Brasil a regra geral para a
duracao das férias € de trinta dias, tendo excec¢des quando o empregado tiver faltas
injustificadas no periodo aquisitivo e suas férias serdo proporcionais a essas faltas.

Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o

empregado tera direito a férias. Conforme dispde o artigo 130 da CLT:

Art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servico. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977).

(BRASIL, 1943).

Nesse sentido, Martins (2012, p. 592) esclarece:

Figura 1 - Direito e Duracdo

N° de faltas injustificadas no

periodo aquisitivo

Periodo de gozo de férias

Até 5 30 dias corridos
De6al4d 24 dias corridos
De 15 a 23 18 dias corridos
De 24 a 32 12 dias corridos

Fonte: Martins (2012, p. 592).

Acima de 32 faltas, o empregado ndo tem direito a férias.
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Tais regras constam nos incisos | a IV do artigo 130 da CLT.

Costa (1997) explica que na legislagéo antiga o empregado podia faltar 45, 50
ou 60 dias, e mesmo assim ndo perderia o direito ha 15 dias Uteis ou 18 dias
corridos. Logo, vimos que com a nova legislagéo, o trabalhador que tiver mais de 32
faltas, ndo terd mais o direito de gozar das férias. (Alteracéo conferida pelo Decreto
lei n® 1.535 de 13/04/1977).

O direito as férias é de modo progressivo e proporcional. A aquisicdo €
progressiva porque serd analisada a presenga do empregado na empresa, ao longo
de todo o ano, e ao final ira se apurar quantos dias de descanso o trabalhador tem
direito, sendo proporcional conforme sua frequéncia no servigo. (PINTO, 1997).

Novamente, vale ressaltar que o empregado sera comunicado da concessao
de suas férias com antecedéncia de trinta dias (art. 135 da CLT), e o periodo de
gozo das férias serdo anotadas na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

e também no registro de empregados. (BARROS, 2005).

3.2 FERIAS INDENIZADAS

As férias séo indenizadas quando o empregado foi dispensado da empresa e
j& possuia férias vencidas, logo, ndo gozou da mesma.

Explica Costa (1997, p. 273): “Pode ocorrer que o empregado desligue-se da
empresa e tenha um periodo vencido de férias que ndo foram gozadas. O
empregador devera, nesse caso, pagar as férias.”

As férias vencidas serdo devidas para o empregado na dispensa com justa
causa ou sem justa causa, no pedido de demissdo, na dispensa com término de
contrato a prazo, desde que 0 mesmo seja superior a um ano, e por fim, na
aposentadoria (VIANNA, 2009).

Complementa Barros (2005) que caso a cessao do contrato for por morte, 0s
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social receberdo o valor
correspondente.

N&o é apenas quando as férias sdo gozadas que o um terco € devido, mas
também quando elas sdo indenizadas, podendo ser integrais ou proporcionais.
(SUMULA 328 do TST).

Dispde o Art. 146 da CLT: “Na cessacdo do contrato de trabalho qualquer

que seja a sua causa, serd devida ao empregado a remunera¢do simples ou em
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dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha
adquirido.”

As férias que sdo pagas na rescisdo do contrato do trabalho, terdo caréater de
indenizacao de férias. As férias proporcionais também pagas na resciséo do contrato
de trabalho, ndo sdo férias, mas sim, indenizacdo de férias. Se o empregado for
dispensado por justa causa, ele perde o direito de férias proporcionais, porém
qguando o mesmo é dispensado sem justa causa, ele tera direito & remuneracéo das
férias do periodo incompleto. (MARTINS, 2012).

Na mesma linha, explica Cunha (2010) que trabalhador dispensado por justa
causa ou sem justa causa, fara jus as férias cujos periodos aquisitivos ja& houverem
decorrido. Da mesma forma, o empregado que pedir demissdo e ter mais de um ano
de trabalho na empresa, tera direito as férias. Caso o periodo aquisitivo estiver
incompleto, o empregado tera direito a férias proporcionais, independente se for
dispensado sem motivos ou se pediu demissdo. Em caso de demisséo por justa
causa, o empregado néo terd direito a férias proporcionais. (CUNHA, 2010).

Martins (2012, p. 606) ainda esclarece:

Ficam derrogados o paragrafo Unico do art. 146 e o art. 147 da CLT quando
fazem distincdo entre dispensa com justa causa e pedido de demisséo para
guem tem menos de um ano de casa. A indenizacdo das férias
proporcionais é devida ao empregado que tiver seis meses de trabalho na
empresa, independentemente da forma de cesséo do pacto laboral.

Sob o prisma legal disp6e a Consolidacéo das Leis de Trabalho, o que segue:

Art. 146. Na cessacdo do contrato de trabalho qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneragcdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo Unico - Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze)
meses de servi¢o, 0 empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias,
de acordo com o art. 130, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servico, tera direito a remuneracgdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.
(BRASIL, 1943).
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3.3 PERDA DO DIREITO.

O empregado que ficar afastado do trabalho durante o periodo aquisitivo pode
perder o direito as férias dependendo do tempo do afastamento. Logo, por causa do
afastamento o direito de gozar as férias pode ndo ser usufruido. Os afastamentos
que podem acarretar a perda do direito sdo: concessao, pelo o INSS, de auxilio
doencas, previdenciarios ou acidentario caso ultrapasse seis meses continuos ou
descontinuos, entretanto se o afastamento for até seis meses o trabalhador tera
direito as suas férias, sem nenhuma reducdo; licengca por mais de 30 dias;
paralisacdo da empresa por mais de trinta dias. N&o serdo consideradas faltas do
servico, com a finalidade de férias, as empregadas com auséncia a licenca
maternidade ou aborto ndo criminoso. (NASCIMENTO, 2011).

Vianna (2009, p. 444) esclarece que:

O tempo de trabalho anterior a apresentacao do empregado para servigo
militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro de noventa dias da data e que se
verificar a respectiva baixa (Lei n. 4.375/64).

As auséncias legais previstas na CLT que ndo afetam o periodo aquisitivo de

férias sao:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; Il - por um dia,
em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; IV - por
um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgédo
voluntaria de sangue devidamente comprovada

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
térmos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servigco Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro. . (BRASIL, 1943).
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Por fim, conforme j& mencionamos anteriormente, o empregado que tem seu
contrato por tempo integral, ndo tera mais direito as férias se faltar do servigo, sem
justificativa, mais de trinta e duas vezes dentro do periodo aquisitivo. Por outro lado,
o trabalhador que é contratado por tempo parcial ndo perde as férias. Entretanto,
pode ter a mesma reduzida pela metade do tempo previsto no art. 131 — A as CLT
se conterem mais de sete faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo.
(MARTINEZ, 2012).

3.4 EMPREGADOS COM TEMPO DE SERVICO INFERIOR A UM ANO

Os empregados contratados hd menos de doze meses poderdo gozar das
férias coletivas, sendo suas férias proporcionais, iniciando-se, um novo periodo
aquisitivo. (art. 140 da CLT). Neste caso suas férias serdo proporcionais.

Explica Costa (1997) que caso o empregado tenha apenas um més de servigo
e gozar das férias coletivas, sera iniciado um novo periodo aquisitivo que comeca a
contar assim que ele retornar das férias.

Igualmente, exemplifica Martinez (2012) que um empregado contratado héa
quatro meses e que ird gozar do periodo de férias coletivas, e tera as férias
concedidas trinta dias pelo o empregador, ir4 receber um terco sobre as férias que
ele teria proporcional, ou seja, dez dias (dez dias considerando a proporcionalidade
dos meses de servico), e os outros vinte dias serdo concedidos como hipétese de
interrupgdo contratual, ressalvada a regra no art. 131 da CLT.

Conforme descrito na Consolidagéo das Leis de Trabalho: “Art. 131. Ndo sera
considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado: [...] IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo
tiver determinado o desconto do correspondente salario [...].”

No entanto, se o empregador conceder ao empregado um nimero de dias de
férias superior ao que ele tem direito nas férias proporcionais, o restante dos dias
serdo considerados como uma licengca remunerada por parte do empregador.
(MARTINS, 2011).
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3.5 FERIAS EM DOBRO

Esclarece Vianna (2009, p. 423): “As férias deverédo ser concedidas dentro
dos dozes meses subsequentes a aquisicdo do direito, sob pena de serem pagas
em dobro.” (Lei artigo 137 da CLT).

Quando as férias forem concedidas ap6s o prazo concessivo (prazo legal),
serdo pagas em dobro, porém o gozo das férias serdo para descansar apenas 0S
dias normais de férias, ou seja, os trinta dias. (VIANNA, 2009; CASSAR, 2014).

Exemplifica Martinez (2012) que o trabalhador que receber o valor das férias
de R$ 1.200,00 (R$ 900,00 reais o salério e mais R$ 300,00 referente a um terco
das férias), com a indenizacdo do pagamento em dobro, o trabalhador tera direito de
R$ 2.400,00, porém os dias de descanso das férias permanecem inalterados.

Sob o prisma legal, dispde a Stimula n° 81 do TST FERIAS: “Os dias de férias
gozados apos o periodo legal de concesséao deverao ser remunerados em dobro.”

Se o periodo concessivo de férias estiver vencido, e 0 empregador ndo as
conceder, o empregado podera ajuizar uma reclamagéo trabalhista requerendo o
direito de, através da obtencdo de uma sentenca favoravel, gozar as férias. O juiz
que ira estabelecer os dias de férias que serdo concedidas ao trabalhador, e a
sentenca terd pena diaria de 5% do salario-minimo da regido concedidas ao
empregado até ser cumprida a concesséao das férias. (MARTINS, 2012).

Igualmente explica Barros (2005): “O empregador que deixar de conceder as
férias nos 12 meses subsequentes ao término do periodo aquisitivo, devera paga-las
em dobro e, além disso, o empregado podera ajuizar reclamacéo [...].”

Assim, prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho:

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata
o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracéo.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido
as férias, o empregado podera ajuizar reclamacéo pedindo a fixagdo, por
sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenca cominara pena diria de 5% (cinco por cento) do salario-
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgéo
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater
administrativo.

Art. 138. Durante as férias, o empregado nao podera prestar servi¢o, a outro

empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de
trabalho regularmente mantido com aquele. (BRASIL, 1943).



37

Nesse momento apds ter considerados todos os aspectos relevantes sobre

férias, passaremos para o proximo capitulo sobre acidente do trabalho.
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4 ACIDENTE DO TRABALHO

Conforme j& vimos anteriormente, acidente do trabalho é o que acontece no
exercicio de trabalho ou a servico da empresa, que provoca lesdo corporal ou
perturbacdo funcional, podendo ocasionar a morte, a perda ou a diminuicdo da
capacidade para o trabalho permanente ou temporario. (MICHEL, 2000).

Segundo o Decreto-Lei N° 7.036 - de 10 de novembro de 1944 que explica

sobre o acidente do trabalho:

Art. 1° Considera-se acidente do trabalho, para os fins da presente Lei, todo
aquele que se verifigue pelo exercicio do trabalho, provocando direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional, ou doenca, que
determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, de
capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1944).

Nessa sequéncia, para Nascimento (2011) o acidente do trabalho é o que
acontece pelo exercicio do servico da empresa, causando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que possa causar a morte ou perda de alguma capacidade.

Nesse sentido complementa Saliba (2010) que exclusivamente os acidentes
que acionam lesdo no empregado a servico da empresa que serdo considerados
para os fins de beneficio da Previdéncia Social. Sendo que, todos os acidentes,
devem ser investigado as causas.

O acidente do trabalho é antigo, assim como a existéncia do homem na terra,
mas apenas ap0s o0 aparecimento da revolucdo industrial € que foi bem
compreendido e avaliado. (SOUSA, 1964).

Sera considerado como o dia do acidente, a data inicial da incapacidade
laborativa para o exercicio realizado habitualmente, ou o dia que for concretizado o
diagnostico, ou o dia do afastamento compulsério. Nessa linha, o acidente do
trabalho é avaliado como suspenséo do contrato de trabalho, portanto, o periodo de
afastamento é considerado no tempo de servico do trabalhador. (MICHEL, 2000). E
0 que prevé no atrigo 23 da Lei 8.213 de 1991.

Para evitar os acidentes do trabalho s, os empregados precisam ter
seguranga. Martins (2012) esclarece que a seguranga é um segmento do Direito do
Trabalho encarregado de apresentar condi¢cdes de protecdo a saiude do empregado
no seu ambiente de trabalho, e da sua recuperagédo quando néo ficar em condi¢oes

de prestar servico ao empregador.
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Tortorello (1996, p. 9) explana:

Sugere-se que o0 acidente do trabalho seja definido como o acidente sofrido
pelo trabalhador, a servico da empresa, e que ocorre pelo exercicio do
trabalho, provocando leséo corporal, perturbacao funcional ou doenca que
cause morte a perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade
para o trabalho.

E o que prevé o artigo 19 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 sobre a

Finalidade e dos Principios Béasicos da Previdéncia Social:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesé@o corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991).

Nesse contexto, também cabe destacar o disposto no artigo 163 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Art. 163 - Sera obrigatdria a constituicao de Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas. (BRASIL, 1977).

Em consonéncia com o artigo 164 da CLT, a CIPA — Comissédo Interna de
Prevencdo de Acidentes € composta de representantes do empregador e dos
empregados. Destaca Vianna (2009) que os empregados interessados em participar
da CIPA, deverdo se candidatar para uma eleicdo que ir4 definir os empregados
eleitos.

A CIPA atuard juntamente com os profissionais de seguranga de trabalho,
trabalhando na prevencéo de acidentes no ambiente de trabalho. (DRAGON, 2005).

Sobre o objetivo da CIPA, estabelece as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho — NR a Portaria MTb n. 3.214/78 — NR5 —

Comisséo Interna De Prevencao De Acidentes (205.000-5) o que segue:

5.1 A Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como
objetivo a prevencédo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo

da vida e a promocao da saude do trabalhador.
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Nessa linha, a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) tem a
finalidade de analisar e descrever os riscos existentes nos ambientes de trabalho e
requerer as medidas necessarias para reduzir e até mesmo eliminar os riscos
existentes ou ao menos neutraliza-lo. Também ira discutir sobre os acidentes que ja
aconteceram para verificar os procedimentos a serem tomados para evitar, e ira
orientar os empregados quanto a sua prevencdo. (MARTINS, 2012; MARQUES,
2011).

Segundo explica Saliba (2010, p. 24):

A CIPA é obrigatdria nas empresas privadas, publicas, nas sociedades de
economia mista, nos 6rgdos da administracdo direta e indireta, nas
instituicdes beneficentes, em cooperativas, bem como em outras instituicdes
gue admitam trabalhadores como empregados.

Interessante indicarmos, que segundo dispde o artigo 165 da Consolidagéo
das Leis: “Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderéo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.”

Assim sendo, esclarece Nascimento (2011) que o dirigente sindical e os
trabalhadores eleitos para cargos de Comissdes Internas e Prevencao de Acidentes
tem estabilidade no servico.

Os membros das Comissdes Internas e Prevencgdo de Acidentes — CIPA tem
protecdo contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro da sua
candidatura até um ano ap6s o final do seu mandato. (CUNHA, 2010).

No mesmo sentido, Martins (2012) explica que os empregados representantes
na CIPA ndo poderdo ter dispensa arbitraria, ou seja, a qual ndo tiver motivos
econdmicos, financeiro, técnico ou disciplinar. Caso algum trabalhador for desligado
da empresa e 0 mesmo era representante da CIPA, poderé realizar reclamagéo na
Justica do Trabalho, e o empregado ter4 a obrigagdo de comprovar 0os motivos que

ja foram indicados.
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Disp0e, assim, a nossa Consolidacéo das Leis de Trabalho:

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. (Redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso
de reclamacédo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado. (Redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
(BRASIL, 1943).

A estabilidade do emprego para os representantes da CIPA é apenas para 0s
trabalhadores que foram eleitos. Por outro lado o0s representantes que foram
indicados, nomeado pelo empregador ndo possuem o direito a essa estabilidade.
(VIANNA, 2009).

Se no ambiente de trabalho houver matérias e substancias perigosa, deverédo
conter avisos e cartazes, tendo adverténcia que sdo perigosos, com 0s rotulos
segundo a padronizacao internacional (MARTINS, 2012).

Nesse contexto, salienta Nascimento (2011) que as doencas degenerativas; a
inerente a grupo etario; a que ndo produza incapacidade laborativa; ndo sao
consideradas como doenca do trabalho. E o que dispée o § 1° do artigo 20 da Lei
8.213 de 1991.

Quando obtiver o conhecimento de algum acidente, a empresa que deve
comunicar o fato para Previdéncia. Caso a empresa ndo comunique a Previdéncia
terd que pagar uma multa. A multa poderd ser relevada, ou reduzida, mediante
pedido fundamentado, dentro do prazo de 15 dias ap6s o recebimento da multa. A
autoridade administrativa ira distinguir quem infringiu por ignoréncia da lei ou por
descuido. (TORTORELLO, 1996).

Ainda, complementa, Tortorello (1996, p. 25): “Constatada a falta da
comunicacao do acidente, cabera ao setor do beneficio comunicar a ocorréncia ao
setor fiscalizacdo do INSS para a execucgéo da multa devida.”

A comunicagdo do acidente do trabalho para a Previdéncia Social deve ser
realizada até o primeiro dia Util seguinte ao do acontecimento, sob pena de receber
multa, e caso o acidente ocasione a morte, a mesma deve ser comunicado de
imediato. (MICHEL, 2000). E o que esta disposto no artigo 22 da Lei 8.213 de 1991.
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4.1 CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Conforme supracitado, o acidente do trabalho deve ser comunicado a
Previdéncia Social pela empresa até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, e
caso de morte deve avisar a autoridade competente imediatamente, a falta do aviso
esta sob pena de multa. O aviso sera através de formulario que podera ser o modelo
da CAT- Comunicacado de Acidente do Trabalho ou até mesmo da empresa, desde
que possua as informacdes necessarias e as exigéncias do INSS. (VIANNA, 2009;
SALIBA, 2014).

Tais mengdes sdo previstas no artigo 22 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991:

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda
a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o0 assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo
nestes casos o0 prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicacdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.
§4°0Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo
acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas
neste artigo.

§ 50 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do
art. 21-A. (Incluido pela Lei n°® 11.430, de 2006). (BRASIL, 2006).

Ainda Vianna (2009, p. 558) explica: “A CAT poderd ser registrada em
gualquer Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social (ou Unidade de
Atendimento Avancado) ou ainda pela internet.”

“Deverdo ser emitidas quatro vias (12 via ao INSS, 22 via ao segurado ou
dependente, 32 via ao sindicato de classe do trabalhador e 42 via & empresa).”
(BRASIL, [20147]).

Esclarecem Monteiro e Bertagni (2010): que ap6s a comunicagéo, o INSS ira
avaliar a situacdo do trabalhador para realizar o afastamento do trabalho e
pagamento do auxilio-doenca acidentario, caso seja necessario, a partir do 16° dia

do afastamento.
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Da mesma forma complementa Nascimento (2011) que em caso de morte o
aviso devera ser imediatamente, sob pena de lei.

Dessa forma, caso a empresa ndo comunique a Previdéncia Social sobre o
acidente, o préprio acidentado podera formalizar, ou seus dependentes, médicos ou
qualquer autoridade publica. (NASCIMENTO, 2011) e § 2° do artigo acima descrito.

4.2 LESOES - LER/DORT

Atualmente, varios empregados sofrem com lesdes que podem ser
desencadeadas através do trabalho. Por isso estudaremos a LER/DORT e,
posteriormente, o estudo de caso também ird tratar deste assunto.

Em 1986, na realizacdo do Primeiro Encontro Estadual de Saude de
profissionais de processamento de dados, no Rio Grande do Sul, o0 médico Mendes
Ribeiro, introduziu a LER — lesGes por esforgos repetitivos no Brasil. Foi publicada
no Diario Oficial da Unido de 10 dezembro de 2003 a Norma Técnica sobre Lesdes
por Esforcos Repetitivos — LER ou Disturbio Osteomusculares Relacionados ao
trabalho — DORT. LER/DORT é uma sindrome que esta relacionada com o trabalho,
ocasionando dor, parestesia, sensacao de peso, aparecimento de insidioso,
frequentemente aparecem nos membros superiores, mas podem avancar para 0s
membros inferiores. (MONTEIRO; BERTAGNI, 2011).

Nesse contexto, salienta Vianna (2009, p. 562) que: “O diagnéstico da
enfermidade poderia ser emitido por qualquer profissional da area médica, mas o
diagnéstico LER/DORT requeria o envolvimento de um médico perito do INSS, como
assim dispOe o Decreto n. 3.048/99, em seu art. 337.” (VIANNA, 2009, p. 562).

4.3 CARACTERIZACAO DO ACIDENTE DO TRABALHO

A caracteristica do acidente sofrido pelo empregado como sendo de trabalho
serd feita pelo setor de beneficio do INSS, que estabelecera o anexo entre o
trabalhado exercido e o acidente. A Pericia Medica do INSS é que ira estabelecer o
nexo de razao e consequéncia entre 0 acidente e a leséo, a doenca e o trabalho, a
causa da morte e o acidente. (MICHEL, 2000).

Sao considerados acidentes do trabalho: o que ocorre pelo exercicio do

trabalho a servico da empresa, doengas profissionais que sdo desencadeadas pelo
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exercicio de trabalho peculiar e doencas do trabalho que s&o adquiridas devido as
condi¢des do trabalho realizado. (VIANNA, 2009).

4.4 ACIDENTE DE PERCURSO

Neste ponto, devemos relembrar que: “Equipara-se a acidente do trabalho o
acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho.” (PEDROTTI,
PEDROTTI, 2003, p. 102).

Dispde a Lei n° 8.213, de 24 de Julho de 1991, no artigo 21 sobre o0 que se

equipara ao Acidente do Trabalho, o acima destacado:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

[...] d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado. (BRASIL, 1991).

Segundo esclarecem Castro; Lazzari (2014, p. 643), recente decisdo do TRT

determinou o seguinte:

O acidente sofrido pelo empregado no percurso entre o trabalho e sua
residéncia e vice versa, caracteriza acidente do trabalho apenas para fins
previdenciarios, ndo ensejando a responsabilidade civil do empregador,
exceto se este, de alguma forma, por acdo ou omissdo, tiver concorrido
para o infortinio (...) (TRT da 4% Regidao, RO no Proc. 0000188-
18.2010.5.04.0030, Rel. Des. Carmen Gonzalez, jul. 29.09.2011).

Ressaltam (PEDROTTI; PEDROTTI, 2003, p. 104), por fim, que: “A alteragéo
ou interrupgdo voluntaria do trajeto pode descaracterizar 0 nexo etiolégico indireto.
Mas a alteragdo ou a interrupgdo por motivo do e/ou relacionada ao trabalho néo

descaracteriza 0 nexo etioldgico.”

4.5 INDENIZACAO

O auxilio acidentario que € recebido pelo trabalhador € um beneficio
previdenciario conhecido também como indenizagdo. A indenizagdo civil devida
diretamente pelo empregador tem por fundamento o principio juridico da reparacao

de danos segundo o qual aquele que, por agdo ou omissdo voluntéria, negligéncia
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ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral e fica obrigado a indenizar. (NASCIMENTO, 2011).
Disp6e no Codigo Civil a Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Neste passo merecem enfoque os artigos seguintes do Cédigo Civil brasileiro:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. (BRASIL, 2002).

Sobretudo, dispde o inciso XXVIII, do artigo 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, a sequir:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

[...] XXVIII - seguro contra acidentes do trabalho , a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa. (BRASIL, 1988).
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Os critérios utilizados para calcular o valor, da indenizacé@o estéo previstos no
DECRETO N° 3.724 - DE 15 DE JANEIRO DE 1919, conforme abaixo:

Art. 5° A indenizacdo sera calculada segundo a gravidade das
consequéncias do acidente, as quais podem ser:

a) morte;

b) incapacidade total e permanente para o trabalho;

c) incapacidade total e temporaria;

d) incapacidade parcial e permanente;

e) incapacidade parcial e temporaria.

Paragrafo Unico. Os casos de incapacidade serdo definidos e especificados
no regulamento desta lei. Entende-se permanente a incapacidade que durar
mais de um ano.

Art. 6° O calculo da indenizagdo ndo podera ter por base quantia superior a
2:400% anuais, embora o salario da vitima exceda dessa quantia.

Art. 7° Em caso de morte a indenizacao consistira em uma soma igual ao
salario de trés anos da vitima, a qual ser4 paga de uma s6 vez a sua
familia, cOnjuge sobrevivente e herdeiros necessarios, observadas as
disposicdes do Cadigo Civil sobre a ordem da vocacao hereditaria e mais
100$ para as despesas de enterramento.

§ 1° O codnjuge sobrevivente teri direito & metade da indenizacdo e os
herdeiros & outra metade, na conformidade do direito comum.

§ 2° Deixando a vitima somente conjuge ou somente herdeiros necessarios,
a indenizagdo sera reduzida a uma soma igual ao salario de dois anos. A
mesma reducao tera lugar si o cénjuge sobrevivente estiver divorciado por
culpa sua ou estiver voluntariamente separado.

§ 3° Na falta de cdnjuge, ou estando este divorciado por culpa sua ou
voluntariamente separado, e ndo havendo herdeiros necessarios, si a vitima
deixar pessoas cuja subsisténcia provesse, a essas pessoas devera ser
paga a indenizacdo, reduzida nesse caso a soma igual ao salario de um
ano. (BRASIL, 1919).

Mesmo que o empregado receber indenizacdo do INSS, o mesmo pode
solicitar uma indenizacdo ao empregador pelos prejuizos causados, envolvendo os
danos materiais, morais e estéticos sofridos. Porém, o empregador fica excluido do
dever de indenizacdo nos casos: auséncia de culpa do empregador; culpa exclusiva
da vitima; culpa concorrente e fato de terceiro (fato de terceiro sdo, por exemplo:
bala perdida ou atropelamento). (SANTOS, 2008).
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5 ESTUDO DE CASOS

Inicialmente sera apresentando um breve histérico sobre o Ministério do

Trabalho e Emprego e de dois Advogados que também participaram da pesquisa.

1912 - Foi constituida a Confederacgao Brasileira do Trabalho - CBT, durante
0 quarto Congresso Operario Brasileiro, realizado nos dias 7 e 15 de
novembro, incumbida de promover um longo programa de
reivindicacbes operarias: jornada de oito horas, semana de seis dias,
construcéo de casas para operarios, indenizacédo para acidentes do
trabalho , limitagdo da jornada de trabalho para mulheres e menores
de quatorze anos, contratos coletivos ao invés de contratos
individuais, seguro obrigatério para os casos de doencas, pensao
para velhice, fixacdo de salario minimo, reforma dos impostos
publicos e obrigatoriedade da instrugéo primaria.

1930 - Foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, por meio
do Decreto n° 19.433, de 26 de novembro, assinado pelo Presidente
Getllio Vargas, assumindo a pasta o Ministro Lindolfo Leopoldo
Boeckel Collor.

1960 - O Ministério passou a ser denominado de Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, por meio da Lei n® 3.782, de 22 de julho.

1964 - Foi criado o Conselho Superior do Trabalho Maritimo, por meio
da Lei n® 4.589, de 11 de dezembro, constituido por representantes
dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social, da Marinha, da
Agricultura e dos Empregadores e Empregados.

1974 - O Ministério passou a ser denominado de Ministério do Trabalho, por
meio da Lei n° 6.036, de 1° de maio.

1992 - O Ministério passou a ser denominado Ministério do Trabalho e da
Administracdo Federal, por meio da Lei n°® 8.422, de 13 de maio..

1995 - O Ministério do Trabalho passou a ter nova estrutura organizacional
por meio do Decreto n® 1.643, de 25 de setembro. A Secretaria de
Controle Interno - CISET foi transferida para o Ministério da Fazenda
por meio do Decreto n°® 1.613, de 29 de agosto.

1999 - O Ministério passou a ser denominado Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Medida Provisoéria n® 1.799, de 1° de janeiro.

2008 - O Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro alterou a nomenclatura das
Delegacias Regionais do Trabalho para Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, das Subdelegacias do Trabalho
para Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e das Agéncias
de Atendimento para Agéncias Regionais. As Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego passaram a ser competentes pela
execucdo, supervisdo e monitoramento de todas as acdes
relacionadas as politicas publicas afetas ao Ministério do Trabalho e
Emprego. (BRASIL, c1997-2008, grifo do autor).

O Ministério do Trabalho e Emprego de Bauru esta localizado no Enderego:
Rua Araujo Leite n° 32-70. VI. Guedes de Azevedo - CEP 17010-432 e o Gerente €
o senhor José Eduardo Rubo.

A respeito dos Advogados, ambos possuem escritério em Bauru, atuam na
area do Direito do Trabalho Patronal e os dois atuam, em média, 20 anos.

Passaremos para as entrevistas que foram realizadas.
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Figura 2 - Por quais motivos 0os empregados entram com processos contra 0S
empregadores, quando o assunto € férias?

Participante

Descricdo das respostas

Funcionario responsavel
por atender as
reclamacoes no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

Os motivos que os trabalhadores entram com processos
contras os empregadores sao:

v' Quadro de funcionarios é menor do que deveria ser, ou
seja, como néo tera outro funcionario para exercer a fungao
do empregado, o empregador acaba ndo concedendo as

férias para nao diminuir a produtividade da empresa;

v' Por questdes financeiras, ou seja, a empresa nado tem o
dinheiro necessario para conceder as férias aos
empregados;

v' Por desconhecimento, ou seja, o empregador ndo tem o
conhecimento que passado um ano de servico o
trabalhador possui o direito de gozar de suas férias;

v' Por descuido, ou seja, a empresa ndo se atenta com
prazos para conceder as férias para cada empregado.

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme as colocagdes do participante, podemos observar que por mais que
tenhamos algumas leis que salientam a obrigagdo do empregador conceder as férias
aos seus empregados, por diversos motivos notamos que iSso ndo € sempre que
acontece. Um dos motivos que os empregadores ndo concedem as férias é por
questdes financeiras, entretanto, segundo o que estudamos, o empregado que nao
gozar de suas férias, terd direito de receber as mesmas em dobro, e com isso a

situacao financeira da empresa ficaria pior. (Figura 2).

Figura 3 - Com relacdo aos processos trabalhistas, o que pode ser feito para evita-
los?

Participante

Descricdo das respostas

Funcionario responsavel
por atender as
reclamacdes no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

Referente as férias, o que deve ser feito € o empregador
cumprir a lei, sempre pagar as mesmas em dia e cumprir 0s
prazos que devem ser concedidas as férias ao trabalhador.
Relativo ao acidente do trabalho é necessario, principalmente,
gue a empresa abra o CAT e tome as medidas necessarias
para prevencao dos acidentes.

Fonte: Elaborado pela autora.

Diante da colocagao do participante, notamos que se as empresas cumprirem
0 que descreve nas leis ira evitar processos trabalhistas, pois os processos
acontecem justamente porque as empresas nao cumprem o0 que estdo nas leis.
(Figura 3).
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Figura 4 - Quais sdo os motivos mais conflitantes entre empregador e empregado no
gue tange as férias?
Participante
Funcionario responsavel

Descricdo das respostas
Os motivos mais conflitantes sdo acordos ilegais que o

por atender as | empregador realiza com o empregado, e caso o trabalhador
reclamacoes no | seja dispensando nao tera um documento para provar esses
Ministério do Trabalho e | acordos.

Emprego.

Fonte: Elaborado pela autora.

Perante a resposta do participante, nota-se que existem acordos ilegais
dentro das empresas. Um exemplo de um acordo ilegal que acontece nas empresas,
€ o empregado que possui mais de 50 anos, assinar suas férias por 30 dias,
conforme exige a lei, mas realizar um acordo ilegal com o empregador que ir4 tirar
15 dias e depois de alguns meses mais 15 dias. Financeiramente o empregado iré
receber tudo que tem direito, porém, ao invés de gozar 30 dias ira gozar 15 dias,
caso ele seja desligado da empresa, sem ele ter descansado os outros 15 dias,
pode surgir um processo, e ele ter4 que provar que ndo gozou dos 30 dias, mesmo

que as férias estejam assinadas por ele. (Figura 4).

Figura 5 - Com relacéo as férias coletivas, existe algum tipo de queixa? Se sim, qual
€ a mais alarmante?

Participante

Descri¢cdo das respostas

Funcionario responsavel
por atender as
reclamacdes no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

Existe. A principal reclamacéo é sobre a falta de comunicacao
com antecedéncia das férias coletivas. Geralmente o0s
empregados desejam e acabam programando viagens de
férias nas datas que eles preferem, e quando ficam sabendo
que as férias serdo coletivas, comparecem no Ministério do

Trabalho e Emprego para realizar reclamacgédo, porém, € um
direito do empregador escolher o melhor prazo para conceder
as férias.

Fonte: Elaborado pela autora.

Podemos perceber que alguns funcionarios comparecem no Ministério do
Trabalho e Emprego apenas para realizar a reclamacdo sobre as férias coletivas,
pois acreditam que as férias devem ser gozadas no prazo que eles desejam, mas a
lei é clara que quem decide o periodo que o empregado ir4 gozar as férias é o

empregador. (Figura 5).
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Figura 6 — Referentes ao acidente do trabalho, existem processos abertos?
Se sim, porque eles ocorrem?

Participante

Descricdo das respostas

Funcionario responsavel
por atender as
reclamacoes no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

Muitos. Os processos existem porque as empresas nhao
acionam o CAT e nao prestam socorros ao empregado. Varios
empregados comparecem no Ministério do Trabalho e
Emprego para reclamar a falta de prestacdo de socorro da
empresa, e muitas vezes desejam abrir processo contra danos
morais.

Fonte: Elaborado pela autora.

Acidente do trabalho é um assunto delicado e que gera varios processos

trabalhistas, foi como o candidato informou, que existem muitos processos sobre

isso. Podendo gerar processos contra danos morais e danos materiais. E ressaltado

gue 0s maiores motivos de processos sdo pela falta de comunicagdo a CAT pela

parte da empresa, e a falta de prestacdo de socorros. (Figura 6).

Figura 7 - Quais sdo as maiores reclamacgdes sobre acidente do trabalho ?

Participante

Descricdo das respostas

Funcionario responsavel
por atender as
reclamacdes no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

As maiores reclamacdes sdo sobre doencas ocupacionais,
principalmente DORT (Disturbio Osteomuscular Relacionado
ao Trabalho) ou LER (Leséo por Esfor¢co Repetitivo). Acidente
de trajeto também tem varias reclamacdes e muitas vezes
esses casos vao parar na Justica do Trabalho.

Fonte: Elaborado pela autora.

Estudamos sobre

muito tempo realizando

a LER/DORT que é quando o empregado trabalha por

0 mesmo esforco repetitivo e sofrem dessas doencas

ocupacionais, e sdo as maiores reclamacfes que existem no Ministério do Trabalho

e Emprego. Estudamos também sobre o acidente de trajeto que é quando o

empregador sofre algum acidente no caminho casa — emprego ou vice e versa.

(Figura 7).
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Figura 8 - Quais sé&o as maiores negligéncias do empregador relacionado a acidente

do trabalho?

Participante

Descricdo das respostas

Funcionério responsavel
por atender as
reclamacoes no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

As maiores negligéncias do empregador sdo a falta de
socorrer 0 acidentado (muitas vezes o empregado sofre
acidente dentro da empresa e o empregador apenas dispensa
ele aquele dia do servigo), e a falta do socorro imediato.
Existem casos que se 0 socorro fosse imediato o empregado
nao teria tantos problemas de saude. Exemplo: o empregado
trabalha com acido e o acido cai sobre o seu corpo, se o
socorro for imediato os danos serdo menores, mas caso 0
empregador ndo prestar socorro, os danos no trabalhador
serao maiores, pois provavelmente ele ficard por mais tempo
com o acido no corpo. Ja aconteceu de o empregado passar
mal, chegar a ponto de desmaiar e 0 empregador deixa 0
trabalhador dentro do banheiro.

Fonte: Elaborado pela autora.

Podemos observar que as empresas possuem descuido sobre um assunto

extremamente seério, e que por muitas vezes a falta de socorrer um trabalhador

acidentado pode piorar o seu estado de salde, e posteriormente acarretar processo

trabalhista contra o empregador. (Figura 8).

Figura 9 - Como séo realizadas as fiscalizagbes sobre as reclamagdes do trabalho?

Participante

Descri¢do das respostas

Funcionario responsavel
por atender as
reclamacdes no Ministério
do Trabalho e Emprego.

As fiscalizac6es sao realizadas através de Fiscais nas
empresas. Sdo em média trés etapas. A primeira etapa é a
reclamacédo, a pessoa, geralmente € o préprio empregado,
comparece no Ministério do Trabalho e Emprego, e realiza a
reclamacédo. A segunda etapa é abrir uma ordem de servico,
gue é quando o documento vai para o auditor fiscal para
realizar a fiscalizagdo. A terceira etapa € comparecer na
empresa e posteriormente realizar um relatério. Caso seja
necessario entrar com processo, 0 caso é enviado para a

Justica do Trabalho.

Fonte: Elaborado pela autora.

As fiscalizagdes variam muitos de Fiscal para Fiscal. Caso a empresa esteja

impropria em algum aspecto, o Fiscal poderd multa-la ou dar um prazo para que ela

regularize a situagéo imprépria, e ndo multa-la, o Fiscal que ira decidir, o costume é

a multa.

As fiscalizagbes ndo acontecem apenas sobre o0 que assunto que houve a

reclamacado. Caso a reclamacéo seja férias, por exemplo, o Fiscal ir4 até a empresa

e ir4 solicitar varios documentos além dos que relacionam as férias. Se houve algum
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acidente do trabalho com uma maquina, o Fiscal ird olhar todas as maquinas e ndo

apenas qual lesionou o trabalhador. (Figura 9).

Figura 10 - Ja aconteceu do empregado ou empregador mentir? Se sim, 0 que
acontece com ele posteriormente?

Participante Descri¢do das respostas
Funcionario responsavel | Ja aconteceu. O empregado € dificil de mentir, mas caso
por atender as | minta, ndo acontece nada com ele. Ja a empresa quando
reclamacdes no Ministério | tenta mentir, como por exemplo, informar que se esqueceu
do Trabalho e Emprego. de conceder as férias ao empregado, provavelmente ele ira
receber uma multa, depende do fiscal.

Fonte: Elaborado pela autora.

As empresas podem mentir sobre as férias, conforme mencionado pelo
participante, e tudo ir4 depender se o Fiscal ird acreditar ou ndo. Caso a empresa
informar que realmente desconhecia que o empregado tinha direito as férias, por
exemplo, e o Fiscal querer acreditar, dara um prazo para empresa e pode acontecer

de ndo multa-la, porém isso € mais dificil de acontecer. (Figura 10).

Figura 11 - Em sua opinido, o que poderia ser feito para evitar reclamagdes sobre
acidente do trabalho e as férias?

Participante Descricdo das respostas
Funcionario responsavel | As empresas deveriam cumprir o que prescreve a lei, tanto
por atender as | para o assunto sobre férias tanto para acidente do trabalho .

reclamacdes no Ministério
do Trabalho e Emprego.
Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme ja estudamos, e o participante reforgou, se as empresas cumprirem

0 que rege a lei, ja irdo evitar varias reclamacodes. (Figura 11).
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Figura 12 - Porque existem processos relacionados as Férias? Quais sdo as
consequéncias para empresa?

Participantes

Descricdo das respostas

1 - Advogado

Os processos trabalhistas relativos ao tema férias podem ser
originados de diversos aspectos decorrentes de
inobservancia dos dispositivos legais ou mesmo decorrentes
de dispositivos normativos (convencédo, acordo coletivo ou
sentenca de dissidio coletivo).

Sob o prisma legal, por exemplo, deve ser observado prazo
para aviso prévio de férias, prazo para pagamento, condicdes
de fruicdo (um ou dois periodos), opcao pelo pagamento do
abono (“venda” de 1/3 do periodo), prazo para fruicdo
(periodo concessivo), dentre outros. Em linhas gerais, o tema
é tratado no artigo 129 e seguintes da CLT e artigo 7°, XVII
da Constituicdo Federal.

Com relacgédo a dispositivos normativos, é certo que, dada sua
natureza inespecifica (pode decorrer de negociacdo coletiva
ou de decisdo judicial supletiva de lei), é dificil apontar de
forma exaustiva as ocorréncias, mas, em linhas gerais, pode
haver, por exemplo, previsdo de proibicdo de inicio de férias
em sextas-feiras ou vésperas de feriado cuja inobservancia,
em tese, pode acarretar no ajuizamento de processo
trabalhista pelo empregado.

As consequéncias para a empresa podem ser a condenacgéo
judicial e outras medidas administrativas advindas do
Ministério do Trabalho (por exemplo, autuagdes) ou mesmo
administrativas ou judiciais do Ministério Publico do Trabalho
(por exemplo, celebragéo de termos de ajuste de conduta ou
ajuizamento de acao civil puablica).

2 - Advogado

Muitas empresas ndo se preparam para 0 momento de férias
do colaborador. Existem algumas empresas que fazem os
colaboradores assinarem toda documentacdo das férias,
pagam o valor das férias, mas o colaborador continua
trabalhando. O colaborador pode abrir processo e alegar que
assinou o documento em branco ou o documento veio pré-
emitido e ele assinou o que a empresa mandou. Porém, as
vezes, as empresas sao surpreendidas e pode acontecer de
algum colaborador pedir demissdo ou ser transferido para
outra unidade, e acabam entrando com processos contra as
empresas. Tem alguns motivos externos que infelizmente
acabam colaborando, mas a empresa teria que ter pensado
previamente nessa possibilidade, mas ela ndo se prepara
para isso.

Fonte: Elaborado pela autora.

Podemos observar

gue as empresas devem considerar 0s prazos e se

prepararem previamente para conceder o periodo de férias aos seus trabalhadores,

assim irdo evitar processos judiciais, e devem pensar nas consequéncias que elas

irdo sofrer caso ndo concedam as férias. (Figura 12).
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Figura 13 - Porque existem processos relacionados a Acidente do Trabalho? Quais
S0 as consequéncias para empresa?

Participantes

Descricdo das respostas

1 - Advogado

Acidentes do trabalho, sinteticamente, sdo eventos
relacionados direta ou indiretamente com as atividades
laborais.

Ha uma subdivisdo genérica em acidentes-tipo (por
exemplo, evento instantineo em servico como fratura,
gueimadura, queda etc.), doencga profissional equiparada a
acidente (por exemplo, LER/DORT, contaminacéo, cancer,
sempre decorrentes do trabalho) ou, ainda, acidente de
percurso (acidente de transito no trajeto casa-trabalho ou
vice-versa).

Como regra, havendo culpa ou dolo da empresa (por
exemplo, se ndo providenciar itens de seguranca ou se
observar proibi¢cdes legais), pode a mesma ser responsavel
por indenizar o empregado. Em alguns casos, ha quem
defenda a chamada responsabilidade objetiva onde o dever
de indenizar independe de culpa do empregador e decorre
naturalmente da assungdo dos riscos da atividade pelo
mesmo (por exemplo, se ocorrer um assalto a carro forte
vitimando o empregado).

A responsabilidade patrimonial, seja subjetiva ou objetiva,
pode gerar para o0 empregador o dever de indenizar
financeiramente danos materiais (danos emergentes ou
lucros cessantes) ou danos morais sofridos pelo empregado
em funcdo dos acidentes do trabalho ou equiparados acima
descritos.

As consequéncias para a empresa podem ser a
condenacdao judicial ao pagamento de indenizacdo e outras
medidas administrativas advindas do Ministério do Trabalho
(por exemplo, autuagdes) ou mesmo administrativas ou
judiciais do Ministério Publico do Trabalho (por exemplo,
celebracdo de termos de ajuste de conduta ou ajuizamento
de acao civil pdblica).
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2 - Advogado

Existem algumas empresas que concedem o EPI, porém
ndo capacitam os colaboradores, apenas entregam, nédo
realizam nenhum treinamento. Alguns colaboradores até
tentam usar ou procuram um técnico de segurancga. Outra
situacao é a empresa conceder o EPI, dar a capacitacéo,
mas néo ter a fiscalizacdo. Entdo, a empresa tem a cultura
gue o colaborador entende que se ele quiser usar, ele usa,
e se ele ndo quiser, ele ndo usa. Um passo para ter
problemas. Eu participei de um processo, 0 que eu ouvi no
depoimento do reclamante € que a area que ele trabalhava
ndo era bem iluminada e ele bateu a empilhadeira contra a
parede. Quando ele bateu a empilhadeira contra a parede,
ele esmagou alguns dedos da méo. Ele deveria estar com
as maos na direcdo e ele tinha que estar olhando pelo
retrovisor, mas o que acontece, eles viram 0 corpo e
colocam a méo do lado que eles viraram corpo para fora da
empilhadeira e ele ndo viu e acabou pressionado a prépria
mao contra a parede e a empilhadeira. Entdo, ele entrou
com uma reclamacéao trabalhista, pedindo uma indenizagéo.
Pode ser analisada a condicdo que essa empilhadeira
trabalhava. O colaborador alegou que ndo tinha a
iluminacéo e o corredor era estreito. As consequéncias sao
processos trabalhistas altissimos, porque a pessoa pede
danos morais, danos materiais, se o trabalhador é novo ele
pode pedir pela a expectativa de vida dele o valor até ele
completar, por exemplo, 72 anos, o valor sera alto. O juiz
gue determina o valor dos danos morais, na esfera de 30 ou
40 mil reais, serd que a empresa esta preparada para pagar
30 ou 40 mil reais?

Fonte: Elaborado pela autora.

Podemos ressaltar pelas respostas dos participantes, que existem Varios

motivos para os trabalhadores realizarem a abertura de um processo trabalhista, e

caso as empresas ndo tomarem os cuidados necessarios, podem ser prejudicadas.

Foi o0 que o segundo participante colocou, ndo adianta a empresa querer entregar 0s

EPI, achando que esta realizando a parte dela, mas ndo ensinar o empregado

utilizar e criar a cultura dentro da empresa da importancia da utilizacdo dos

equipamentos para protecéo. E necessario que as empresas cumpram as leis e que

fiscalizem os trabalhos dos seus empregados para evitar problemas futuros. (Figura

13).
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Figura 14 - O que o senhor acha que a empresa pode fazer para amenizar isso?

Participantes

Descri¢cdo das respostas

1 - Advogado

A meu ver, as empresas podem e devem adotar medidas de
ordem preventiva da forma mais eficaz possivel através de
um acompanhamento da legislacdo e atos administrativos
relativos a higiene e seguranca do trabalho, bem como
atinentes a gestdo de mao-de-obra, evitando, assim,
consequéncias desfavoraveis como a formacédo de passivo

trabalhista no que concerne aos aspectos acima abordados.

2 - Advogado

Eu acho que as empresas devem se documentar, treinar
equipes e se documentar, entregar EPI e se documentar, o
local de trabalho sempre fotografar, e se for o caso filmar, e
deixar isso armazenado e colocar data para que o técnico de
seguranca, engenheiro ou o administrador ficarem
respaldados. Laudos sdo importantissimos, e é necessario
contratar engenheiro de segurancga para fazer os laudos que
sdo exigidos. A empresa precisa guardar os laudos. Caso a
empresa tenha um laudo de ruido e posteriormente precisa
desse laudo na justica, a empresa tem credibilidade. Mas, as
vezes, questionamos o empresario, Recursos Humanos ou o
administrador, se possuem laudo e muitas vezes estdo
vencidos. As empresas acabam alegando que a unidade
deles ndo tem, mas na outra tem, porém o laudo necessario
€ da onde o trabalhador trabalha, ndo pode se usar o laudo
da outra unidade. A empresa tem que cuidar, fazer fotos,
filmar, se documentar previamente que ela esta fazendo a
parte dela, € necessario cuidar preventivamente.

Sobre as férias é necessario adotar uma medida pensando
no planejamento preventivo de que todos deverdo ter férias.
A legislagéo permite doze meses, mas muitas vezes os doze
meses que a empresa tem para organizar as férias do
colaborador acabam n&o acontecendo, sdao necessarios
planejamento do RH ou do administrador. As vezes vem
orientacdo para o administrador que ele tem que transferir o
colaborador de unidade ou demitir o colaborador, e pode
causar problemas. Precisa ter planejamento.

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme ja verificamos anteriormente, as empresas precisam cumprir as

leis, se planejar e se respaldar diante dos acontecimentos dentro da empresa.

Realizar as férias dentro dos prazos exigidos, entregar equipamentos de seguranga,

se necessario, e socorrer o empregado quando precisar, assim evitardo varias

reclamagdes. (Figura 14).
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6 CONSIDERACOS FINAIS

Com a realizagdo deste trabalho, foi possivel compreendemos melhor os
aspectos legais relacionados com as Férias e Acidente do Trabalho, com o objetivo
principal de minimizar os processos trabalhistas. Sendo demonstrada a importancia
das informagdes sobre os temas abordados.

Para atingirmos tal objetivo, alguns passos foram necessarios.

Assim, primeiramente, nos dedicamos aos aspectos principais do direito do
trabalho, através de sua conceituacao e identificacdo de suas fontes.

Em sequéncia, concentramos nossa analise no tema proposto, momento em
que conhecemos o0s aspectos historicos e conceituamos férias e acidente do
trabalho.

Tais estudos foram necessarios para o reconhecimento da importancia
desses direitos, e da necessidade do cumprimento pelos empregadores.

Para o mesmo foco, de forma precisa, identificamos os direitos que envolvem
as férias. Da mesma forma, observamos todos os aspectos legais que envolvem o0s
acidentes do trabalho, bem como a repercussédo destes para as empresas.

Apos tais analises, verificamos o que pode ser feito para evitar processos
trabalhistas. De fato, observou-se que conhecendo e respeitando as normas, €
possivel minimizar os processos, logo, evitar prejuizos a empresa.

Contudo, também foi necessério para atingirmos nossos objetivos propostos,
a realizagédo de estudo de casos, que conseguimos compreender oS motivos que
levam os trabalhadores realizarem as reclama¢des no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Podemos verificar que € necessario a empresa ter um bom administrador que
saiba gerenciar as obrigagdes da mesma, evitando qualquer tipo de prejuizo que a
empresa possa passar, principalmente com processos trabalhistas sobre as Férias e
0 Acidente do Trabalho, € necessario se prevenir contra reclamac¢des dos
empregados para evitar multas, e ter cautela para evitar processos trabalhistas e ter

que pagar indenizagdes.
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APENDICE A — ROTEIRO DE QUESTOES

1 - Por quais motivos 0s empregados entram cOm processo contra oS
empregadores quando o assunto € férias?

2 — Com relacao aos processos trabalhistas, o que pode ser feito para evita-los?

3 — Quais sé@o os motivos mais conflitantes entre empregador e empregado no que
tange as férias?

4 — Com relagdo as férias coletivas, existe algum tipo de queixa? Se sim, qual é a
mais alarmante?

5 — Referentes ao acidente do trabalho existem processos abertos? Se sim, porque
eles ocorrem?

6 — Quais sdo as maiores reclamagdes sobre acidente do trabalho?

7- Quais sdo as maiores negligéncias do empregador relacionado a acidente do
trabalho?

8 — Como séo realizadas as fiscalizagOes sobre as reclamacgdes do trabalho?
Quantas etapas sdo? Quais sao as etapas?

9 — Ja aconteceu do empregado ou empregador mentir? Se sim, 0 que acontece
com ele posteriormente?

10 — Em sua opinido, o que poderia ser feito para evitar reclamagdes sobre acidente
do trabalho e as férias?

11 — Porque existem processos relacionados a Férias? Quais sdo as consequéncias
para empresa?

12 — Porque existem processos relacionados a Acidente do Trabalho? Quais séo as
consequéncias para empresa?

13 — O que o senhor acha que a empresa pode fazer para amenizar iSs0?



