UNIVERSIDADE DO SAGRADO CORACAO

DANIELY FUENTES VIEIRA

VIOLACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NA
CHINA AFETADOS PELO SALTO DO CRESCIMENTO
ECONOMICO

BAURU
2014



DANIELY FUENTES VIEIRA

VIOLACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NA
CHINA AFETADOS PELO SALTO DO CRESCIMENTO
ECONOMICO

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
ao Centro de Ciéncias Exatas e Sociais
Aplicadas como parte dos requisitos para
obtencdo do titulo de bacharel em Relacdes
Internacionais, sob a orientagcdo da Profa. Me.
Veronica Scriptore F. e Almeida.

BAURU
2014



V658v

Vieira, Daniely Fuentes.

Violacdo dos direitos trabalhistas na china afetados pelo
salto do crescimento econdmico / Daniely Fuentes Vieira. --
2014.

81f.

Orientadora: Profa. Ma. Verdnica Scriptore F. e Almeida.

Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Relagbes Internacionais) — Universidade do Sagrado
Coracédo — Bauru — SP.

1. China. 2. Crescimento Econbmico. 3. Violagbes
Trabalhistas. 4. Direitos Humanos. 5. Direito Internacional do
Trabalho. |. Almeida, Veronica Scriptore Freire e. Il. Titulo.




DANIELY FUENTES VIEIRA

VIOLACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NA CHINA AFETADOS
PELO SALTO DO CRESCIMENTO ECONOMICO

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao Centro de Ciéncias Exatas e
Sociais Aplicadas como parte dos requisitos para a do titulo de Bacharel em

Relagdes Internacionais, sob a orientagdo da Profa. Me. Ver6nica Scriptore F. e
Almeida.

Banca examinadora:

Profa. Me.Veronica Scriptore F. e Almeida
Universidade do Sagrado Coragao

Prof. Dr. Daniel Freire e Almeida
Universidade do Sagrado Coragao

Profa. Me. Beatriz Sabia Ferreira Alves
Universidade do Sagrado Coragao

Bauru, 9 de dezembro de 2014



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus, por ter me dado saude e forca para superar as dificuldades.
Agradeco a minha orientadora Veronica, pelo suporte no pouco tempo que lhe
coube, pelas suas corregdes e incentivos.

Agradeco ao professor Fabio, por te me ajudado a compreender melhor a histéria da
China.

Agradeco a professora Beatriz, por todas as dicas a respeito do tema, e por ter
aceitado a participar da defesa deste Trabalho de Concluséo de Curso.

Agradeco ao coordenador do curso de Relagbes Internacionais, o professor Daniel,
por sua dedicacao e esforgos, e pela troca de conhecimentos.

Agradeco aos meus grandes amigos de faculdade, pela unido e cooperacdo e
especialmente a Jessica e a Barbara, pela amizade verdadeira que construimos.
Agradeco a todos os professores pela experiéncia e exemplo de profissionalismo,
passados ao longo dos anos de faculdade.

Agradeco a todos os funcionérios da USC, por sua presteza e ajuda.

Agradeco aos meus pais por sempre acreditarem em mim, pela confianga e carinho
durante essa etapa.

Agradeco ao Roosevelt Junior por estar sempre presente, mesmo nas minhas
auséncias, por me compreender, e me incentivar com suas palavras de conforto e
seguranca.

E agradeco a todos que de forma direta ou indireta fizeram parte desta etapa.



RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso analisa como o crescimento
econdmico da China est4 relacionado diretamente as graves violagdes dos direitos
humanos trabalhistas. Mao e Deng foram os principais lideres que impulsionaram o
alavanque do “boom” econdmico, entretanto esse salto acarretou em um enorme
éxodo rural, por causa da industrializagéo e para controlar a migragéo, o governo
criou o sistema de registro hukou, que foi o grande causador da disparidade dos
direitos entre os morados rurais e urbanos e consequentemente nas violagdes
laborativas de grande parte vindas de multinacionais, pois a China é um forte
atrativo de investimentos estrangeiros, por possuir uma oferta abundante de mao-
de-obra e menos obstaculos para o0 mesmo. O direito internacional do trabalho vem
sendo discutido mesmo antes da criagdo das Nagbes Unidas e é considerado um
direito fundamental da dignidade do homem. Todavia é importante analisar a
estrutura nacional governamental reguladora do trabalho, e também questionar a
legitimidade e funcionalidade das principais organizagdes internacionais ligadas aos
direitos a humanos e ao direito do trabalho, que a China é signataria, como as
NagOes Unidas e organismos promotores dos direitos humanos e a Organizagao
Internacional do Trabalho.

Palavras chaves: China. Crescimento Econdmico. Violagdes Trabalhistas. Direitos
Humanos. Direitos Internacional do Trabalho. Organizagdes Internacionais.



ABSTRACT

The present final paper analyses how China's economic growth is directly
related to the serious violations of human labour rights. Mao and Deng were the
major leaders who planned and promoted the leverage of the economic boom,
however this transition resulted in a huge rural exodus, because of the
industrialization, and to control the migration the government created the registration
system hukou, which generated the great disparity of rights between rural and urban
dwellers, and consequently in labour violations coming from most of them by
multinationals, because China has been a strong attraction of foreign investment,
and offers an abundant manpower and less obstacles. The international labour law
has been discussed a long time before the creation of the United Nations, and it is
considered a fundamental right of human’s dignity. However, it is important to
analyse the structure of the national government regulatory at work, and question the
legitimacy and the functionality of the principal international organizations concerned
about human rights and labour law, which China is a member, such as the United
Nations and the International Labour Organization.

Keywords: China. Economic Growth. Labour Violations. Human Rights. Labour
Law. International Organizations.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho surgiu por meio do questionamento dado ao sucesso
dos produtos “made in China”, que devido ao rapido crescimento econémico chinés,
agravou as violagdes contra os direitos humanos trabalhistas.

Dessa forma, o projeto tem como proposta examinar as violagdes dos direitos
humanos trabalhistas da populagcdo chinesa, relacionando-as com a mudanca
econOmica para questionar sua impunidade dentro das organiza¢des internacionais.

No primeiro Capitulo, abordaremos a evolucdo histérica chinesa e o
crescimento econdmico, pois a China passou por diversas transformagdes que
foram moldando a sua sociedade, como as mudangas das dinastias, as guerras
nacionais, a formagéo da Republica até estabilizacdo do Partido Comunista.

A China teve como principais lideres, Mao Zedong, que tinha como proposta o
“rejuvenescimento da China”, para derrubar o sistema de valores de toda a
sociedade, ocasionando a Grande Revolugdo Cultural. E Deng Xiaoping, que foi
muito importante para o desenvolvimento econdémico, tendo como principal foco
reverter as trés décadas das politicas maoistas adotando as estratégias das Quatros
Modernizagoes.

O progresso inicial econdmico da China decorreu dado a prioridade ao setor
industrial e pela alianga com a Unido Soviética, gerando o plano quinquenal. O pais
se tornou em um dos principais destinos de investimentos diretos, e sua adesédo a
Organiza¢do Mundial do Comércio, intensificou ainda mais esses investimentos, em
conjunto com os tratados de livre comércio ratificados.

As consequéncias da industrializagéo acarretaram na grande desigualdade de
renda entre a China urbana e as areas rurais, ocasionando um dos maiores éxodos
rurais do mundo, sendo este o principal problema que analisaremos.

E para controlar a migracéo, o governo chinés adotou o sistema de registro
“hukou” em 1951, impondo limites & locomogdo e estipulando diferentes direitos
sociais mediante a regido da pessoa registrada. O sistema de registro, que nao
passou por nenhuma alteracdo, se encontra em vigor atualmente, apesar do
governo ter anunciado no ano passado uma reformulagéo do sistema, por meio do
“Plano Nacional de Urbanizagdo de Novo Tipo (2014-2020)".

Dessa forma, no Capitulo 2, analisaremos o sistema de registro hukou, as

violagbes dos direitos trabalhistas, relatando sobre o trabalho for¢cado, os riscos



ocupacionais e a vulnerabilidade que os migrantes se encontram por causa das
barreiras institucionais impostas a eles, como o0 acesso a saude e assisténcia social.

A maioria das violagdes relatadas estdo relacionadas ao trabalho infantil,
horas extras ndo remuneradas, falta de treinamento, falta de equipamento de
seguranga, atrasos salariais, dormitorios de péssima qualidade e gestdo abusiva.
Além disso, até o ano passado o governo patrocinava o programa de reeducagao
pelo trabalho, que por meio do trabalho havia a redugdo da pena. Entretanto, o
programa foi denunciado por ONGs, por manterem 0s presos em condigcdes
anéalogas a escravidao.

Todavia, ressaltaremos a existéncia de meios reguladores nacionais do
trabalho, como as legislacdes trabalhistas criadas em 1994, que foram reformadas
em 2008, o Ministério de Recursos Humanos e Seguranca Social (MOHRSS), que é
o responséavel pelo desenvolvimento social, a elaboracdo das politicas e protecdo
dos direitos dos trabalhadores e o Sindicato Federal (ACFTU), considerado um
orgao dependente do governo.

Em seguida iremos argumentar no Capitulo 3, a compreensdo do direito
internacional dos direitos humanos, como principal fonte dos direitos fundamentais,
tratando essencialmente do direito & prote¢cdo do ser humano e entdo ao direito
internacional do trabalho, sendo o principal meio para a concretizagcdo da dignidade
do homem como um ser pertencente a sociedade.

Ademais, observaremos a evolucdo do direito internacional do trabalho, o
surgimento dos principais argumentos para sua formagdo e sua uniformizagéo,
existentes desde a Revolucdo Francesa de 1789, até a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho.

E entdo, no Capitulo 4 colocaremos em debate a legitimidade das principais
organizagOes internacionais que a China €& signatéria, por serem instrumentos
essenciais de governanca global, e responséveis pela promocdo do direito ao
trabalho digno, como proclamado na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
em 1948, nos Pactos Internacionais e nas ConvengfOes da OIT ratificadas pela
China.

Em relagcdo aos direitos humanos, abordaremos o Alto Comissario das
NagOes Unidas para os Direitos Humanos, que tem o papel monitorar e coordenar
as acOes da ONU, atrelado ao Conselho de Direitos Humanos, que promove a

protecdo de todos os direitos, cuja China € integrante desde 2014.
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E por ultimo, abordaremos a Organizagéo Internacional do Trabalho, criada
em 1919, como parte do Tratado de Versalhes, que tem como principal objetivo a
promocéo dos padrdes internacionais do trabalho e regulamentacéo das condi¢des
trabalhistas por meio de recomendagbes e convencdes, e quais foram as
convengdes da OIT que a China ratificou.

Portanto, € de extrema relevancia a abordagem desse tema, pois a
comunidade internacional esta sendo condizente com dezenas de homens,
mulheres e criancas confinados em multinacionais em condicbes precarias,
condenados ao trabalho forgado, com longas jornadas, baixos salarios, enfim,
desprovidos de quaisquer direitos trabalhistas, tudo pelo “direito do desenvolvimento
econdmico” que o Estado adota.

As informagdes que serdo apresentadas sobre o tema de pesquisa utilizaréo
uma metodologia baseada na pesquisa bibliografica em livros, manuais,

dissertacdes, artigos cientificos e internet.
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CAPITULO 2 - CHINA

A Republica Popular da China € o maior pais da Asia Oriental e o terceiro
maior pais do mundo, tem um territério de 9,6 milhdes de km, conta com uma grande
extensdo maritima, esta situado a beira do Pacifico Ocidental' sendo o pais mais
populoso do mundo, com mais de 1,357 bilhdes de habitantes. ?

A China esta dividida em 4 municipios subordinados ao Governo Central:
Beijing, Shanghai, Tianjin e Chongqing; em 23 provincias; 5 regifes autbnomas e 2
regides administrativas especiais: Hong Kong e Macau *, e tem Pequim como

capital.
2.1 HISTORIA GERAL DA CHINA

Para analisar o crescimento econdomico vultoso da China dos ultimos anos,
paradoxalmente com as violagdes dos Direitos Humanos Trabalhistas do pais, é
necessario compreender sua evolucdo histérica. Neste Capitulo analisaremos a
perceptiva historia e econdmica chinesa.

A China é considerada uma das mais antigas civilizagdes do mundo, tem um
povo de diversas racas e o primeiro povo a habitd-la foram os Hans, que se
instalaram as margens do rio Amarelo.*

Por volta de 2.000 A.C, um ministro da Educac¢éo e da Cultura chamado Chi
ensinou o povo a observar 0s principios basicos das relagdes humanas, se
baseando no estabelecimento da ordem social e na promogéo do bem estar humano
e assim se estruturou a base para a teoria ética, que mais tarde foi desenvolvida
pelos Confucionistas, se tornando a norma de conduta do povo chinés. °

O Confucionismo, ndo é considerado apenas uma religido, mas uma filosofia,
ética, politica e ritualistica, que foi imposta como doutrina na China no império de

Han Wudi (156-87 a. C), permanecendo até a fundagdo da Republica da China

! CHINA: Hechos Y Cifras. 1. ed. Beijing: Editora Nueva Estrella. [2000]. p.1.
2 DATA: China. The World Bank Group, 2014. Apresenta dados dos paises em relacdo ao combate
da pobreza. Disponivel em:<http://data.worldbank.org/country/china>. Acesso em: 10 out. 2014.
gtradugéo nossa).

CHINA...[2000].p.3.
* CHEN, Chin-ping. Um Resumo da Historia da China. 1964.p.1 — 4.
®> CHEN,1964. p.3.
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(1912). E em 2005, foi instituido explicitamente pelo presidente Hu Jintao e
reafirmado pelo primeiro ministro Wen Jiabao, em 2007. °
O Confucionismo tem uma relagéo direta quanto aos direitos humanos,

contribuindo para o seu fortalecimento, de acordo com De Masi:

O confucionismo, por sua vez, pode oferecer uma contribuicdo valida a
afirmacéo dos direitos humanos e da ecologia, pode frear o individualismo e
a crise da familia com seus valores de justica, amor e empatia, dando um
novo sentido a solidariedade humana e a ética social. (DE MAIS, 2014,
p.64)

A primeira dinastia chinesa, a Xia surgiu durante o periodo da sociedade
primitiva, dando inicio ao periodo da sociedade escravista. ’

Yu foi um especialista em agricultura, que ensinava ao povo a técnica de
recuperacao do solo e em reconhecimento ao seu servico, foi eleito pelo povo o lider
politico; apés a sua morte, seu filho foi escolhido para sucedé-lo e assim se iniciou 0
sistema de monarquia hereditaria na historia chinesa, as dinastias.®

Existiram diversas dinastias, a de Hsia (2205-1766 A.C) da linha real por Yu,
a dinastia Shang (1766-1122 A.C); a dinastia de Zhou (1122-255 A.C) sendo a mais
longa na histdria chinesa. “Depois vieram o Periodo de Primavera e Outono e o
Periodo dos Reinos Combatentes (770 — 221 a. n. e.). Estes dois periodos séo
considerados como etapas de transicdo da sociedade escravista para a feudal.”
(China...,1999.p.21-22).

A China se torna um pais unificado na dinastia de Chin (221-206 A. C) sob o
governo centralizado iniciando a histéria medieval e outras dinastias vao surgindo
substituindo as antigas, como a dinastia de Han (206 A.C — 221 D.C) quando houve
a abertura dos caminhos comerciais entre o Oriente e o Ocidente e uma maior
atencdo ao confucionismo. A dinastia Sui (589-618) reunificou a China ap0s a era
negra, a dinastia Tang (618-906) que foi considerada a Idade de Ouro da cultura
chinesa; As Cincos Dinastias (907-960) que foi um periodo onde existiram cinco

dinastias até que o general Chao Kung-Yin unificou todo o pais e fundou a Dinastia

® DE MASI, Domenico. O Futuro chegou: modelos de vida para uma sociedade desorientada. 1led.
Rio de Janeiro: Casa das Palavras, 2014. p. 61- 63 .

" CHINA. 1ed. Beijing: Editora Nova Estrela. 1999. p. 20.

8 CHEN, 1964. p.4
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Sung (960-1279), em 1280-1398 iniciou o Império Mongol e em 1368-1644 a dinastia
Ming.?

No final da dinastia Ming, a etnia Manchu ganhou for¢ca no Nordeste da China,
e em 1644 foi fundada a dinastia Qing (1644-1911). '° No periodo do governo da
etnia Manchu, a China se tornou um pais isolado, por que ndo era permitido
qualquer relacdo do pais com os paises estrangeiros, mesmo sendo estas relacdes
comerciais.™

O primeiro choque do contato entre o Ocidente e o Oriente foi na Guerra do
Opio em 1840, quando a Inglaterra insistiu na importagao irrestrita de 6pio na China,
pois o épio era tolerado na Gra-Bretanha e proibido na China. O tribunal de Qing
resolveu erradicar o comércio total do produto, porém os comerciantes do pais nao
queriam obedecer aos estatutos chineses e assim se iniciou a guerra. *2

E importante ressaltar, que o contato entre o Ocidente com a China mudou o
direcionamento da sociedade civil. Uma sociedade civil pode ser definida como um
tipo de sociedade democrética que se desenvolveu na Europa Ocidental, de
pessoas que estdo inerentes a expansdo do conhecimento, do trabalho e de
reivindicar sua autonomia. ** Contudo, para o governo chinés essa autonomia
sempre pareceu ameacar a ordem do pais, e por isso 0 governo sempre teve forte
supervisdo sobre a vida das pessoas.

O conceito liberal se deformou ao passar do Ocidente para o Oriente 0
individualismo, pois eles passaram a louvar o crescimento do individualismo como
um meio de apoiar o Estado e nédo de resisténcia contra ele, o individuo contribuiria
para fortalecer e enriquecer o Estado, pois somente assim eles se beneficiariam. **

Para o presente trabalho, é importante compreender o senso de democracia
chinesa, pois ao retratarmos no Capitulo 2 sobre as violag6es dos direitos laborais, €
compreensivel entender a submissdo do povo ao Estado, ndo somente ligando a
tradicionais crengcas chinesas, como o confucionismo, que mudou a ética social

chinesa do governo imperial & familia camponesa, por meio da submisséo do povo

° CHEN, 1964.p.4 -35.

9CHINA,1999. p. 27.

1 CHEN, 1964.p.38.

2 KISSINGER, Henry. On China. USA. Penguin Books 2011.p.48.

13 FAIRBANK, John King; GOLDMAN, Merle. China: uma nova histéria. 2ed Porto Alegre: L&PM,
2007. p.240.

* FAIRBANK; GOLDMAN, 2007. p.241.
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ao poder estabelecido’®, mas principalmente pelas questées da democracia, quando
0 povo seria a massa que conduziria o poder soberano do Estado por meio de
eleicoes *°.

Depois de décadas de dolorosas experiéncias e frustracfes, o povo chinés
ficou completamente desiludido com o governo de Manchu e comegaram a ter forte
interesse pelo movimento revolucionario de Sun Yat-sen. Esse intenso fervor
revolucionério fez com que os partidarios de Sun Yat-sen iniciassem uma revolta em
outubro de 1911, em Wuchang, que rapidamente se alastrou pela nagéo inteira e
destronou Manchu do governo, estabelecendo a Republica da China em 1 de janeiro
de 1912.7

No interior da China, o novo Partido Comunista Chinés era fundado em 1921,
e administrava uma espécie de sombra do governo e da ordem social vagamente
alinhado ao movimento comunista mundial. Até o final da década de 1920, o Partido
Nacionalista era liderado por Chiang Kai-shek, que exercia o controle nominal sobre
a totalidade do antigo Império Qing.*®

O Japéo estava com receio de que a China se tornasse um pais demasiado
forte e entdo os militares japoneses maquiaram o incidente de Mukden, ocupando
esse territrio em 1931, que anos depois em 1937 explodiu a guerra total entre
China e Jap&o que ja estava militarmente forte. *°

Em 1920, grande parte do pais é reunificado pelo governo de Kuomintang
(nacionalista) que se preocupou em fortalecer o seu poder, porém sofreu grandes
oposi¢cdes do Partido Comunista, gerando uma guerra civil que durou duas
décadas.?® Somando a isso, no periodo da invas&o japonesa, 0s comunistas e 0s
nacionalistas se uniram para enfrentar o Japdo durante a Segunda Guerra

Mundial.?*

15 SPENCE, Jonathan D. Em busca da China Moderna: guatro séculos de historia. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2000.p.237.

'8 Escritério de Programas Internacionais de Informacdo. Sdo Paulo. 2014. Ideia geral: o que é
democracia? Disponivel em:<http://www.embaixada-americana.org.br/democracia/what.htm>. Acesso
em: 10 out. 2014.

" CHEN, 1964.p. 41.

'® KISSINGER, 2011.p. 87.

9 CHEN,1964.p. 43.

% FURTADO, M. A. F. Economia chinesa para principiantes. Ouro Preto: UFOP. 33f. p 10.

! REVOLUCAO chinesa: movimento marcado pela queda do Império e instituicio do comunismo
(1911-1949). (0] Estadéo, 2014. Disponivel
em:<http://acervo.estadao.com.br/noticias/topicos,revolucao-chinesa,890,0.htm>. Acesso em: 11 out.
2014.
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Apos o conflito, o PCC (Partido Comunista da China) que teve o controle da
maior parte do exercito chinés se fortalece, e entdo proclama a Republica Popular
da China em 1 de outubro de 1949. % Depois de 50 anos de ocupacgao japonesa, no
fim da Segunda Guerra Mundial, a China sai vitoriosa e retoma Taiwan e as ilhas
Penghu.?®

Mao Zedong, que era agora o novo lider da China, anti-confucionista, tinha
como proposta derrubar o sistema de valores de toda a sociedade. ** Ele deu o
nome de “rejuvenescimento da China” as violentas politicas para desfazer as
herangas ancestrais, uma ruptura total com o passado e declarou guerra ao
tradicionalismo chinés, da arte, cultura e modos de pensamentos. %

Mao alcancou de forma prevalecente uma posicédo na ordem internacional,
pois em 1949 o pais era subdesenvolvido, e de forma ideoldgicas (fatores
psicolégicos) ele defendeu a China ferozmente tornando uma forte influente no

" % entre as superpoténcias. %’

movimento dos “néo alinhados

Ele queria uma nova geragao ideologicamente pura, melhor equipada para
salvaguardar as causas revolucionarias nacionais e contra inimigos estrangeiros.?®

A Grande Revolugdo Cultural se iniciou em 1966 até 1969, porém alguns
afirmam que suas atividades continuaram durante toda década, até 1976. A
revolugdo-se constituiu em ataques da Guarda Vermelha, que destruiram locais
culturais, histéricos e queimaram livros. ?°

Logo apdés a morte de Mao em setembro 1976, Deng Xiaoping assume o
poder, embora formalmente Deng fosse apenas o presidente da Comissao Militar
Central até novembro de 1989, ele permaneceu como lider maximo da China até a

sua morte em fevereiro de 1997. *°

2 REVOLUCAO chinesa: movimento marcado pela queda do Império e instituicio do comunismo
(1911-1949). 0] Estadéo, 2014. Disponivel
em:<http://acervo.estadao.com.br/noticias/topicos,revolucao-chinesa,890,0.htm>. Acesso em: 11 out.
2014.

28 CHEN,.1964.p. 43

2 Kissinger, 2011.p.92

= Kissinger, Books 2011.pp.92,93,94,95.

%6 O Movimento dos Paises N3o Alinhados em geral foram de nacdes em desenvolvimento, com o
objetivo de criar um caminho independente no campo das relag@es internacionais que permita aos
membros néo se envolver no confronto entre as grandes poténcias.

T Kissinger, 2011. pp. 4 -105.

%8 Kissinger, 2011.p. 192.

2 FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.354.

% FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p. 372.
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Deng quis reverter as trés décadas das politicas maoistas e a sua motivacao
a mover-se em novas direcdes veio da perseguicdo que ele e sua familia e alguns
membros mais antigos do partido sofreram durante a Revolug&o Cultural.

A propésito, Deng se tornou um dos principais alvos de luta durante a
Revolucdo Cultural, ele foi processado pela Guarda Vermelha e enviado a exilio
interno. ¥ Sua familia também foi perseguida, seus cinco filhos foram assediados
pela Guarda Vermelha e um deles quebrou costas, por ter saltado da janela depois
de ter sido assustado e intimidado pela guarda. *

Pode-se analisar que no periodo da Dinastia de Mao e da Revolugéo Cultural,
mesmo causando forte impacto sobre a sociedade, esses fatores como
consequéncia tiveram pontos positivos que contribuiram fortemente para o que a
China é hoje; pois as mudangcas de Deng somente aconteceram porque 0 pais
passou por esse periodo de crises. (informagéo verbal) **

Deng foi muito importante para a economia chinesa, pois ele introduziu
reformas que possibilitaram uma mudanca extraordinaria. Ele conseguiu adotar a
estratégia das Quatros Moderniza¢des: agricultura, industria, defesa e ciéncia, e
ficou conhecido como o "arquiteto-chefe" das reformas econdmicas chinesas. *

Em contraste com os anos de Mao, quando o partido detinha o controle sobre
quase todos os aspectos da vida cotidiana, Deng apesar de manter um freio
apertado na area politica e de fortalecé-la, ele ainda matinha a politica do “filho
Unico” %, ele diminuiu o controle do partido na vida pessoal, social e cultural, assim
como em atividades econémicas. E pela primeira vez desde 1949, vérios individuos
e grupos exprimiram suas opinides e seguiram seus proprios interesses, em vez de

se ecoar diante do partido. ¥’

¥l EAIRBANK; GOLDMAN , 2007.p.373.

¥ DENG Xiaoping. Chinese poster net. China, 2014. State Leaders. Disponivel
em:<http://chineseposters.net/themes/dengxiaoping.php>. Acesso em: 12 out. 2014. Traduzido.

s MIRSKY, Jonathan. How Deng Did It. The New York Times, Estados Unidos, 21 out. 2011.
Disponivel em:<http://www.nytimes.com/2011/10/23/books/review/deng-xiaoping-and-the-
transformation-of-china-by-ezra-f-vogel-book-review.html?pagewanted=all>. Acesso em: 13. out.
2014.

% Conversa com Professor Fabio Pallotta da Universidade do Sagrado Coracéo sobre a histéria da
China, no dia 20 de outubro de 2014.

® DENG Xiaoping. Chinese poster net. China, 2014. State Leaders. Disponivel
em:<http://chineseposters.net/themes/dengxiaoping.php>. Acesso em: 12 out. 2014. Traduzido.

% A politica do filho Gnico na China consiste numa lei segundo qual fica proibido a qualquer casal ter
mais de um filho, porque o pais tem uma das maiores populacdo do mundo, e essa politica tem o
objetivo de reduzir o crescimento populacional chinés.

3" FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.375.
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Deng morreu em fevereiro de 1997 e deixou como legado um novo sistema
econdmico, uma sociedade pluralista, o inicio de uma mudanca politica basica e um
Congresso Nacional do Povo. Apds a sua morte, Jiang Zemin assume a terceira
geracao de lideres do partido, ele era secretario geral do Partido Comunista e chefe
da Comissdo Militar, se destacou na politica por suas acgfes das politicas na
industria estatal e na burocracia. Inicialmente, Jiang intensificou o controle da midia
e da politica, mas ndo agiu com rigor em relagdo ao controle econdmico. *

Quando foi chamado para liderar a China, muitos pensaram que ele tinha
poucas chances de sobreviver a um periodo tdo tumultuado, resultante do fim do
dominio comunista nos governos da Europa, corrupgdo interna e a falta de
legitimidade apés o massacre de Beijing. *

Teve como marco no seu mandato, a devolugéo integral das areas chinesas
administradas pelos britanicos, que eram controladas desde a Guerra do Opio, como
Hong Kong. *°

No 16.° Congresso do PCC realizado em Novembro de 2002, ficou decidido a
substituicdo do Jiang Zemin, por Hu Jintao, que foi eleito presidente da Republica
Popular da China em 2003 e permaneceu como presidente durante 10 anos, como

descrito por Fairbank e Goldman:

A transicao da terceira geracéo de lideres comandada por Jiang Zemin até a
guarta geracao de lideres sob Hu Jintao foi a mais tranquila do que qualquer
outra transicdo da histéria chinesa do século XX. Hu converteu-se em
secretario-geral do partido em 2002, presidente da Republica Popular da
China em 2003 e, por fim, chefe da comissédo estatal militar quando Jiang
Zemin se retirou, em marco de 2005. (FAIRBANK; GOLDMAN, 2005,
p.417).

Enquanto Jiang Zemin favoreceu o desenvolvimento das cidades costeiras e
enfocou a produgdo industrial, em particular para a exportagdo, Hu e o primeiro

ministro Wen Jiabao, formando em geologia, priorizaram o desenvolvimento do

interior, diminuindo os pesados impostos cobrados dos fazendeiros. **

% FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p. 392 - 393- 394.

% FAISON, Seth. Council on Foreign Relations, Inc. Estados Unidos, 1999.Eye of the Tiger: What
Jiang Zemin Tells Us About China.Disponivelem:<http://www.foreignaffairs.com/articles/54638/seth-
faison/eye-of-the-tiger-what-jiang-zemin-tells-us-about-china>. Acesso em: 13 out. 2014.

“* GISONDI OMAKI, Cinilia T. Hong Kong volta para a China em 1997. Folha do Estado de Sio
Paulo, Sao Paulo, 7 de Nov. de 1996. Disponivel
em:<http://www1.folha.uol.com.br/fsp/1996/11/07/fovest/8.html>. Acesso em: 10 out. 2014.

*I FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p. 417.
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Nos ultimos anos da lideranga de Jiang Zemin houve uma abertura do espaco
publico para o discurso politico, mas logo apdés Hu Jintao assumir o poder houve
uma violenta repressao contra as pessoas que usavam a Internet para discutir
questdes politicas. *?

Hu Jintao teve um mandando de 10 anos, seguiu com a estratégia de Jiang
Zemin de eliminar qualquer ameaca potencial ao poder do regime, gastando 110
bilhdes de délares na seguranca publica. *®

Embora a lideranga de Hu Jintao estivesse mais preocupada que seus
predecessores em minimizar as crescentes desigualdades desencadeadas pelas
reformas econdmicas chinesas, sobretudo em diminuir a pobreza na éarea rural, as
pessoas que tentaram atrair a atencdo publica para as crescentes disparidades,
divergindo das versdes oficias, foram reprimidas. No entanto, apesar da violenta
repressao aos dissidentes politicos, o direcionamento da China para a economia de
mercada, a abertura internacional e a adogao de novas tecnologias de comunicagao
dificultaram cada vez mais o controle do partido em relag&o a opinio pessoal. *

Em longo prazo, pode se afirmar, que mesmo havendo pequenas mudancas
consistentes de uma lideranca cautelosa, em relacdo a economia, o periodo de Hu
foi visto como um grande sucesso, pois a China se tornou um pais mais rico e
conseguiu evitar as ameacas da crise de 2008*. *°

Em 2013, Xi Jinping foi eleito pela Assembleia Nacional Popular, como o novo
lider da China, com 99,8% dos votos. O mandato tem duracdo de cinco anos e sO
pode ser renovado uma vez. ¥’

Hoje o pais é uma republica socialista, governada pelo Partido Comunista da
China sob um sistema unipartidario, de um Unico partido e seu cendrio atual foi

observado por De Masi (2014, p.59) como:

*2 EAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p. 418.

4 YOUNG, Michael. O verdadeiro Hu Jintao se levanta. Epoch Times, China, 5 dez. 2012. Disponivel
em:<http://www.epochtimes.com.br/o-verdadeiro-hu-jintao-se-levanta/#.VG8nPmdPR1Y>. Acesso em:
16 out. 2014.

** FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.418.

% A crise de 2008 se iniciou nos Estados Unidos, devido aos empréstimos imobiliarios aos sub
primes, acarretando na faléncia do banco Lehman Brothers e da maior seguradora do pais, a
American Internacional Group, se tornando uma crise financeira global.

46 BROWN, Kerry. What did Hu Jintao and Wen Jiabao do for China? BBC News, Inglaterra, 14 mar.
2013. Disponivel em:<http:/Mmww.bbc.com/news/world-asia-china-21669780>. Acesso em: 16 out.
2014.

*" CABRAL, Luis. Xi Jinping eleito Presidente da China. DN Globo. Brasil, 4 mar. 2013. Disponivel
em:<http://www.dn.pt/inicio/globo/interior.aspx?content_id=3107450&seccao=%C1lsia>. Acesso em:
16 out. 2014.
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O Estado exerce severo controle sobre os setores estratégicos, como as
indUstrias primarias, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, os servigos
publicos, os transportes, as comunicagdes, o setor financeiro e as midias. A
esfera politica, além de unipartidarista, se caracteriza pela auséncia de
eleicdes nacionais, autoritarismo, pragmatismo, gradualismo e estabilidade.

A esfera social se caracteriza por uma forte atencdo dada a ordem, a
harmonia, a salde e a educacéo, (ainda que, por enquanto, a universidade
seja frequentada por apenas 25% dos jovens), pela pouca liberdade de
expressdo e pelo baixo respeito aos direitos humanos. (DE MASI, 2014,
p.59)

2.2 CRESCIMENTO ECONOMICO

O crescimento econdmico da China deve ser analisado, pois ele é um dos
principais fatores que como consequéncia desencadeou diferentes problemas. As
desvantagens do “boom” econdmico tém sido acompanhadas por diversas violacoes
contra os direitos trabalhistas.

A China passou nos ultimos anos por um surto de progresso econémico, 0
pais sofreu fortes alteracdes no seu sistema politico e econémico, porém sempre
deu prioridade ao setor industrial, almejando uma maior distribuicdo de riquezas,
pois até entdo, a China ndo passava de um pafs extremamente pobre. *®

A China optou por seguir, de acordo com De Masi (2014, p.60) “[...] uma
economia de mercado autoritaria — que impdem limites a liberdade de expresséo e
outros direitos, mas garante forte desenvolvimento, estabilidade politica e melhora
do padréo de vida [...]".

Atualmente, a China é a segunda maior economia do mundo, ela se
transformou em um dos principais centros de manufatura para as multinacionais,
abrigando fortes investimentos de empresas de todo o mundo. *°

Nos anos de 1990, empresarios taiwaneses interagiram muito com a China,
eles detinham o capital, a expertise empresarial, os contatos familiares e habituais
com a cultura chinesa. Essas empresas, em conjunto com o influxo de empresas
ocidentais e japonesas, promoveram o caminho da China em direcdo a economia de
mercado, a inser¢cdo no comércio internacional e uma rapida modernizacéo,
acompanhada depois por uma reducédo do controle econémico do Estado. Somando

a isso, as empresas estrangeiras comecgaram a se disseminar no resto do pais, onde

*® FURTADO, [2013].p.8.
“  YUEHL. A Stronger China. International Monetary  Fund, 2010.Disponivel
em:<http://lwww.imf.org/external/pubs/ft/fandd/2010/06/yueh.htm>. Acesso em: 23 maio 2014.
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em conjunto com empresas privadas e publicas continuaram a crescer e um espaco
maior foi aberto para uma economia desvinculada do Estado. *°

Por conseguinte, Oliveira argumenta:

Hoje existem [na China] mais de 250 mil empresas com capital estrangeiro,
gue empregam 17,4 milhdes de chineses. Essa participagcdo desenvolveu e
modernizou principalmente o setor industrial [...] tornando a China a maior
produtora mundial de aco, televisores, eletrodomésticos, bicicletas,
telefones, calgados etc. Com a instalagdo das principais montadoras [...],
para explorar o imenso mercado interno e cuja producdo ja beira a 2
milhdes de veiculos, brevemente tornar-se-4& a China também o maior
fabricante de automoveis.(Oliveira,1999, p.50)

A China é, hd mais de uma década, um dos principais destinos de
investimentos diretos no mundo passando, a ser, desde 2005, o maior receptor entre
o0s paises em desenvolvimento. **

Apesar de verificarmos a abundancia de mao-de-obra chinesa, as taxas de
investimento da China sdo surpreendentes. O pais parece atrair os investidores
externos por ter custos extremamente baixos de contratacdo da méao-de-obra,
beneficios fiscais especiais e regulamentos flexiveis, por ter um cambio fixo e uma
moeda com o valor relativamente baixo e por impor menos obstaculos do que em
qualquer outro lugar do mundo.

Segundo o Relatério de Investimento Mundial de 2014 publicado pela
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD), o
investimento estrangeiro direto ** na China em 2013 bateu o recorde histérico,
atingindo US$ 124 bilhdes, equivalente ao 2° lugar no ranking mundial, apenas
inferior aos EUA.>*

Os dados publicados pela UNCTAD demonstram que, desde 1992, a China

tem sido o pais em desenvolvimento a atrair maior valor de investimentos

% EAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.379.

51 NAUGHTON, B. The Chinese Economy: Transitions and Growth. Londres: The MIT Press,
2007.p.14.

2 EAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.378

*% Investimento estrangeiro direto (IED) é o investimento feito para adquirir um interesse duradouro
em empresas que operem fora da economia do investidor.1 A relacdo de IED compreende uma
empresa matriz e uma filial estrangeira, as quais, em conjunto, formam uma empresa multinacional.
Para ser considerado como IED, o investimento deve conferir & matriz o controle sobre a sua filial

** INVESTIMENTO estrangeiro direto na China atinge 2° lugar no mundo. Conselho Empresaria Brasil
e China, 2014. Disponivel em:<http://www.cebc.org.br/pt-br/dados-e-estatisticas/clipping/investimento-
estrangeiro-direto-na-china-atinge-20-lugar-no-mundo>. Acesso em: 12 out. 2014
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estrangeiros. Nos ultimos 20 anos, o investimento estrangeiro que a China absorveu
anualmente representou em média 7,6% do investimento global. >

Em 2001, pouco depois dos ataques terroristas em Nova lorque, a
Organizagcdo Mundial do Comeércio (OMC) aceitou, apés varios anos de
negociagdes, a adesdo da China a organiza¢éo. Com o ingresso do pais na OMC, o
movimento dos investimentos direitos intensificou e ampliado por meio de uma
rapida transformacdo na estrutura organizacional chinesa, ocasionada,
principalmente, pela promulgacdo de uma série de politicas econdmicas de teor
liberalizante. *® J& nesse momento o Banco Mundial ja estimava que a participag&o
da China no comércio mundial iria triplicar até 2005. °’

A abertura do comércio internacional ganhou maior forga com a incorporacao
de Hong Kong em 1997 e Macau em 1999. Somente a incorporagéo de Hong Kong
agregou US$ 145 bilh6es & economia chinesa, além da criagdo do conceito de “um
pais, dois sistemas”, em que a parte continental da China mantém seu sistema
socialista e Hong Kong e Macau mantém autonomia e o uso do sistema capitalista.”®

As altas taxas de crescimento econdmico da China sdo em grande parte
sustentadas pela abundante oferta da for¢ca de trabalho do pais, sendo a maior dela
das é&reas rurais.

Segundo a Radio ONU sobre o relatério do FMI de 2014, a China lidera o
crescimento econdmico mundial, com a alta porcentagem de crescimento de 7,4%
para este ano e 7,1% para os proximos dois anos. *°

Para De Masi (2014, p.59) a China tera:

Até 2020, a China — que hoje é lider mundial na producdo de
nanotecnologia e estd em terceiro lugar na producao de biotecnologia — tera
um PIB igual ao dos Estados Unidos, ter4 as maiores reservas financeiras,
serd o maior comprador de automodveis e o principal produtor de reserve
innovation. [...]. (DE MASI, 2014, p.59).

** INVESTIMENTO estrangeiro direto na China atinge 2° lugar no mundo. Conselho Empresaria Brasil
e China, 2014. Disponivel em:<http://www.cebc.org.br/pt-br/dados-e-estatisticas/clipping/investimento-
estrangeiro-direto-na-china-atinge-20-lugar-no-mundo>. Acesso em: 12 out. 2014

** De AQUINO. L.C China: Politicas de Comércio Internacional e Desenvolvimento Econdmico. 2014.
49 f. Trabalho de Concluséo de Curso (RelagBes Internacionais) - Centro Universitario de Brasilia —
UniCEUB, Brasilia, 2004. P. 9.

57 DENORONHA, Durval. et tal. A China P6s - OMC: direito e comércio. 22 ed. 2004: Aduaneiras.
2004. p.11.

% AQUINO. L.C,2004.p.9.

% JUNIOR. Edgard. FMI reduz previsio de crescimento da economia global para 2014-2015. Noticias
e Midias Radio ONU, 2014. Disponivel
em:<http://www.unmultimedia.org/radio/portuguese/2014/10/fmi-reduz-previsao-de-crescimento-da-
economia-global-para-2014-2015/>. Acesso: 12 out. 2014.
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O processo de desenvolvimento econdmico chinés se iniciou muito cedo, em
1840, na Guerra do Opio, quando a China foi forgcada a abrir o comércio exterior e a
aceitar algumas exigéncias da Gra-Bretanha. E assim se iniciou o processo de
“ocidentalizac@o” do pais, na importacdo de industrias militares para a producéo
desses equipamentos, iniciando a produgéo de equipamentos militar.

Ap6s 1842, os acordos internacionais, tantos os bilaterais, quanto os
multilaterais impulsionaram ainda mais o fluxo de comércio da China, inaugurando o
século dos tratados comerciais.

A China ratificou tratados com a Gra-Bretanha (1842-1843), com os Estados
Unidos e com a Franca (ambos em 1844) e com a RuUssia em 1845. Todos esses
tratados foram impostos contra a vontade do pais, que tinha uma posicdo mais
fraca, pois ndo queria abrir os seus portos para o Ocidente. *

Ao contrario que houve no passado, hoje a China tem muitos acordos
econdmicos, principalmente o Tratado de Livre Comércio.

O Ministério do Comércio da Republica Popular da China afirma:

O governo chinés considera Tratados de Livre Comércio (TLC) como uma
nova plataforma para uma maior abertura até o lado de fora e acelerar as
reformas internas, uma abordagem eficaz para integrar na economia global
e reforcar a cooperacdo econdmica com outras economias, bem como
particularmente um complemento importante para o sistema de comércio
multilateral. Atualmente, a China tem 20 acordos de livre comércio em
construcdo, dentre os quais 12 foram assinados acordos e implementadas
ja. (CHINA ..., 2014).

A China tem acordos de livre comercio com o bloco ASEAN (Associagéo de
NacOes do Sudeste Asiatico), Paquistdo, Chile, Nova Zelandia, Cingapura, Peru,
Costa Rica, Islandia, Suica, Acordo Continental com Hong Kong de Estreitamento
Econbmico e Parceria e Acordo Continental com Macau de Estreitamento das
Relagbes Econbmicas. Existem também os Acordos de Livre Comércio que estdo
em negociacdo, com os paises do Golfo, Austrdlia, Noruega, Coréia, Japao, entre

outros. 2

% Furtado, M. A. F. [2013],p.7.
®> EAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.192.
2 CHINA FTA Network. MINISTRY OF COMMERCE, PRC. China, 2014.Trade

Agreement.Disponivelem:<http://fta.mofcom.gov.cn/english/index.shtml>. Acesso em: 12 out. 2014.
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A China também faz parte de alguns blocos comerciais, como o BRICS
(Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul) e o APEC (Grupo de Cooperagio
Econdmica da Asia e do Pacifico).

Para De Masi a China ira:

[...] Possuira os maiores bancos do mundo e quinze megaldpoles com mais
de 25 milhdes de habitantes. Entre os paises emergentes do BRIC (Brasil,
Russia, india e China), e os do CIVETS (Colémbia, Indonésia, Vietna, Egito,
Turquia e Africa do Sul), a China sera, de longe, o mais poderoso [...].(DE
MASI, 2014, p.59).

No governo de Kuomintang, em 1920, foi programado na economia politicas
para treinar as pessoas em finangas no ocidente e também investimentos em
comunicacdes e transporte. Na Republica, a China buscou uma industrializagdo que
ndo se limitou a questao militar e novas industrias se instalaram em Shangai. Mas a
crise em 1929 afetou o processo de industrializacdo. **

O comeco do vapor da industrializacdo aconteceu com a vitéria comunista em
1949, quando os dirigentes da Comissao de Recursos Nacionais queriam construir
uma economia controlada pelo Estado, similar ao modelo soviético com oposicao a
preferéncia americana por um desenvolvimento misto de iniciativa privada e publica
e lideraram o impulso industrial na Republica Popular até que o Grande Salto para
Frente se iniciou em 1958. ®

A alianga com a Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (1953-1957) foi
importante na mudanca de estrutura, em particular na economia, por meio do plano
quinguenal, pois eles adotaram um modelo econdmico semelhante ao da URSS, que
dava énfase na industria e tiveram grandes contribuicdes nos setores siderurgicos,
indastrias elétricas, mecénicas, por meio de importacdes de bens de capital, pois a
china ainda estava atrasada.®

No periodo do Grande Salto para Frente (1958-1960), o pais passava por
uma guerra civil, cerca de vinte milhdes de pessoas morreram em virtude da

desnutricdo, por causa das politicas econdémicas impostas pelo Partido Comunista

% FORUM Econdmico da Asia e do Pacifico (APEC). Comissdo Parlamentar Conjunta do Mercosul,
2014. Disponivel em:<http://www.camara.gov.br/mercosul/blocos/APEC.htm>. Acesso em: 12 out.
2014.

% FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.9.

% EAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p. 331.

% SULEIMAN. AB. O Desenvolvimento Econdmico Chinés Pés 1949. 2008. 45 f. Trabalho de
Concluséo de Curso (Ciéncias Econdmicas) — Fundacdo Amando Alvarez Penteado, Sdo Paulo,
2008, p. 9.
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de Mao. ®" E assim é notavel que o modelo “stalinista” ndo era mais apropriado para
as condic¢des chinesas.
O programa econémico do Grande Salto Para Frente ndo teve sucesso, como

descrito abaixo:

[...] para transformar a China de um pais agrario e atrasado em um pais
industrial, avancado e verdadeiramente socialista. Por falta de planejamento
e coordenacdo, por causa da resisténcia dos camponeses e de uma série
de erros politicos, este programa radical e altamente utdpico acabou sendo
um grande salto para tras. O colapso do Grande Salto para Frente e a
consequente fome e depressdo na China tiveram um grande impacto sobre
a politica partidaria do pais. (SHENC-CHANC, 2004).

Deng Xiaoping foi um dos principais lideres para o grande crescimento
econdmico chinés, ele quis reverter as trés décadas da politica de Mao, e adotou um
amplo programa de reformas culturaais, agricolas e na defesa da indUstria para que
houvesse uma mudanca economia.® Pois como alega Fairbank e Goldman, a China

precisava de reformas,

Apbés Mao, a China converteu-se de um pais isolado, pobre, rural e
turbulento em uma nacao relativamente aberta, estavel, urbanizada e
modernizada. Com a economia se expandindo de uma media de cerca de
9% ao ano nas ultimas duas décadas do século XXI e nos anos inicias do
século XXI, a economia chinesa é a que se cresce com mais rapidez no
mundo. De fato, com as receitas per capita mais que o quadruplicando
desde 1978, a China obteve um crescimento econdmico sem precedentes
histéricos. [...] As estimativas oficias do governo indicam que a China tinha
250 milhGes de pessoas vivendo em estado de pobreza em 1978; esse
namero diminuiu para cerca de trinta milhdes em 2005. (FAIRBANK;
GOLDMAN, 2007, p.372).

O surgimento da China como uma superpoténcia econdmica mundial & muito
surpreendente, o comego da transformagdo da economia foi decorrente das grandes
reformas econOmicas e da abertura geral da economia. O conjunto da oferta de
forga de trabalho abundante, com o baixo custo de m&o de obra proveniente da area
rural para o setor industrial pode ser considerado um ponto crucial para o

n 69

crescimento econdmico chinés e pelo sucesso do “made in China”.

E atualmente, segundo De Masi, a China mudou o seu modelo:

" EAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p. 339

% FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p. 372 -373.

% OGASAVARA, M. H: MASIERO, Gilmar. Oferta do trabalho na China: o sistema hukou e o
paradoxo da escassez. Revista Economia & Gestédo —v. 13, n. 31, jan./abr. 2013. p.118.
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[...] Hoje o0 modelo chinés visa ao crescimento do consumo, a recuperacao
do atraso tecnoldgico em relagdo ao Primeiro Mundo, a competitividade, a
progressiva adocao de uma ética capitalista capaz de corrigir a ideologia
comunista com a pratica do privativismo e com uma progressiva reducao do
papel exercido pelo governo central na regulacdo da economia. (DE MASI
2014, p.58).

Acreditamos que a China vem buscando se equilibrar em novos aspectos de
direcionamento, no seu fortalecimento no cenario internacional, para ter uma
distribuicAo de renda mais equitativa e proporcionar por meio do seu
desenvolvimento econdmico a melhoria da qualidade de vida.

A propdésito, a tdo sonhada reversdo do passado foi alcangada, como afirma

Fairbank e Goldman:

No inicio do século XXI, a China realizou, por fim, o desejo acalentado dos
reformistas desde o final do século XIX de tornar um pais “rico e poderoso”.
A presenca econdmica crescente da China no cenario mundial significava
um renascimento do seu poder econdmico dominante em séculos
passados. Muito mais que Mao, Deng possibilitou atingir o sonho centenario
de transformar a China em uma grande poténcia. [...]. (Fairbank; Goldman
2007, p.420):

Entretanto, esse crescimento econdmico que nomeou a China como grande
poténcia mundial tem violado diretamente os direitos fundamentais do trabalhador
como sera apresentado no préximo capitulo.

E em diregcdo ao mesmo pensamento, De Mais:

O modelo chinés fascina porque assegura prosperidade econdémica,
estabilidade politica, ordem, seguranca, e porque demonstrou, com fatos,
ser capaz de libertar milhdes de pobres do estado de inteligéncia. Mas a
China, em nome do pragmatismo, violou direitos humanos e defendeu
regimes autoritarios; em nome do capitalismo de Estado, permitiu uma
alianca corrupta entre poder e dinheiro; em nome do método experimental,
favoreceu o desenvolvimento de algumas regifes e de alguns grupos
sociais em detrimento de outros, provocando migracfes em massa e
aumentando a disparidade entre o campo, exatamente quando abolia
assisténcia sanitaria, os subsidios para os desempregados, as bolsas de
estudo e outras formas de previdéncia social. (DE MASI, 2014, p.60).

A mudanca sécio- econémico da China tem sido acompanhada pela falta de
jurisdicao e restricdes sobre os direitos basicos, o seu crescimento esta nas maos de
uma classe excluida, que trabalha de forma escrava, produzindo numa escala
incomparavel e dando a China uma vantagem competitiva na arena econdmica

internacional.
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Pois entdo € de extrema relevancia a abordagem desse tema, pois a
comunidade internacional esta sendo condizente com dezenas de homens,
mulheres e criangas confinados em imensas fabricas com condi¢cdes precérias,
condenados a trabalhos pesado, com longas jornadas, baixos saléarios, enfim,
desprovidos de quaisquer direitos trabalhistas, tudo pelo “direito do desenvolvimento
econdmico” que o Estado adota.

Sendo assim, Harbemas (2002, p.220) afirma:

Os governos de Cingapura, Malasia, Taiwan e China, costumam justificar as
suas violagbes dos direitos fundamentais e direitos civis politicos —
denunciados pelos paises ocidentais — com uma “precedéncia” de direitos

fundamentais sociais e culturais. Eles veem-se autorizados com base no
“direito do desenvolvimento econémico” [...]. (HARBEMAS, 2002, p.220).

A desigualdade de renda chinesa é uma das maiores do mundo, ela esta no
grupo dos paises com a pior distribuicdo de renda. " O crescimento econdmico néo
é condicdo suficiente para o desenvolvimento econémico, pois pode haver um
crescimento sem desenvolvimento. O crescimento e 0 desenvolvimento econémico
influenciam diretamente no desenvolvimento social e na qualidade de vida das
pessoas.

Ao longo dos anos muitas pessoas que estavam na area rural se mudaram
para grandes regides para trabalhar em fabricas, em 2012, os numeros de
habitantes das cidades superam o nimero dos moradores das zonas rurais. *

“A China vive uma aceleracéo da urbanizagédo e um éxodo rural em massa,
induzido pela descolonizacdo da agricultura, a industrializacdo do pais e a atracao
das cidades pela méo de obra de baixo custo.” (CHINA..., 2012).

Para conter o fenbmeno do éxodo rural, a China adotou o sistema hukou, um
sistema de registro que limita a liberdade de locomocdo e controla o fluxo de
trabalho. Esse sistema pode ser considerado um dos maiores responsaveis pelo
crescimento econdmico, pois sem esse sistema a China néo teria sido capaz de
atingir o objetivo de uma rapida industrializagdo em tdo pouco tempo, principalmente

porque foi necesséria a utilizacdo de trabalhadores migrantes rurais nas cidades

® NINIO, M. China ultrapassa os EUA no quesito desigualdade, segundo estudos. Folha do Estado
de S.Paulo,2014. Disponivel em: <http:/mwwl.folha.uol.com.br/mercado/2014/05/1448922-china-
ultrapassa-os-eua-no-quesito-desigualdade-segundo-estudo.shtml>. Acesso em: 23 maio de 2014.

™ CHINA conta agora com mais populacdo urbana que rural. UOL noticias, 2012. Disponivel em: <
http://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/afp/2012/01/17/china-conta-agora-com-mais-populacao-
urbana-que-rural.htm>. Acesso em: 23 maio de 2014.
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para trabalhar na indulstria, 0 que se tornou uma importante estratégia de
desenvolvimento econdmico do periodo p6s-Mao. "

E esse é um dos principais problemas, a desigualdade econ6mica entre a
China urbana e as areas rurais do interior, que esta entre as maiores do mundo.
Moradores rurais se mudam para os grandes centros, onde séo tratados de forma
excluida, sem terem acesso aos mesmos beneficios dos habitantes urbanos, os
trabalhadores migrantes tem acesso limitado ao acesso a saude, habitagéo,
assisténcia social, e séo eles a massa que impulsiona a China a se tornar a poténcia
que é hoje.”

Acreditamos que o desenvolvimento econdmico, politico e social devem
caminhar juntos com o direito, sem se olvidar de que o epicentro normativo do
Estado Democrético de Direito é a pessoa humana, considerada em sua dignidade

plena.

2 OGASAVARA; MASIERO, 2013. p.124.
" THE Health Status of Migrant Workers in China. Harvard International Review, 2014. Disponivel
em:<http://hir.harvard.edu/archives/3205>. Acesso em: 12 out. 2014. (traduc&o nossa).
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CAPITULO 3 - VIOLACOES DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Neste capitulo analisaremos os principais fatores que ocasionam as violagdes
trabalhistas, relatos das infragbes no trabalho e a estrutura governamental

relacionada as atividades laborais.

3.1 HISTORICO E EVOLUCAO

A China tem uma economia industrializada com insumos trabalhistas
elevados, o rapido crescimento econémico desencadeou diversos problemas, como
a disparidade econdmica entre a China urbana e as areas rurais do interior que fez
aumentar a desigualdade social do pais e acarretou nas graves violacdes
trabalhistas.

A Universidade de Harvard argumentou a respeito do problema de migragéo

na China:

Quando os lideres chineses falam do "sonho chinés", eles estdao se
referindo ao tipo de luta espiritual que tem impulsionado milhdes de
trabalhadores migrantes a deixar suas aldeias em busca de uma vida
melhor. A verdade inconveniente é que esses sonhadores sao muitas vezes
frustrados ou mesmo devastados pela dura realidade da desigualdade de
direitos e de um sistema irracional. E hora de recompensar os construtores
do milagre econémico da China como que eles merecem. (THE...,2014,
traducéo nossa).

Na ilusdo de sair do campo, para desfrutar do “boom” econdmico da China,
muitos agricultores migraram de uma aldeia pobre do interior da China para
trabalhar nas grandes cidades, com postos de trabalho em minas de carvéo, sales
de beleza, construgdes e residéncias, mas alguns desses migrantes foram expostos
ao trabalho forcado, com a retencdo de passaportes, restricdes extensivas a
liberdade de circulagdo, ao ndo pagamento de salérios, ao abuso fisico ou sexual e

a ameacgas. "

™ CHINA -Trafficking in Persons 2013 Report: Country Narratives.US Department of state — diplomacy
in action. 2013. Disponivel em: http://www.state.gov/j/tip/rIs/tiprpt/countries/2013/215439.htm. Acesso
em: 14 out. 2014. (traducao nossa).
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Sendo assim, esse & um dos principais problemas que a China tem a
enfrentar, a migracdo de trabalhadores chineses das é&reas rurais para as areas
urbanas, pois é uma das migracdes mais intensas do mundo.”

Durante o Grande Salto para Frente, a migracdo rural para as cidades
aumentou a populagdo urbana em até 130 milhdes de pessoas em 1960. "

No inicio de 2012, os moradores da cidade superam a populacéo rural pela
primeira vez, um em cada cinco chineses € um trabalhador migrante, o que leva o
nome de “agricultor do trabalho”. " H& uma estimativa hoje, de que 236 milhdes de
trabalhadores migraram das éareas rurais para as cidades e este nimero devera
aumentar anualmente para 5 milh&o.”

Embora grande parte desta migracdo seja voluntaria, praticas de taxas sao
cobradas pelas agéncias de recrutamento e contribuem para essa situacéo de
serviddo, por causa da divida que os trabalhadores tém de pagar a eles. " E muitos
desses trabalhadores acabam por terem postos de trabalho sem informagdo ou
instrucdo alguma. %

Uma das expressfes mais agudas da desigualdade na China hoje € o fato de
qué sua populagao de 236 milhdes de trabalhadores migrantes representa um grupo
que muitas vezes é excluido dos recursos e oportunidades urbanas, como o0 acesso
aos cuidados de saude. Ao contrario dos trabalhadores em é&reas urbanas, 0s
trabalhadores das é&reas rurais ndo podem ter acesso a seguranca social, ndo
podem se cadastrar e viver nas cidades legalmente.

Para controlar a migragdo em massa da populacdo de trabalhadores rurais

para as cidades e identificar qualquer elemento anti-governo, em 1951 foi

® CHINA: The largest migration in history. The Economist, 2012. Disponivel em:
<http:/Mmww.economist.com/blogs/freeexchange/2012/02/china>. Acesso em: 14 out. 2014.

® FAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.345.

" THE Health Status of Migrant Workers in China. Harvard International Review, 2014.Disponivel
em:<http://hir.harvard.edu/archives/3205>. Acesso em: 12 out. 2014. (traduc&o nossa).

8 CHINA -Trafficking in Persons 2013 Report: Country Narratives.US Department of state — diplomacy
in action. 2013. Disponivel em: http://www.state.gov/j/tip/rIs/tiprpt/countries/2013/215439.htm. Acesso
em: 14 out. 2014. (traducao nossa).

" THE Health Status of Migrant Workers in China. Harvard International Review, 2014. Disponivel
em:<http://hir.harvard.edu/archives/3205>. Acesso em: 12 out. 2014. (traduc&o nossa).

8 THE Health Status of Migrant Workers in China. Harvard International Review, 2014. Disponivel
em:<http://hir.harvard.edu/archives/3205>. Acesso em: 12 out. 2014. (traduc&o nossa).

8 CHINA -Trafficking in Persons 2013 Report: Country Narratives.US Department of state — diplomacy
in action. 2013. Disponivel em: http://www.state.gov/j/tip/rIs/tiprpt/countries/2013/215439.htm. Acesso
em: 14 out. 2014. (traducao nossa).
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implementado o sistema hukou, que se refere a permissédo de residéncia, por meio
de registro que tinha de ser formalmente requisitado. *

Como afirma Ogasavara e Masiero:

[...] O Ministério de Seguranca Publica (MSP) chinés publicou o
Regulamento Provisorio de Administracdo do Hukou Urbano e com o
primeiro censo chinés, realizado em 1953, foram criados o0s registros
necessarios para o hukou rural. Mallee (1995) aponta que o sistema foi
posteriormente estendido em 1955 para cobrir tanto a populacéo rural como
a urbana. Em 1958, foi promulgada uma lei mais abrangente para o controle
dos fluxos populacionais na China, o Regulamento sobre Registro de
Residéncia (Hukou) da Republica Popular da China. (OGASAVARA;
MASIERO 2013, p.118)

O sistema de hukou categoriza o registro de acordo com a fungéo do local em
gue foi realizada a inscricdo, o que definiu o direito de cada pessoa em possuir
habilidades para desenvolverem atividades em uma localidade especifica.®®

A falta do registro para os trabalhadores rurais impede a eles 0 acesso muitos
servigcos sociais bésicos e em conjunto com a falta de acesso a suporte e
informac6es foi criado uma classe de trabalhadores alvo de exploragéo. %

Mesmo nos dias atuais, o sistema de regulamentacéo nacional de migragéo e
residéncia que foi promulgado pelo Congresso Nacional da China ainda se encontra
em vigor.

Em novembro de 2013, no Terceiro Plenario do 18° Comité Central do PCC
aprovou medidas para reformular o processo de urbanizacéo.* E o primeiro plano
oficial do pais para as reformas foi divulgado pelo Comité Central do Partido
Comunista. %

E Reinoso articula:

O documento — chamado “Plano Nacional de urbanizacdo de Novo tipo
(2014-2020)" — garante que a proporcao da populacdo chinesa que vive nas
cidades vai crescer dos atuais 53,7% para 60% em 2020 — um movimento
de cerca de 90 milhdes de pessoas —, aumentando também a porcentagem

8 OGASAVARA; MASIERO, 2013.p.119.

% NABUCO, Paula. Hukou e migracdo na China: alguns apontamentos sobre divisio do trabalho.
Revista de Economia Contemporanea. Rio de Janeiro, maio. 2012. vol.16 no.2. Disponivel
em:<http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-98482012000200004>. Acesso
em: 16 nov. 2014.

% OGASAVARA; MASIERO, 2013.p.124.

8 MARGARIDO, Marcus. PTSU. Sao Paulo, 2014. China: Remédio amargo para os trabalhadores.
Disponivel em:<http://www.pstu.org.br/node/20563>.Acesso em: 16 nov. 2014.

8 XINHUA, China Radio Internacional CRI. Beijing, 2014. China lanca novo plano para urbanizagio
de qualidade. Disponivel em:<http://portuguese.cri.cn/1721/2014/03/17/1s181170.htm>. Acesso em:
18 nov. 2014.
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daqueles que sdo beneficiados pela condi¢cao de residente urbano legal, de
35,7% para 45%. Os salarios nas cidades sao muito mais elevados do que
no campo, por isso uma populacao urbana maior gerard uma massa maior
de consumidores. (REINOSO, 2014).

A utilizacdo do trabalhador migrante tem servido para alavancar a estratégia
de crescimento econdmico da China como um pais produtor de baixo custo. A China
continua a utilizar trabalhadores provenientes da zona rural para exercer atividades
industriais e comerciais em areas urbanas, como pode ser notado, no caso de Zang:

Zang € uma dos 260 milhGes de chineses que migraram de areas rurais
para zonas urbanas na China desde os anos 1980 em busca de um futuro
melhor, mas se tornaram cidaddos de segunda classe aonde chegaram
devido ao sistema de hukou, ou registro de residéncia familiar, que vincula
os chineses ao seu lugar de nascimento, j& que sé tém direito aos

beneficios sociais, de salde e educacédo no lugar onde esta o seu hukou,
normalmente o vilarejo ou cidade de origem. (Reinoso, 2014)

Os trabalhadores migrantes, nascidos depois de 1980, sdo chamados de segunda
geracéo. ¥’

A politica do sistema de hukou instituida no pais € uma das medidas que
nega aos migrantes as mesmas condi¢des e direitos de quem vive na &rea urbana,
favorecendo a exploragdo de méo de obra vinda da zona rural, auxiliando nas
praticas analogas a escravidéo.

Uma vez na cidade, os trabalhadores migrantes enfrentam riscos, como o de
ndo receber o tratamento necessario quando estdo doentes, trabalham jornadas
ultrajantes (muitas vezes durante 15 horas por dia, 7 dias por semana), recebem
salarios muito baixos, sdo sujeitados a condi¢des horriveis, e muitas vezes sao
expostos a Varios tipos de riscos ocupacionais.®

Os acidentes de trabalho sdo comuns, a cobertura do seguro de saude é
extremamente baixa e a licenca por doenca paga é praticamente inexistente.

O sistema de previdéncia social da China coloca uma barreira institucional por

meio do registro hukou, que impede o acesso igual dos trabalhadores migrantes aos

8 NABUCO, Paula. Hukou e migracdo na China: alguns apontamentos sobre divisdo do trabalho.

Revista de Economia Contemporanea. Rio de Janeiro, maio. 2012. vol.16 no.2. Disponivel
em:<http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-98482012000200004>. Acesso
em: 16 nov. 2014

8 NABUCO, Paula. Hukou e migracdo na China: alguns apontamentos sobre divisdo do trabalho.
Revista de Economia Contemporanea. Rio de Janeiro, maio. 2012. vol.16 no.2. Disponivel
em:<http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-98482012000200004>. Acesso
em: 16 nov. 2014

89 CHINA. The Global Slavery Index, 2014. Disponivel em:
<http:/Mmww.globalslaveryindex.org/country/china/>. Acesso em:15 out. 2014 (traducéo nossa).
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cuidados de saude. Os Hukous sao classificados em zonas urbanas e rurais, que
conferem aos detentores direitos diferentes, sendo assim quando uma pessoa muda
de uma area rural para a cidade, o seu hukou mantém seu status rural, por isso que
0o empregado urbano é coberto pelo sistema de seguro de saude urbano e os
trabalhadores migrantes estéo excluidos destes regimes.

O trabalho forcado continua a ser um problema, inclusive nas olarias, minas
de carvé@o e em fabricas, algumas das quais operam ilegalmente e se aproveitam da
péssima supervis&o dos inspetores do trabalho. **

Segundo a fundagéo Walk Free Foundation (organizagéo n&do governamental,
que tem a atuacdo de pessoas de todos os lugares do mundo para lutar e acabar
com a escraviddo moderna) a China ocupa a 842 posi¢do no ranking mundial do
indice do Trabalho Escravo e atualmente conta com cerca 2,8 milhdes de habitantes
em regimes préximos & escravid&o.

Residentes urbanos nado registrados sdo, portanto, pessoas vulneraveis a
aceitar quaisquer condi¢des de trabalho, sob a ameaga de prisdo, por parte dos
empregadores que se usufruem desse fato como uma forma de coergéo. %

Como demonstrando por De Masi,

O insano estimulo ao consumismo esta criando na China a mesma
vergonhosa divisdo em classes que representa 0 maior problema do
capitalismo ocidental. O achatamento dos salarios e a pressao por producéo
transformaram as fabricas em perversos campos de trabalho. (DE MASI,
2014, p.17).

O surgimento da onda anti-imigragdo vém paradoxalmente ligado ao
surgimento de novos sujeitos de direito e de mudangas, que apresentam suas
reivindicacOes e se organizam estimulando a solidariedade internacional e a defesa

de uma cidadania embasada no direito ao ir, ao vir e ao permanecer. o4

% CHINA. The Global Slavery Index, 2014. Disponivel em:
<http:/mww.globalslaveryindex.org/country/china/>. Acesso em:15 out. 2014 (traducéo nossa).

% CHINA -Trafficking in Persons 2013 Report: Country Narratives.US Department of state — diplomacy
in action. 2013. Disponivel em: http://www.state.gov/j/tip/rIs/tiprpt/countries/2013/215439.htm. Acesso
em: 14 out. 2014. (traducao nossa).

92 CHINA. The Global Slavery Index, 2014. Disponivel em:
<http:/Mmww.globalslaveryindex.org/country/china/>. Acesso em:15 out. 2014 (traducéo nossa).

% CHINA -Trafficking in Persons 2013 Report: Country Narratives.US Department of state — diplomacy
in action. 2013. Disponivel em: http://www.state.gov/j/tip/rIs/tiprpt/countries/2013/215439.htm. Acesso
em: 14 out. 2014. (traducao nossa).

% GREGORI, Jose et tal. Refugio, migracdes e cidadania. Alliance Industria Grafica LTDA,
2007.p.72.
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No campo das organizagdes internacionais, entrelaca-se o debate da
governabilidade global das migragbes, para a necessidade de uma representagéo
institucional internacional, que enfrente os interesses nacionais, quando esses
direitos ou acdes ferem os direitos humanos, as convencgdes e principios que fazem
parte da ONU. %

3.2 AS VIOLACOES DENTRO DO TRABALHO

O site de uma organizagdo sem fins lucrativos que denuncia abusos
trabalhistas do pais, China Labor Watch (2014), tem reportado quase que
mensalmente denudncias sobre violagbes trabalhistas de grandes empresas,
conhecidas mundialmente, como GM, Sony, Dell, Samsung, Apple, HP e Crocs .%

Assim como De Masi explicita:

[...] As grandes multinacionais — da Timberland & Walt Disney, da Apple a
Nike — encontram, na China terreno fértii para a mais irresponsavel
exploragdo: trabalho infantil, massacrantes jornadas diarias de 18 horas,
auséncia de férias, absoluta falta de seguranca no trabalho e de garantias
sindicais, linhas de producdo comandadas com violéncia igual a dos
presidios, salarios de poucos centavos por hora, acidentes e até mesmo
mortes no trabalho, poluicdo e intoxicagdes, maus-tratos, proibicdo para
beber agua e ir ao banheiro. Nas minas de carvao, 6 mil mineiros morrem
todos os anos. (DE MASI, 2014, p.71).

Em janeiro 2014, dezenas de criangcas do sexo feminino, em torno de 12
anos, foram descobertas trabalhando em uma fabrica com sede em Shenzhen
chamado Clique Technology Limited, que produz transformadores. As criancas
foram sujeitas a uma série de violag6es legais, trabalhando 12 horas por dia, sem
receberem o pagamento das horas extras. Além de fabricar seus préprios produtos
de marca, a Clique também produz para LG, Lenovo, Skyworth e ZTE.%’

Em fevereiro 2014, a China Labor Watch (CLW) publicou uma reportagem
investigativa que ocorreu em agosto e setembro de 2013, na fabrica Quanta
Computers, em Xangai, fbrica de computadores para Sony, Apple, Dell, HP e expds

15 conjuntos de violag8es trabalhistas, incluindo mais de US $1,8 milhdes em horas

% GREGORI, 2007.p.74

% REPORT. China Labor Watch, 2014. Disponivel em:< http://Aww.chinalaborwatch.org/reports.html
>, Acesso em: 25 maio de 2014. (traduc&o nossa).

% UPDATE: Shenzhen Female Child Workers. China Labor Watch, 2014. Disponivel
em:<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/223>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducdo nossa).



34

extras ndo pagas mensalmente, tendo como obrigatoriedade mais do que duas
vezes horas extras acima dos limites legais, formagéo insuficiente para o destino de
trabalho, incluindo apenas 10 minutos de treinamento de segurancga, discriminacgao,
contratacéo ilegal, uso excessivo de trabalhadores de expedicéo, atrasos salariais;
dormitorios de péssima qualidade, com 12 pessoas por quarto, equipamento de
segurangca insuficiente e gestéo abusiva. *

Em marco de 2014, a fabrica de sapatos Ciyu, na cidade chinesa de
Shenzhen, que tem como fornecedora a Crocs e a New Balance, reduziu
drasticamente os salarios de seus funcionarios e entdo cerca de 6.000 trabalhadores
chineses entraram greve para reivindicar uma compensacgéo econ6mica, 0s salarios
mensais dos trabalhadores cairam de repente, de cerca de 4.000 yuanes (650
doélares) para 2.000 yuanes (325 ddlares). Por meio da greve os trabalhadores foram
capazes de negociar com a fabrica por melhores salarios. *°

Em abril de 2014, milhares de trabalhadores da fabrica de sapato taiwanesa
Yue Yuen em Dongguan, uma das maiores instalacdes de produgéo de calgados do
mundo, também entraram em greve para protestar contra a seguranca social, fundos
de habitacdo de pagamentos ndo pagos e contratos de trabalho inadequados. Esta
greve € provavelmente uma das maiores greves de trabalhadores chineses na
histéria recente. *®

Os trabalhadores queriam negociar os respectivos assuntos, mas a policia
chinesa atacou fisicamente muitas pessoas que faziam parte do protesto, que era
pacifico. A administrac@o da fabrica Yue Yuen respondeu por meio da midia que vai
melhorar os beneficios sociais para os trabalhadores, porém eles ndo aceitaram os
termos. %t

A China Labor Watch (CLW), em julho de 2014, denunciou as violagdes do
trabalho infantil na cadeia de suprimentos da Samsung, na fabrica Shinyang

Eletronic, em Dongguan. H& dois anos, a CLW, também revelou a exploragdo de

% MAJOR labor violations in a Quanta Computer factory.China Labour Watch, 2014.Disponivel em:
<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/227>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducdo nossa).

% CHINA Labor Watch. China, 2014. 6,000 Chinese workers strike over drastically reduced wages at
a Crocs and New Balance factory. Disponivel em:<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/229>.
Acesso em: 15 out. 2014. (tradugdo nossa).

1% STATEMENT on large strike at the Yue Yuen shoe factory. China Labor Watch, 2014. Disponivel
em: <http://www.chinalaborwatch.org/newscast/232>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducao nossa).
WISTATEMENT on large strike at the Yue Yuen shoe factory. China Labor Watch, 2014. Disponivel
em: <http://www.chinalaborwatch.org/newscast/232>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducao nossa).
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criangas em uma das fornecedoras da Samsung. Foram apontados pelo menos 15
conjuntos de violagbes trabalhistas como: trabalho infantil, horas extras né&o
remuneradas e excessivas, faltas de seguro social, falta de treinamento de
seguranga pré-trabalho, falta de equipamento de protecdo, apesar do uso de
substancias quimicas nocivas, contratagdo discriminatéria, uso excessivo de
trabalhadores temporarios, trabalhadores s@o obrigados a assinar contratos de
trabalho em branco, requisitos de demisséo ilegais, fraude das auditorias,
regulamento geral da empresa que estabelece o pretexto de punir os trabalhadores
em quase todo o comportamento, a falta de unido e as mas condi¢cbes de vida
dentro da empresa. '

Em agosto de 2014, a fabrica Zhongrong, uma fornecedora de rodas da GM
em Kunshan, passou por uma explosdo de pé metdlico, que seguiu com fogo e
acarretou na morte de mais de 75 pessoas e 186 ficaram com queimaduras graves e
outras lesdes. > A GM reconheceu a Zhongrong como sua fabrica fornecedora,
mas se recusou a assumir a responsabilidade pela tragédia. Porém a GM é
responsavel em garantir a seguranca e as condi¢des de trabalho de suas empresas
fornecedoras. **

A alta densidade de particulas de aluminio e magnésio na unidade de local de
produgdo em um ambiente fechado, juntamente com pouca ventilagéo, tinha criado
uma bomba-relégio na fabrica. Equipamentos adequados de ventilagdo, um sistema
de alerta e treinamento de seguranga para os trabalhadores poderiam ter reduzido
significativamente a chance de uma tragédia, de acordo com um oficial no Kunshan
do Gabinete de Protecdo Ambiental. No entanto, para que a fabrica obtivesse a
maximizacdo dos lucros em meio as demandas de pregos da GM, os custos de
medidas de segurancas foram cortados. 1%°

Infelizmente, os trabalhadores foram expostos a um ambiente altamente

poluido, que causou danos aos pulmdes e a pele e eventualmente as suas vidas,

102 ANOTHER Samsung supplier factory exploiting child labor. China Labor Watch, 2014.Disponivel

em:<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/237>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducdo nossa).
1% CHINA Labor Watch. China, 2014. 75 dead, 186 injured. Tell GM to take responsibility! Disponivel
em:<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/242>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducdo nossa).
104 CHINA Labor Watch. China, 2014. 75 dead, 186 injured. Tell GM to take responsibility! Disponivel
em:<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/242>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducdo nossa).
1% CHINA Labor Watch. China, 2014. 75 dead, 186 injured. Tell GM to take responsibility! Disponivel
em:<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/242>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducdo nossa).
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eles também foram explorados por longas horas extras, inclusive no fim de semana,
que foi quando a explos&o ocorreu. %

De acordo com o Ministério da Saude, a doenca profissional mais prevalente
na China é a pneumoconiose (ou "doenca do pulméao preto"), representando 87% do
total, com uma taxa de mortalidade superior a 20%. A pneumoconiose € uma
doenca crbnica do pulméo resultante da inalacdo constante de poeira e afeta
principalmente os mineiros e 0s moedores de metal, profissbes que sao
predominantemente realizadas por trabalhadores migrantes.**’

Em outras industrias ndo é muito diferente, os trabalhadores migrantes néao
trabalham com seguranca, eles rotineiramente sdo vitima de acidentes, doencas e
trabalham em locais de péssima condigéo.

O jornal The Guardian denunciou que em Janeiro de 2013, que cerca de 74
criangas com idade inferior a 16 foram encontradas trabalhando na cadeia de
suprimentos da Apple, empresa norte americana, em uma fabrica que produz a
placa de circuito, chamada Guangdong Electronics.'®®

Segundo a Apple, as criangas tinham sido conscientemente admitidas por
uma das maiores agéncias de trabalho da regido, Shenzhen Quanshun de Recursos
Humanos. Seus pesquisadores descobriram que a agéncia conspirou com as
familias para forjar documentos de identificacéo. %°

A Apple divulgou que mediante o seu cédigo de conduta ndo vai empregar
qualquer trabalhador com idade inferior a 15 ou sob a idade legal para trabalhar em
familias e o empregador foi obrigado a pagar pelas despesas para facilitar o seu
retorno das criangas. **°

Alguns meses depois, em julho de 2013, a Apple que tinha como fornecedora

a Pengatron também foi denunciada por graves violagdes contra os trabalhadores.

1% CHINA Labor Watch. China, 2014. 75 dead, 186 injured. Tell GM to take responsibility! Disponivel

em:<http://www.chinalaborwatch.org/newscast/242>. Acesso em: 15 out. 2014. (traducdo nossa).

107 CHINA. The Global Slavery Index, 2014. Disponivel em:
<http:/Mmww.globalslaveryindex.org/country/china/>. Acesso em:15 out. (traducéo nossa).

1% GARSIDE.J. Child labour uncovered in Apple's supply chain. The Guardian, 2013. Disponivel
em:<ttp://www.theguardian.com/technology/2013/jan/25/apple-child-labour-supply>. Acesso em: 16
out. 2014.(traducdo nossa).

19 GARSIDE.J. Child labour uncovered in Apple's supply chain. The Guardian, 2013. Disponivel
em:<ttp://www.theguardian.com/technology/2013/jan/25/apple-child-labour-supply>. Acesso em: 16
out. 2014. (traducao nossa).

119 GARSIDE.J. Child labour uncovered in Apple's supply chain. The Guardian, 2013. Disponivel
em:<ttp://www.theguardian.com/technology/2013/jan/25/apple-child-labour-supply>. Acesso em: 16
out. 2014. (traducao nossa).
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No total foram encontradas 86 violagbes pela organizagéo, incluindo uso de
trabalhadores menores de idade, trabalho forcado e hora extra além do permitido por
lei (e pela Apple), gestdo abusiva, limitagcdo de pausas para usar o banheiro, lotagéo
nos dormitdrios e manuseio de substancias quimicas no processo produtivo, sem o
discernimento dos trabalhadores. **

Os inspetores do trabalho tém o poder de realizar inspe¢cfes sem aviso prévio
e de fazé-lo periodicamente. Entretanto, a Confederacdo qualquer jurisdigdo, que é
de 16 na China. As criangas foram devolvidas as suas

Sindical Internacional da China cita que a falta de inspetores e de
cumplicidade entre eles e os empreséarios favorecem para a manutencdo das
violacdes. 2

Além das violacdes das empresas, 0 governo até o ano passado patrocinava
o Programa de Reeducagéo pelo Trabalho, desde a década de 1950, como forma de
punicdo para criminosos considerados “insignificantes”. Ou seja, 0s que nao
representam grande ameaga a sociedade, o governo lucrava claramente, com esse
tipo de programa, com o trabalho forcado. *** A medida consiste em enviar os
prisioneiros para confinamento de até quatro anos em fazendas e fabricas, sendo
estes obrigados ao trabalho compulsério como forma de reeducacéo. ***

O que comprova o carater escravista dos campos de trabalho forcado séo as
condigbes em que sdo mantidos os prisioneiros. Além de executarem pesados
trabalhos manuais, os individuos confinados nos campos de reeducacdo sao
submetidos a longas jornadas de trabalho, de pelo menos 15 horas diarias e sao
privados de folga ainda que em finais de semana ou feriados, recebendo apenas 8
Yuan (1,40 ddlares) por um més de trabalho ou muitas vezes nenhuma

remuneracdo.'’

1 APPLE’S Unkept Promises: Investigation of Three Pegatron Group Factories Supplying to Apple.

China Labor Watch, 2013.Disponivel em: http://www.chinalaborwatch.org/pro/proshow-181.html.
Acesso em: 25 maio de 2014. (traducdo nossa).

12 CHINA. The Global Slavery Index, 2014. Disponivel em;
<http:/mww.globalslaveryindex.org/country/china/>. Acesso em: 15 out. 2014 (traduc&o nossa).
13 CHINA. The Global Slavery Index, 2014. Disponivel em;

<http:/Mmww.globalslaveryindex.org/country/china/>. Acesso em: 15 out. 2014 (traduc&o nossa).

14 VIEIRA, Amanda et tal. Organizac&o internacional do trabalho (OIT). SINUS, 2014. Disponivel em:
<http://sinus.org.br/2014/wp-content/uploads/2013/11/OIT-Guia-Online.pdf>. Acesso em: 17 out.
2014.

13 JACOBS. A. China Says It Will Overhaul Sprawling System of Re-education Through Labor. The
New York Times, 2013. Disponivel em:<http://www.nytimes.com/2013/01/08/world/asia/china-says-it-
will-overhaul-re-education-system.html?_r=2&>. Acesso em: 17 out. 2014. (traducdo nossa).
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Um exemplo do programa foi reportado em julho 2013, pelo jornal New York
Times, que a China estava sendo investigada por causa da venda de produtos que
foram feitos em uma prisdo do pais para empresas internacionais. Os presos foram
espancados e mantidos em confinamentos solitarios por ndo cumprirem metas de
produgcdo. Em 2012, foi relatado, que os presos e detidos em pelo menos 320
instalacdes eram obrigados a trabalhar, muitas vezes sem remuneracéo. **°

Os alojamentos onde criminosos foram mantidos se encontraram, na maioria
das vezes, em situacdo anéloga as das pris6es. Problemas como a superlotacdo, as
péssimas condigbes de saneamento, a alimentacao precaria e por vezes insuficiente
compbem esse problema, além de relatos de violéncia para com os detentos e
auséncia de cuidados médicos. *’

Existem até mesmo relatos de associa¢do do trabalho forcado nos campos
com empresas particulares, onde os presos estariam, na verdade, trabalhando para
estas empresas, sem remuneragcdo adequada, nem reconhecimento prévio, e sendo
por muitas vezes torturados e espancados por ndo alcangarem a producéo
esperada. Entretanto, é valido ressaltar que no final do ano de 2013 foi anunciado o
provavel fim desse sistema, que seria substituido por “campos de reeducacao
legais”, assim como as reformas judiciarias e mudancas na politica do filho Gnico.**?

O fim do sistema pode ser visto como consequéncia principalmente do fato de
que este viola profundamente os direitos humanos e vai contra as liberdades
individuais, o que burla a prépria Constituicéo chinesa.

Estas sdo apenas algumas de muitas acusa¢fes, que montam um cenario
assustador para os trabalhadores, que infelizmente ndo é muito diferente do que é
reportado por outras fabricas.

O que se pode notar é que 0 que esta em jogo é a busca pela maximizagdo
do lucro das empresas, paises que se pronunciam democraticos, levam suas
multinacionais para o outro lado do mundo, longe de suas “democracias”,

financiando o modelo econdmico chinés.

18 JACOBS. A. China Says It Will Overhaul Sprawling System of Re-education Through Labor. The

New York Times, 2013. Disponivel em:<http://www.nytimes.com/2013/01/08/world/asia/china-says-it-
will-overhaul-re-education-system.html?_r=2&>. Acesso em: 17 out. 2014.

Y7 VIEIRA, Amanda et tal. Organizac&o internacional do trabalho (OIT). SINUS, 2014. Disponivel em:
<http://sinus.org.br/2014/wp-content/uploads/2013/11/0IT-Guia-Online.pdf>. Acesso em: 17 out.
2014.

18 CHINA. The Global Slavery Index, 2014. Disponivel em:
<http:/mww.globalslaveryindex.org/country/china/>. Acesso em:15 out. 2014.
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A China n&o é o Unico territério desejavel para essa internacionalizac&o, india,
Camboja e Vietnd também s&o algumas opcdes de mao de obra barata. **°

As méas condi¢des de trabalho dentro das empresas sdo responsabilidades
das mesmas, é necessario que cada empresa tenha o seu codigo de conduta e de
compromissos sociais nao apenas com os trabalhadores chineses, mas também

com os consumidores.
3.3 ESTRUTURA GOVERNAMENTAL

3.3.1 Legislacéo

A primeira Lei Trabalhista na China foi adotada no 8° encontro do Comité
Permanente do Congresso do Povo, em 5 de julho de 1994, e entrou em vigor no dia
1° de janeiro de 1995; contendo treze capitulos, com 107 artigos, dispondo sobre as
normas de tutela do trabalho, contratos de trabalho e contratos coletivos, jornada de
trabalho, descanso e férias, remuneracgédo, questdo de seguranca, medicina e saude,
protecdo especial da mulher e do menor, solugdo de conflitos trabalhistas e
questdes do direito administrativo. *%°

Por conseguinte De Noronha explicita:

A lei prevé jornada de trabalho de 8 horas por dia e 44 horas semanais. Ha
estabilidade no emprego em caso de perda total ou parcial da capacidade
laborativa e, para a mulher em periodo de gestacdo, puerperal ou
amamentacao e outras circunstancias previstas (artigo 29). O adicional de
horas extras é de 150%, 200% e 300%, conforme praticadas em dias
comuns, dias de descanso sem compensacédo ou feriados (artigo 44).

E digna de nota a protecéo dada & mulher e ao menor. A mulher é garantida
a igualdade de condi¢Bes com o homem (artigo 13) e é proibido o trabalho
de 16 anos.

A atuacdo do Estado como regulador, fomentador e fiscalizador dos direitos
assegurados na lei é intensa. Os departamentos administrativos trabalhistas
em seus diferentes niveis de atuacéo, sdo responsaveis pelo gerenciamento
das relagdes de trabalho, englobando as fungdes de supervisdo, inspecao e
implementacdo de leis, normas e regulamentos e a fiscalizacdo de
seguranca do trabalho. (DE NORONHA, 2004, p.63-64).

A lei é aplicada a todas as empresas e organizacdes econdmicas privadas,

definidas como unidades empregadoras, assim como aos oOrgdos do Estado,

“ FIM da Mao de Obra Barata Na Chna. Hype Science, 2011. Disponivel em:
http://hypescience.com/fim-da-mao-de-obra-barata-na-china/. Acesso em: 25 maio 2014.
120 DE NORONHA, 2004.p.63.
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sociedade e organizag0es institucionais e seus trabalhadores, desde que constituam
uma relacéo de trabalho (artigo 2).**

A China aprovou uma reforma trabalhista que entrou em vigor em 2008, com
algumas mudangas: reducdo do periodo de experiéncia de 6 para 3 meses;
disciplina o uso de trabalhadores temporérios, tornando-os por prazo indeterminado
depois de repetidos periodos; e cria algumas regras para a demisséo, entre elas a
gue garante aos trabalhadores o direito de "consultar" a empresa sobre os motivos
da despedida. %

O governo alterou vérias vezes o crime de trabalho forgcado na Lei Penal para
puni-lo mais severamente. A Lei do Contrato de Trabalho, adaptada em 2008 inclui
vérias disposicdes para proibir o trabalho forcado, como a Sec¢do 244 sobre o
Trabalho forgcado, e recentemente a sétima alteracdo sobre a punicdo do
recrutamento de pessoas para trabalho forgado. *#

Porém, comparando a nova reforma trabalhista com a antiga, pode se notar
que algumas das mudancgas citadas ja fazem parte da lei em vigor, de 1995; e as
mesmas sdo as referidas sobre as denlncias citadas acima, como: o Artigo 15:
proibido o trabalho de menores de 16 anos; Artigo 26: a despedida deve ser
precedida de um aviso prévio de 30 dias; Artigo 28: a empresa tem de prover
compensagdes aos demitidos de acordo com a orientagdo do governo; Artigo 33: 0
sindicato pode firmar um contrato coletivo com a empresa, estabelecendo a
remuneracao, jornada de trabalho, o descanso semanal, férias anuais, condi¢des de
salde e seguranga, seguros e Previdéncia Social; Artigo 36: o governo estipulara
gue nenhum empregado trabalhe mais de 8 horas por dia e 44 horas por semana,
em média. **

Embora mudancgas estejam em andamento, a realidade ainda n&o é ideal. No

campo trabalhista, as leis estédo longe de serem exercidas, o que leva os cidadaos

2l DE NORONHA, 2004.p.64.

122 MERCANTIL, G. Reforma trabalhista coloca em xeque o custo China. Revistada FIEC, 2008.
Disponivel
em:<http://www.fiec.org.br/portalv2/sites/revista/lhome.php?st=interna&conteudo_id=17922>. Acesso
em: 25 de maio 2014.

12CRIMINAL law of The peoples republic Of China English translation of Chinese penal law.
Congressional - Executive Commission on China. Washington, 2014. PRC Legal
Provisions.Disponivel em:<http://www.cecc.gov/resources/legal-provisions/criminal-law-of-the-
peoples-republic-of-china%20English%20translation%200f%20Chinese%20Penal%20law>.  Acesso
em: 19 out. 2014.

124 PASTORE, J. A reforma trabalhista na China. O Estaddo de S.Paulo, 2008. Disponivel
em:<http://lwww.estadao.com.br/noticias/impresso,a-reforma-trabalhista-na-china,24016,0.htm>.
Acesso em: 25 maio 2014.
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chineses a se submeterem a condi¢des de trabalho insalubres, pois para eles o
trabalho é o Unico meio para sair da pobreza.

Mesmo constando na constituicdo chinesa os direitos trabalhistas, esses
somente sevem como ideias programaticas, ndo necessariamente como leis a serem

cumpridas.
3.3.2 Sindicato

O partido comunista chinés reconhece apenas um sindicado: o “All China
Federation of Trade Union" (ACFTU). O ACFTU né&o é um sindicato independente, é
um orgao governamental, dessa forma, ndo pode ser considerado como a voz dos
trabalhadores. '?°

O relatorio deste ano do Humans Right Wacht 2014 (uma organizagdo nao

126

governamental de direitos humanos) =, sobre a China, identificou que o governo

coloca restrigcBes arbitrarias sobre a liberdade de expressédo, de associacéo, proibe
sindicatos independentes e organizagfes de direitos humanos e mantém o controle
do partido sobre todas as instituicdes judiciais. **’

O relatério de 2014 sobre a China do Humans Right Wacht afirma que:

All China Federation of Trade Unions (ACFTU) continua a ser o Unico
representante legal dos trabalhadores; sindicatos independentes sédo
proibidos, apesar desta limitagcdo, os trabalhadores tornaram-se cada vez
mais ativos na luta por melhores condi¢cdes de trabalho em todo o pais,
incluindo encenando protestos e greves . Em setembro, em Shenzhen,
trabalhadores entraram em greve para exigir melhores salarios e condi¢bes
de trabalho. Dez dias depois, os trabalhadores aceitaram um acordo
mediado pelo governo que reconheceu algumas de suas exigéncias.
(WORD..., 2014, traducdo nossa).

O ACTFU é o unico sindicato oficial da China, servindo como uma "ponte"

entre trabalhadores e as empresas, mas com as reformas econOmicas e 0

122 EXPORTE intreprises SA, Brasil, 2014. China: Operar uma Empresa. Disponivel
em:<https://pt.santandertrade.com/internacionalize-se/china/operar-uma-empresa>. Acesso em: 4
nov. 2014.

126 Human Rights  Watch. New  York, 2014. Who We  Are. Disponivel
em:<http://www.hrw.org/node/75136>. Acesso em: 4 nov. 2014. (traducdo nossa).

127 \World Report 2014 — China. Humans Right Watch, 2014. Disponivel em:<http:/Aww.hrw.org/world-
report/2014/country-chapters/china>. Acesso em: 19 maio 2014. (traducédo nossa).
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desenvolvimento da economia privada, nas duas Ultimas décadas, o ACTFU perdeu
a sua lideranca. *?®

Mesmo com protestos, paradas de trabalho ocorrendo regularmente, o direito
a greve nao esta protegido pela lei, a China nao ratficou as convencdes
fundamentais da Organizagédo Internacional do Trabalho sobre a liberdade de
associagéo e de negociacédo coletiva e a aplicagdo da regulamentacdo do trabalho
em vigor ainda é fraca. **

Entdo podemos considerar que o ACTFC é apenas um 0rgdo conciliador
entre as partes por que ele ndo defende os interesses dos trabalhadores, ele apenas
segue as ordens governamentais.

Sendo assim, Seitenfus destaca,

A OIT é permanentemente confrontada com a possivel falta de
representatividade de membros patronais ou sindicais. Os casos dos paises
socialistas, onde o Estado detém os meios de producdo, e a organizacao
sindical depende igualmente do Estado, encontramos uma convergéncia
absoluta de interesse entre todos os delegados. (SEITENFUS, 2008, p.232).

3.3.3 Governo Chinés

Em 1949, o Governo da China estabeleceu um Ministério do Trabalho, que
desempenhou um papel importante na criagdo de um administrador para trabalho,
para enfrentar um dos principais problemas: o desemprego. **°

Em 1951, foi emitido o Estatuto dos Seguros Sociais, que contém os trés
importantes codigos de boas préticas em matéria de seguranca e saude no trabalho,
como a regulamentacdo de protecdo da saude dos trabalhadores, a seguranca e
bem-estar no trabalho. ***

No final de 1978, ap0s a introducéo da reforma econdmica do pais, as areas

rurais tiveram prioridade, na melhoria da produtividade do trabalho no setor da

128 ALL China Federation Of Trade Unions. China labor Bulletin. Hong Kong, 2014. Disponivel

em:<http://www.clb.org.hk/en/category/all-china-federation-trade-unions>. Acesso em: 4 nov. 2014.
grgadugéo nossa).

EXPORTE intreprises SA, Brasil, 2014. China: Operar uma Empresa. Disponivel
em:<https://pt.santandertrade.com/internacionalize-se/china/operar-uma-empresa>. Acesso em: 4
nov. 2014.

1% CASALE, Giuseppe; ZHU, Changyou. Labour administration reforms in China. International Labour
Office. - Geneva: ILO, 2013.p.2. (traduc&o nossa).
131 CASALE; ZHU, 2013.p. 3.
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agricultura e também para lidar com a diviséo rigida do mercado de trabalho entre o
rural e o urbano. %

Em 1982, o Governo Central estabeleceu o Ministério do Trabalho e dos
Trabalhadores que apdés um ano foi dividido em dois ministérios, o Ministério do
Trabalho e o Ministério dos Trabalhadores, mas no mesmo ano o Ministério do
Trabalho mudou seu nome para o Ministério do Trabalho e Seguranga Social
(MOLSS). %

O MOLSS em 1994 desenvolveu e aprovou a da Lei do Trabalho da
Republica Popular da China, que resume em todas as acgOes trabalhistas e
proporciona um quadro juridico que rege o mercado de trabalho atendendo as
exigéncias da economia socialista, decisdo tomada pelo Partido Comunista da China
(PCC), em 1993. 13

Em 2008, o governo chinés realizou uma reforma governamental, e criou o
Ministério de Recursos Humanos e Seguranca Social (MOHRSS), integrando as
funcdes do antigo Ministério Humano e do Ministério do Trabalho e da Seguranca
Social. A criacdo do MOHRSS refletiu na estratégia de um desenvolvimento social e
econdbmico mais equilibrado, provendo o centro humano de principios na
administragdo do trabalho e elaboracdo de politicas, como exemplo dessa mudanca
€ a inclusdo da Estratégia de Emprego como prioridade em termos econdmicos e
desenvolvimento social, apoiado pela Lei de Promog¢&o do Emprego e da realizagéo
de uma cobertura universal de velhice e seguros médicos.**

As principais fungdes do MOHRSS estéo divididas em duas &reas: na gestdo
social e de servigcos publicos, com fungdes essenciais na promocdo do emprego,
manutencdo das relagdes de trabalho e melhoraria do sistema de seguranga social.
E em segundo lugar, a administragdo de pessoas publicas, com func¢des essenciais
na gestdo dos funcionarios publicos de 6rgdos governamentais e instituicdes
publicas. %

Mais especificamente, de acordo com Casale suas principais fungdes séo:

» a implementagdo da estratégia da promocéo do emprego para atingir o

objetivo do pleno emprego;
» acelerar melhorias em diversos sistemas de seguranca social, e

132 CASALE; ZHU, 2013.p.3.
138 CASALE; ZHU, 2013.p.3.
13 CASALE; ZHU, 2013.p.3.
135 CASALE; ZHU, 2013.p.3.
1% CASALE; ZHU, 2013.p.4.
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estabelecer melhorias do sistema de seguranca social que abrange os
residentes urbanos e rurais;
» promovera reformado sistema de distribuicdo de renda e promover o
estabelecimento de um padrdo racional de distribuicdo de renda;
e promover a reformado sistema de gestdo humana e implementar
melhorias no mecanismo de gestao de humana;
» implementacao da estratégia do rejuvenescimento da nacdo através de
recursos humanos de desenvolvimento e fornecimento de recursos
humanos de apoio para o estabelecimento geral de uma sociedade
moderadamente prospera;
» desenvolvimento de relagcdes de trabalho harmoniosas e proteger os
interesses legitimo e os direitos dos trabalhadores. (CASALE, 2013, p.5).

Sendo assim, pode-se notar que MOHRSS tem politicas efetivas em relagéo
ao trabalho, tanto para promover o emprego, quanto para proteger os direitos dos
trabalhadores.

Analisando esse capitulo, relatando primeiro sobre as viola¢des laborativas e
depois destacando a existéncia do sindicato, das leis trabalhistas e da estrutura
governamental, fica claro que o Estado fecha os olhos para os fatos.

O alto indice de migracdo do campo para a cidade, ligada a auséncia de
protecdo do Estado aos migrantes, acaba por contribuir para a permanéncia do
problema, a grande disponibilidade de trabalhadores migrantes rurais, inicialmente
sem qualificacdo para o setor industrial, bem como a existéncia do sistema hukou,
serviram para suprir as necessidades das empresas chinesas a um custo
relativamente baixo comparado ao mercado internacional.

Entretanto, apesar das discussdes que este fato suscita em momento algum
se impediu as exportagbes e as comercializagbes de tais bens, ainda que estes
sejam produzidos sobe esse tipo de estrutura, o qual o governo reconhece as reais
mudancgas necessarias; pois elas constam na sua legislagdo e no seu respectivo

ministério.
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CAPITULO 4 - DIREITOS HUMANOS

Depois de abordarmos o crescimento econdmico alinhado as violagbes dos
direitos humanos no capitulo anterior, passaremos a compreensdo dos direitos
humanos sobre a perspectiva trabalhista. Em primeiro momento sera apresentado o

conceito de direitos humanos e depois o direito internacional do trabalho.

4.1 DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

Antes de tratar do direito internacional do trabalho, cabe explicitar o conceito
do direito internacional dos direitos humanos, pois eles estéo correlacionados.

O Direito Internacional dos Direitos Humanos trata essencialmente de um
direito de protegdo, voltado a salvaguardar todos os direitos dos seres humanos
para assegurar a protecédo do ser humano nos planos nacionais e internacionais em
toda e qualquer circunstancia.*®’

O Direito Internacional e Direito Publico interno contribuem para a formulacéo
do Direito dos Direitos Humanos.**®

Os Direitos Humanos estéo divididos em trés dimensdes, a primeira que se
refere aos direitos civis e politicos, dominada por tradi¢cdes e costumes da civilizacao
ocidental, ligado principalmente em garantir a liberdade dos individuos contra o
Estado; a segunda dimensdo abrange os direitos econdmicos, sociais e culturais,
marcada pela questdo da igualdade, diferente da liberdade, o qual o Estado é o
principal ator do bem-estar social; e a ultima dimensdo do direito dos povos,
marcada pelo direito & autodeterminagéo, a paz, ao meio ambiente, a qualidade de
vida e a informacdo que séo resultado de um esforco coletivo e solidario entre os
atores individuais e coletivos, na ordem interna e na ordem externa. E um novo
argumento de pesquisadores na disciplina propde uma quarta geracao representada
pela democracia, pois além de ser um direito natural das declara¢des universais,

também é o direito positivo das Constituicbes e dos tratados. **°

187 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 13 ed. Séo

Paulo: Saraiva, 2012.p.49.

%8 PIOVESAN, 2012, p. 49.

1% ALVES, Beatriz. Por uma Teoria Critica das Relacdes Internacionais: as contribuicdes de
Jirgen Habermas. 2013. 238f. Dissertacdo apresentada ao Programa de PO4s-Graduagdo em
Ciéncias Sociais da UNESP, Marilia. pp.187-188.
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O Direito Internacional dos Direitos Humanos ergue-se no sentido de
resguardar o valor da dignidade humana, concebida como fundamento dos direitos
humanos. **°

Em alinhamento, esclarece Gregori:

No paradigma dos direitos humanos, surgi o conceito de familia humana,
familia universal, e nesta evolucdo histérica das ultimas décadas,
construiram-se possibilidades e instituicdbes admiraveis. A perspectiva dos
Direitos Humanos passou a permear legislacdes, a construir um sistema
internacional, a rechear didlogos e medir governos, atitudes, intencdes e
democracias. [...]. (GREGORI, 2007, p.78).

A primeira expressdo do direito humano a nivel internacional surgiu com o
Direito Humanitario, o direito que se aplicava na hipotese de guerra, para fixar limites
a atuagdo do Estado e assegurar os direitos fundamentais. **

O Direito Humanitario, a Liga das Nacdes e a Organizagdo Internacional do
Trabalho foram o primeiro marco do processo de internacionalizagdo dos direitos
humanos.*.

A criagdo das NagbOes Unidas aumentou o desenvolvimento dos direitos
humanos para que eles fossem aplicados. E assim, a maioria dos paises adotaram
constituicbes e outras leis que protegem formalmente os direitos humanos basicos.
As normas internacionais de direitos humanos consistem principalmente de tratados
e costumes, bem como declaragdes, principios, entre outros. **

Entretanto a percepgéo dos direitos humanos depende de diferentes fatores:
histéricos, politicos, econémicos, sociais e culturais e para criar uma concepgao
universal é uma tarefa tanto complexa. ***

A questéo sobre as violagdes dos direitos humanos na China sempre foi uma
questdo sensivel, paises do Ocidente continuam a criticar a China por causa dessas
violagbes, o pais j4 recebeu ameacas de san¢gbes econdmicas por parte dos
Estados Unidos. Porém lideres chineses e intelectuais rejeitavam o modo inflexivel
das criticas as suas praticas em relagdo aos direitos humanos, e assim lideres da

Malasia, Cingapura, e Indonésia, consideravam essas criticas como uma imposi¢ao

1% pIOVESAN, 2012, p.177.

! PIOVESAN, 2012, p.178.

2 SEITENFUS, Ricardo. Manual das OrganizacBes Internacionais. 5ed Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2008. P.179.

3 ONU Brasil, 2014. 0] que séo 0s direitos humanos? Disponivel
em:<http://www.dudh.org.br/definicao/>. Acesso em: 20 nov. 2014.

144 ALVES, 2013.p.186.
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do ponto de vista ocidental sobre os direitos humanos em paises com tradi¢cdes
histéricas diferente. **°

Sendo assim Fairbank e Goldman argumentam:

Jiang vangloriava-se que o0s valores “asiaticos” eram superiores aos
ocidentais por que se baseavam em direitos coletivos, em vez de direitos
individuais autocentrados que haviam sido responsaveis pela faléncia moral
das sociedades ocidentais. ( FAIRBANK; Goldman, 2007.p.394)

4.2 DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

O Direito Internacional do Trabalho (DIT) corresponde ao Direito Internacional
Publico, tratando da protecdo do trabalhador, seja como parte de um contrato, ou
como ser humano, podendo ser compreendido sob dois aspectos. Na questdo do
direito ao trabalho, como direito individual subjetivo de todo homem, ter acesso a
mercado de trabalho de forma digna ndo é somente um meio de sobrevivéncia, mas
sim um direito de todos. E quanto ao Direito do Trabalho, considerado um direito
humano fundamental, referindo-se ao direito social e coletivo. 4

A Declaragdo de Filadélfia de 1994, que consiste nos objetivos da OIT, junto
com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, aprovada pelas Nag¢des Unidas
em 1948 ampliaram o campo de atuagéo do DIT.

O Direito Internacional do Trabalho (DIT) trata da prote¢do do trabalhador,
tanto como parte de um contrato de trabalho, como do ser humano, tendo a
finalidade segundo Susseking de:

a) universalizar os principios da justica social e, na medida do possivel
uniformizar as correspondentes normas juridicas;

b) egtudar as questdes conexas, das quais depende a consecucdo desses
Ico)leailr?(,:rementar a cooperacdo internacional visando a melhoria das

condicBes de vida do trabalhador e a harmonia entre o desenvolvimento
técnico - econdmico e o progresso social. (SUSSEKING, 1983, p.17).

O Direito do Trabalho € principal meio para a concretizacdo da dignidade

humana, estando dividido em duas dimensées: individual, sobre a integridade fisica

4% EAIRBANK; GOLDMAN, 2007.p.394.

1 MIRAGLIA, Livia. O direito do trabalho como instrumento de efetivacdo da dignidade social da
pessoa humana no capitalismo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho. 3% Reg., Belo
Horizonte, v.49, n.79, p.149-162, jan./jun.2009. p.149.
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e psiquica do homem, e social, quanto a afirmacdo do homem como um ser
pertencente da sociedade. '’

O DIT néo se preocupa somente com as condigdes de trabalho e os direitos
previdenciarios do trabalhador, mas com a politica de empregos, seguridade social,
exame de questdes econdmicas que refletem em questdes sociais, politica social
das empresas multinacionais, a reforma agréria, programas de cooperacdo para
formagdo de profissionais, administragdo do trabalho, combate ao desemprego,
educacgédo do trabalhador para incrementar sua participacdo no desenvolvimento
socioecondmico, melhoria do meio ambiente do trabalho, etc.**®

A ideia da internacionalizacdo da legislagédo trabalhista surgiu na primeira
metade do século XIX e se espalhou por diversos paises pela principal tese de que o
Estado deveria intervir nas relagbes de trabalho a fim de assegurar um minimo de
direitos aos trabalhadores. *°

Assim, o Estado € o principal mentor para assegurar o Direito do Trabalho,
para criar condigcdes reais de trabalho digno para que o homem se afirme na

sociedade capitalista, por meio do emprego e da protecéo legislativa trabalhista. **°

4.3 EVOLUCAO DO DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Varios motivos justificaram e moldaram a criacdo do Direito Internacional do
Trabalho, como histéricos, econdmicos, politicos e humanitarios. A Revolugao
Francesa de 1789, partindo do principio de igualdade juridica e politica de todos os
cidadéos, consagrou a liberdade contratual e a ndo intervengdo do Estado nas
relagbes contratuais. **

O primeiro a defender amplas reformas sociais e a aplica-las na sua fabrica,
foi Robert Owen, conhecido como o pai das cooperativas e da legislacdo do
trabalho, ele publicou na Inglaterra em 1813 no New View of Society suas ideias,

que se tornaram marcantes para o advento da legislacdo de protegéo ao trabalho;

T MIRAGLIA, 2009.p.151.
8 SUSSEKING, 1983.p.17.
4% SUSSEKING, 1983.p.73.
%0 MIRAGLIA, 2009.p.160.
131 SUSSEKING, 1983.p.73.
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como a aceitagdo do Estado dos Sindicatos e o limite legal internacional da jornada
de trabalho. **

Louis Blanqui, professor de Economia Industrial ampliou os ideias de Owen,
em 1838, ao concluir um de seus estudos sobre a internacionalizacdo das leis
sociais e formular a seguinte indagacdo: “celebram-se entre paises tratados para
matanca entre homens. Por que néo realizé-los hoje para preservar a vida humana e
torna-la mais feliz?” **®

Mas foi Daniel Legrand quem desenvolveu, a partir 1841, a
internacionalizacdo das normas sociais trabalhistas, ele pregou a instituicdo de “um
direito internacional para proteger as classes operarias contra o trabalho prematuro
e excessivo, causa principal e fundamental do seu enfraquecimento fisico, de sua
degradacéo moral e da privacdo em que vive”. ***

Conhecida como a Primeira Internacional, a Assembleia Internacional dos
Trabalhadores, criada em Londres, em 1864, foi um movimento qual Friedrich
Engels Karl Marx defendiam a “legislacdo social internacional”, ou seja, um
movimento de internacionalizacio das medidas de protecéo ao trabalho. **°

Baseado em argumentos humanitarios e politicos a criacdo da OIT
fundamentou a formacé&o da justica social no ambito internacional do trabalho. Como

mencionado por Alvarenga:

O argumento humanitario baseou-se nas condi¢fes injustas e deploraveis
das circunstancias de trabalho e vida dos trabalhadores durante a
Revolugdo Industrial, que se deu em virtude das mudancas no sistema de
producdo durante o século XVIII, na Inglaterra. A burguesia industrial, em
busca de maiores lucros e menores custos, buscou acelerar a producéo de
mercadorias por intermédio da exploracdo do trabalhador, numa fase
histérica em que a Revolucdo Industrial propiciava o fortalecimento da
empresa. Inimeros empregadores, valendo-se da plena liberdade contratual
e do Estado Liberal, impuseram aos trabalhadores a aceitacdo das mais vis
condi¢cBes de trabalho. Dessa maneira, os problemas sociais gerados por
aquela revolugdo (miséria, desemprego, salarios irrisérios com longas
jornadas, grandes invencdes tecnolégicas da época, inexisténcia de leis
trabalhistas) contribuiram para consolidar o capitalismo como modo de
producédo dominante. (ALVARENGA, 2014, p.2).

O Congresso de Berlim em 1890, com o Chanceler Otto Von Bismark, foi o

primeiro a programar o sistema de seguros sociais e por meio de um protocolo

152 SUSSEKING, 1983.pp.75-76.
158 SUSSEKING, 1983.p.76.
134 SUSSEKING, 1983.p. 77.
15 SUSSEKING, 1983.p.77.
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estabeleceu como 14 anos a idade minima para o trabalho de menores em minas,
exceto nos paises meridionais, para os quais foi estabelecida a idade de 12 anos,
além de varias recomendacgfes, como a proibicdo do trabalho de mulheres nas
minas, a reducdo de jornada de trabalho nas minas, a arbitragem nos conflitos de
trabalho, a proibicdo do trabalho de menores de 12 anos nas industrias, a proibi¢éo
noturna do trabalho das mulheres e a concessdo de um periodo de descanso por
motivo de parto. **°

O surgimento do movimento sindical na Inglaterra, no inicio do século XIX, se
difundiu por toda Europa e Estados Unidos na segunda metade desse mesmo
século. Em 1897, foi organizado em Bruxelas o primeiro Congresso Internacional de
Legislagdo de Trabalho, para examinar o procedimento para a internacionalizagao
de uma legislag&o do trabalho composto por Mahaim, Ussel e Brants. **’

O Segundo Congresso Internacional de Legislacdo de Trabalho, realizado em
Paris, em 1900, aprovou os estatutos da Associagéo Internacional para a Protecao
Legal dos Trabalhadores, que inspirou as duas primeiras convengdes internacionais
do trabalho (Proibic&o do trabalho noturno de mulheres na industria e a Proibig&do do
uso do fosforo branco na industria de ceras e fosforos) que foram aprovadas na
Conferéncia em Berna, em 1906. **®

E assim comeca a ser reconhecida a importancia do respeito ao trabalho, a
dignidade do trabalhador e a vincular o progresso econémico a justi¢a social.

Para consagrar o direito do trabalho no plano internacional, o Tratado de
Versalhes™® de 1919, em sua parte XlII dispds da criacdo da OIT, para promover a
paz social e melhorar as relacbes empregaticias por meio de principios
internacionais. '

A uniformizagcdo do DIT iniciou a partir de 1919, com a criagdo da OIT
(Organizacgao Internacional do Trabalho), e mais tarde da Organizacdo das Nagdes
Unidas. A Carta do Atlantico, aprovada em 1941, foi o primeiro documento relevante
gue precedeu a ONU, resultado do encontro do Presidente dos EUA, Franklin D.

Roosevelt, com o Primeiro Ministro britanico, Winston Churchill, em agosto de 1941,

1% SUSSEKING,1983.pp.79-80.

7 SUSSEKING,1983.p.81.

158 SUSSEKING,1983.p.81-84.

% 0 Tratado de Versalhes foi realizado em 1919 foi um tratado de paz assinado pelas poténcias
europeias que encerrou oficialmente a Primeira Guerra Mundial.

180 ALVARENGA, Rubia. Organizac&o internacional do trabalho e a protec&o aos direitos humanos do
trabalho. Sisnet Aduaneiras, 2014. Disponivel
em:<http://sisnet.aduaneiras.com.br/lex/doutrinas/arquivos/170407a.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2014.
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que tinha como contexto as dificeis relagbes da Segunda Guerra Mundial; e foi
discutida a quest&o das condi¢des de trabalho.™®*

Como afirma no quinto artigo “[...] Desejam promover, no campo da economia, a
mais ampla colaboracéo entre todas as nagdes, com o fim de conseguir para todos
melhores condi¢cbes de trabalho, prosperidade econdmica e seguranga social.”
(Comisséo..., c2014) .

181 comissdo de direitos Humanos da USP. Sdo Paulo, 2014 . Carta do Atlantico —

1941 Disponivel em:<http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-Internacionais-da-
Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-1919-a-1945/carta-do-atlantico-1941.html>. Acesso em: 19
nov. 2014.
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CAPITULO 5 - CHINA E AS ORGANIZAGCOES INTERNACIONAIS

A seguir analisaremos a relacdo entre a China e os principais 6rgéos
reguladores internacionais do direito ao trabalho, sendo elas a Organizacdo das
Nacdes Unidas e a Organizacéo Internacional do Trabalho. E por ultimo quais foram

0s acordos assinados e ratificados pela Republica Popular da China.

5.1 ORGANIZACOES INTERNACIONAIS

As organizagdes internacionais tém um papel crucial no sistema internacional,
e para o presente tema de monografia, pois elas séo instrumentos de governanga
global**?, que podem gerar estabilidade no sistema internacional, promover a
especializacdo das normas e avangos.

Para Dervort (1998, p.10) “as Organizagbes Internacionais sdo associa¢des
voluntarias de Estados constituidas através de um Tratado, com a finalidade de
buscar interesses comuns por intermédio de uma permanente cooperacdo entre

seus membros”.

5.2 NACOES UNIDAS - CONSELHO DE SEGURANCA

Sucessora da Liga das Nacgbes, a ONU tem como principal objetivo a
manuten¢do da paz e a seguranga internacional, seu 6rgdo central € a Assembleia
Geral, o qual todos os Estados-membros tém o direito a um voto nas reunides
anuais de sessdes extraordinarias. 1%

A China é membro da ONU desde 1945 e foi o Ultimo pais a ser aceito como
membro permanente do Conselho de Seguranca em 1971, érgdo considerado o

braco mais importante da ONU.

182 Governanca global pode ser definida como a soma de todas as maneiras pelas quais todos os

individuos e instituicBes, publicas ou particulares, administram seus interesses. E um processo
continuo pelo qual interesses conflitantes ou divergentes podem ser solucionados e assim adotar
uma acdo cooperativa, envolvendo tanto organizacBes ndo-governamentais, como as
overnamentais, movimentos de cidadania, corpora¢g@es multinacionais e o mercado global de capital.
%3 SEITENFUS, 2008. p.142.

164 ALTMAN, Max. Hoje na Histéria: 1971 - China se torna membro permanente do Conselho de
Seguranga da ONU. Opera Mundi. S&o Paulo, 20 nov. 2011. Disponivel em:<
http://operamundi.uol.com.br/conteudo/noticias/18034/hoje+na+historia+1971+-
+china+se+torna+membro+permanente+do+conselho+de+seguranca+da+onu.shtml>. Acesso em: 20
out. 2014.
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O Conselho de Seguranga é composto por quinze Estados, tendo cinco como
membros permanentes, sendo eles China, Estados Unidos, Franca, Inglaterra e
Russia, tendo o direito do veto, podendo bloquear todas as decisdes do Conselho.'®®

Como caracteriza Seitenfus:

A Carta das Nagdes Unidas atribui, conforme o seu artigo 24, a “principal
responsabilidade pela manutencdo da paz” ao Conselho de Segurancga,
o6rgdo que pode definir e executar sancdes militares contra Estados, nos
casos de ameaca contra a paz, ruptura da paz ou ato de agressao. [...].
(SEITENFUS, 2008, p.144).

A Carta da ONU, como se sabe, prevé a possibilidade do recurso a acéo
coercitiva por meio do Conselho de Seguranca, 6rgdo que também condena as

violagdes contra os direitos humanos.
5.3 ONU E OS DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

Em sintonia com a Organizagé&o Internacional do Trabalho a Nag¢des Unidas
por meio de convengdes, pactos e acordos fazem com que o direito dos direitos
humanos tenha uma legitimidade como direito internacional.

Os Estados podem por meio dos tratados se comprometerem a aderir as
legislagbes de direitos humanos e assim eles passam a ter a obrigatoriedade de
seguir as regras, quando ratificados esses tratados. %

Em decorréncia da Segunda Guerra Mundial, o Direito Internacional dos
Direitos Humanos ganharam uma verdadeira consolidagéo '*’, pois esse direito
passou a ser uma legitima preocupagao internacional.

A Convencédo da Liga das Nagbes, de 1920, continha previsdao dos
parametros internacionais do direito do trabalho pelo qual os Estados se
comprometiam a assegurar condigdes justas e dignas de trabalho para homens,
mulheres e criangas. Se o Estado violasse a Convengao, san¢des econdmicas e

militares seriam impostas a comunidade internacional contra eles.

16 SEITENFUS, 2008. p.146.

%6 ONU Brasil, 2014. 0] que séo 0s direitos humanos? Disponivel
em:<http://www.dudh.org.br/definicao/>. Acesso em: 20 nov. 2014.

167 p|OVESAN, 2012.p. 183.

168 p|OVESAN, 2012.pp.178- 179.
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Apo6s a Segunda Guerra Mundial, a Liga das Nag¢des vem reforgar o Direito
Internacional dos Direitos Humanos, com a criagdo da Carta das Nagdes Unidas,
elaborada pelos 50 paises presentes na Conferéncia sobre Organizacéo
Internacional, em 1945, consolidando o movimento de internacionalizacdo dos
direitos humanos. **

Trés anos apOs a criagdo da Carta das Nagbes Unidas, em 1948, a
Assembleia Geral proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
considerada um marco na historia dos direitos humanos, pois ela estabeleceu pela
primeira vez a protecdo universal dos direitos humanos, sustentada pela idéia de
que os direitos e a dignidade do homem constituem nos pilares da justica, da paz e
da liberdade. *"

Sobre a questdo trabalhista, Piovesan cita a Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos:

Artigo XXIIl — 1. Toda pessoa tem o direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢fes justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o
desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e que a se acrescentardo, se
necessario, outro meios de protecdo social.

4. Toda pessoa tem o direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para
a protecao de seus interesses. (PIOVESAN, 2012, p.473).

E em adicdo Susseking (1983, p.20) também expdem mais artigos da

Declarag&o Universal dos Direitos Humanos em relacdo ao trabalho,

Art. XXIV- todo homem tem direito a repouso e lazer, inclusive alimentacdo
razoavel das horas de trabalho e as férias remuneradas periddicas.

Art. XXV- 1. Todo homem tem direito a um padrdo de vida capaz de
assegurar a si e a sua familia saide e bem estar, inclusive alimentacéo,
vestuario, habitacdo, cuidados médicos e 0s servicos sociais
indispensaveis, e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de
subsisténcia em circunstancias fora do seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais.
Todas as criangas, nascidas dentro ou fora do matrimonio, gozaram da
mesma protecdo social. (SUSSEKING, 1983, p.20).

% NACOES Unidas 2014. Brasil, 2014. A histéria da Organizacdo. Disponivel
em:<http://nacoesunidas.org/conheca/historia/>. Acesso em: 21 nov. 2014.
170 p|OVESAN, 2012.p. 220.
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Em 1966, foi aprovado pela Assembleia Geral das Nagdes, o Pacto
Internacional dos Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais e o Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos, que somente entraram em vigor dez anos depois, em
1976 ', ambos descrevem artigos especificos em matéria das atividades
laborativas.

A China assinou e ratificou a grande maioria dos principais tratados
internacionais sobre direitos humanos, o Pacto Internacional dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais foi ratificado em 2001. Em sua Parte Ill, o Pacto

inimera vérios artigos sobre o direito do trabalho:

Artigo 6° - 1. Os Estados-partes no presente Pacto reconhecem o direito de
toda pessoa ter a possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho
livremente escolhido ou aceito e tomardo medidas apropriadas para
salvaguardar esse direito.

2. As medidas que cada Estado-parte no presente Pacto tomara, a fim de
assegurar o pleno exercicio desse direito, deverdo incluir a orientacdo e a
formacédo técnica e profissional, a elaboracdo de programas, normas
técnicas apropriadas para assegurar um desenvolvimento econémico, social
e cultural constante e o pleno emprego produtivo em condi¢bes que
salvaguardem aos individuos o gozo das liberdades politicas econdémicas
fundamentais.

Artigo 7° - Os Estados-partes no presente Pacto reconhecem o direito de
toda pessoa de gozar de condicdes de trabalho justas e favoraveis, que
assegurem especialmente:

a) Uma remuneracdo que proporcione, no minimo, a todos os
trabalhadores:

i) um salario equitativo e uma remuneracao igual por um trabalho de igual
valor, em qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverdo ter a
garantia de condicao de trabalho nao inferiores as dos homens e receber a
mesma remuneracao que eles, por trabalho igual;

b) Condicdes de trabalho seguras e higiénicas;

c) Igual oportunidade para todos se serem promovidos, sem seu trabalho, a
categoria superior que lhes corresponda, sem outras consideragdes que as
de tempo, de trabalho e de capacidade;

d) O descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias
periddicas, assim como aremuneracao dos feriados.

Artigo 8° - 1. Os Estados-partes no presente Pacto comprometem-se a
garantir:

a) O direito de toda pessoa de fundar com outras sindicatos e de filiar-se ao
sindicato de sua escolha, sujeitando-se unicamente aos estatutos da
organizacgdo interessada, com o objetivo de promover e de proteger seus
interesses econdmicos e sociais. O exercicio desse direito s6 podera ser
objeto das restricdes previstas em lei e que sejam necessarias, em uma
sociedade demaocrética, ao interesse da seguranca nacional ou da ordem
publica, ou para proteger os direitos e as liberdades alheias;

b) O direito dos sindicatos de formar federag6es ou conferis nacionais e o
direito destas de formar organizac¢des sindicais internacionais ou de filiar-se
as mesmas;

c) O direito dos sindicatos de exercer livremente suas atividades, sem
quaisquer limitacdes além daquelas previstas em lei e que sejam
necessarias, em uma sociedade democrética, ao interesse da seguranca

1 PIOVESAN, 2012.p. 228.
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nacional ou da ordem publica, ou para proteger os direitos e as liberdades
das demais pessoas;

d) O direito de greve, exercido em conformidade com as leis de cada pais.
3. Nenhuma das disposi¢cdes do presente artigo permitird que os Estados-
partes na Convencédo de 1948 da Organizacao Internacional do Trabalho,
relativa a liberdade sindical e a protecéo do direito sindical, venham a adotar
medidas legislativas que restrinjam — ou a aplicar a lei de maneira a
restringir — as garantia previstas na referida Convencéo.

Artigo 10 — Os Estados-partes no presente Pacto reconhecem que:

2. Deve-se conceder protecdo especial as mées por um periodo de tempo
razoavel antes e depois do parto. Durante esse periodo, deve-se conceder
as maes que trabalham licenca remunerada acompanhada de benéficos
previdenciarios adequados.

3. Deve-se adotar medidas especiais de protecdo e assisténcia em prol de
todas as criancas e adolescentes, sem distincdo alguma por motivo de
filiagdo ou qualquer outra condicdo. Deve-se proteger as criangas e
adolescentes, em trabalho que lhes seja nocivo a moral e a salude, ou que
Ihes faca correr perigo de vida, ou ainda que lhes venha prejudicar o
desenvolvimento normal, serd punido por lei. Os Estados devem também
estabelecer limites de idade, sob os quais fique proibido e punido por lei o
emprego assalariado da Mao de obra infantil. (PIOVESAN, 2012, pp. 501-
502).

No entanto, mesmo tendo ratificado o Pacto, a China ndo conseguiu colocéa-lo
em pratica, e em 2005, o Alto Comissario para os Direitos Humanos e o governo
chinés assinaram um acordo que tinha como objetivo ajudar a China a p6r em
pratica as recomendacfes do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais. "2

Como descrito por Fairbank e Goldman:

[...] Em 1997, a China assinou a Convencao das Nacfes Unidas sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais, e Culturais, que mais tarde foi ratificada pelo
Congresso Nacional do Povo, com extingdo do direito de constituir
sindicatos, e, em 1998, a China assinou a Convencao dos Direitos Civis e
Politicos. Esses acordos, no entanto, ndo restringem o poder do partido ou
protegiam os direitos dos individuos. [...]. (Fairbank; Goldman, 2007, p.394).

Ja o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) foi assinado,

173

em 1998, porém nao foi ratificado™ ", no mesmo acordo do Alto Comissario para 0s

Direitos Humanos de 2005, o acordo também promove a facilitagdo da ratificagdo

do Pacto.!’™

2 Nacbes Unidas e China assinam acordo sobre direitos humanos. UNRIC, 2005. Disponivel

em:<http://www.unric.org/pt/direitos-humanos-actualidade/6653>. Acesso em: 25 maio 2014.
"% Nacbes Unidas e China assinam acordo sobre direitos humanos. UNRIC, 2005. Disponivel
em:<http://www.unric.org/pt/direitos-humanos-actualidade/6653>. Acesso em: 25 maio 2014.
17 Nacdes Unidas e China assinam acordo sobre direitos humanos. UNRIC, 2005. Disponivel
em:<http://www.unric.org/pt/direitos-humanos-actualidade/6653>. Acesso em: 25 maio 2014.
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Segundo a organizagdo Humans Right Wacht, o governo chinés deve ratificar
sem demora o Pacto de Direitos Humanos sobre os Direitos Civis e Politicos que
assinou h4 16 anos.

A China é o0 Unico pais entre os membros permanentes do Conselho de
Segurangca da ONU que né&o aderiu ao PIDCP, que garante direitos essenciais,
principalmente na perspectiva do trabalho escravo e a liberdade de associagéo a
sindicatos, como:

Como apontado no PIDCP, mencionado por Piovesan:

Artigo 8° - 1. Ninguém podera ser submetido a escraviddo; a escravidédo e
trafico de escravos, em todas as suas formas, ficam proibidos. [...]

3. a) ninguém podera ser obrigado a executar trabalhos forcados ou
obrigatérios;

b) a alinea “a” do presente paragrafo ndo podera ser interpretada no sentido
de proibir, nos paises que certos crimes sejam punidos com prisdo e
trabalho forcados, o cumprimento de uma pena de trabalho forcados,
imposta por um tribunal competente;

c) para os efeitos do presente paragrafo, ndo serédo considerados “trabalhos
forcados ou obrigatérios”. '’

[-]

Artigo 22 — 1. Toda pessoa tera o direito de associar-se livremente a outras,
inclusive o direito de constituir sindicatos e de a eles filiar-se, para protecao
de seus interesses.

[-]

3. Nenhuma das disposi¢cdes do presente artigo permitira que os Estados-
partes na Convencado de 1948 da Organizacao Internacional do Trabalho,
relativa a liberdade sindical e a protecéo do direito sindical, venham a adotar
medidas legislativas que restrinjam — ou a aplicar a lei de maneira a
restringir — as garantia previstas na referida Convencao. (PIOVESAN, 2012,
p.482).

Os Estados-Partes do PIDCP estdo sujeitos a um exame periddico pelo
Conselho de Direitos Humanos das Nac¢des Unidas que avalia o progresso e as
deficiéncias na implementacao das obrigacdes do tratado. *"°

Praticas e legislagdes chinesas violam e negam muitos dos diretos dos
presentes pactos apresentados como foi discorrido no Capitulo 2, o direito ao voto
em elei¢cdes periddicas do PIDCP pode ser um exemplo pelo qual a China ainda ndo

o ratificou.

> PIOVESAN, 2012.p. 478.

® HUMAN Rights Watch. New York, 2014.China: Ratify Key International Human Rights Treaty .
Disponivel em:<http://www.hrw.org/news/2013/10/08/china-ratify-key-international-human-rights-
treaty>. Acesso em: 4 nov. 2014. (traducao nossa).
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Essa é a critica aos Direitos Humanos, a sua ideia de igualdade de direitos
que sO € vdlida quando é a manifestada igualmente entre as partes de uma
coletividade politica homogénea, somente nessa realidade é que se pode conceder
aos cidadaos direitos iguais de participagéo, por meio do voto.

Em 1946 foi criada a Comissdo de Direitos Humanos da ONU, porém pela
falta de credibilidade desse 6rgdo, apos 50 anos foi substituido pelo Conselho de

177
6

Direitos Humanos em 200 , um o6rgdo subsidiario da Assembleia Geral, que

conta com 47 paises membros, o qual a China faz parte.

[...] a distribuicdo de assentos é feita de acordo com uma representagcao
geogréfica equitativa (13 do Grupo dos Paises Africanos; 13 do Grupo dos
Paises Asiaticos; 7 do Grupo dos Paises do Leste Europeu; 8 do Grupo dos
Paises da América Latina e das Caraibas; e 7 do Grupo dos Paises da
Europa Ocidental e Outros).[...].(UNITED..., 2014, traduc&o nossa).

O Conselho de Direitos Humanos presta contas diretamente a todos o0s
membros da ONU, ele é responsavel por promover o respeito universal e a protecao
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, podendo analisar as
violagbes de direitos, analisar a atuacdo dos Estados-membros, fazer
recomendagdes, prestar assisténcia para melhorias, responder a situagdes
emergenciais e ainda suspender os direitos e privilégios de qualquer membro do
Conselho, desde que considere que cometeu continuadamente violagdes flagrantes
e sistematicas dos direitos humanos durante o seu mandato. '

Contraditoriamente, em 2013 a China foi escolhida para integrar o Conselho
de Direitos Humanos das Nagdes Unidas por trés anos, a partir de 1° de janeiro de
2014. O conselho tem o poder de fiscalizar o respeito aos direitos universais do
homem. O grupo também pode adotar resolu¢gdes contra paises que violam direitos
humanos. Posteriormente, essas resolucdes sdo remetidas a Assembleia Geral e,
dependendo dos casos, ao Conselho de Seguranga da ONU. O Conselho também
mantém dezenas de observadores em paises com problemas e questdes sensiveis,

como atentados contra a liberdade e execugdes sem o devido processo legal. *"°

" PIOVESAN, 2012.p.195.

178 AMBROS, V. ONU e os direitos humanos. Arete Direitos Humanos. Disponivel
em:<http://silasgrecco.wordpress.com/onu-e-os-direitos-humanos/>. Acesso em: 26 de maio 2014.

' CHINA é eleita para Conselho de Direitos Humanos da ONU. Veja, 2013. Disponivel
em:<http://veja.abril.com.br/noticia/internacional/china-russia-e-cuba-sao-escolhidas-para-conselho-
de-direitos-humanos-da-onu>. Acesso em: 26 de maio 2014.
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O Alto Comissariado das NagOes Unidas para os Direitos Humanos, criado
em 1993, diretamente ligado a Assembleia Geral das Nacfes Unidas permitiu que
uma voz independente falasse sobre os direitos humanos em todo o mundo. **°

O Escritério do Alto Comissariado responde a crises, apoia defensores dos
direitos humanos por meio de atividades de apoio, monitoramento e treinamento, 0
Escritorio contribui para as reformas legislativas e politicas que aumentem a
responsabilizacéo por violagbes de direitos humanos e promovam esses direitos.
Ele é o organismo responséavel por coordenar todas as a¢Bes da ONU garantidos
pela legislagdo internacional e estipuladas na Declaracdo Universal dos Diretos
Humanos. 8

Em relagédo a questdo da migracdo, o Alto Comissério destaca que existe um
quadro internacional que reconhece os desafios enfrentados pelos migrantes e suas
familias e garante os seus direitos e os direitos dos imigrantes que nao possuem
documentos. %

Em 2005, na Resolugéo final da Assembleia Geral da ONU, os chefes de
Estados afirmaram seu compromisso de que o0s objetivos do emprego pleno e
produtivo, trabalho decente para todos, especialmente para as mulheres e os jovens,

sejam uma meta fundamental das politicas nacionais e internacionais. ***

5.4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é a principal instituicdo
utilizada para a presente monografia, pois ela € a organizacéo regulamentadora do
trabalho, e a China é um pais membro.

Criada através da Conferéncia da Paz em 1919, como parte do Tratado de
Versalhes, logo ap6s a Primeira Guerra Mundial, a Organizacdo Internacional do
Trabalho tinha como principal proposta a promog¢éo da justica social a respeito dos

direitos humanos no mundo do trabalho. Ela é uma agéncia especializada da

'8 ONU Brasil, 2014. Vinte anos de conquistas. Disponivel em:<http://www.dudh.org.br/conquistas/>.
Acesso em: 20 nov. 2014.

81 ONU Brasil, 2014. Vinte anos de conquistas. Disponivel em:<http:/www.dudh.org.br/conquistas/>.
Acesso em: 20 nov. 2014.

182 ONU Brasil, 2014. Vinte anos de conquistas. Disponivel em:<http:/www.dudh.org.br/conquistas/>.
Acesso em: 20 nov. 2014.

18 JUNIOR, Aparecido. O trabalho decente no contexto de elevacio dos direitos sociais a condigéo
de direitos fundamentais. Aracatuba, 2011. Disponivel em:<file:///C:/Users/cliente/Downloads/1551-
7687-1-PB%20(1).pdf>. Acesso em:20 nov. 2024.
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Organizagdo das Nagbes Unidas, com autonomia administrativa, financeira e de
decisao. '*

O seu principal objetivo é de promover padrfes internacionais de condi¢cdes
de trabalho e bem estar, e regular a condicdo dos trabalhos no ambito mundial.'®
Em 1969, a OIT recebeu o Premio Nobel da Paz, e atualmente conta com 183
Estados-membros. &

Os Estados podem manifestar por meio de um ato juridico, a vontade de
participar de um acordo internacional, como por meio dos acordos multilaterais, pois
uma vez ratificados os tratados, eles passam a constituir fontes formais de direito.

Em alinhamento, Seitenfus esclarece:

A necessidade de estabelecer regras de protecéo ao trabalho surgiu desde
a revolucdo industrial. No inicio do século XIX, Robert Owen, reformador
social britanico, redige alguns pontos tentando remediar as tragicas
condicbes de trabalho e higiene da maioria das manufaturas e minas
europeias. Os governos nao levam em consideracdo estes apelos, pois
estdo preocupados com a concorréncia externa. Com efeito, uma melhoria
nas condicdes de trabalho provocaria um encarecimento dos custos de
producdo e consequentemente, uma diminuicdo da capacidade de
concorréncia dos produtos nacionais. (SEITENFUS, 2008, p.229).

A OIT possui uma estrutura organizacional dividida em trés niveis: a
Assembleia ou Conferéncia Geral; um Conselho de Administracdo e um
Secretariado permanente chamado Escritério Internacional do Trabalho (BIT)
sediado em Genebra. **’

De acordo com Seitenfus o Conselho de Administragcéo da OIT:

[...] relne cinquenta e seis membros. Sendo vinte e oito representantes dos
Estados, quatorze dos empregados e quatorze dos empregados. Entre os
delegados estatais, dez sdo designados pelos paises industrializados mais
importantes e os outros eleitos em um rodizio, levando em consideracéo a
reparticdo geografica, o nivel de desenvolvimento socioecondmico e
variedade cultural e idiomatica. O mandato dos representantes e de trés
anos.

184 ALVARENGA, Rubia. Organizacao internacional do trabalho e a protecdo aos direitos humanos do

trabalho. Sisnet Aduaneiras, 2014. Disponivel
em:<http://sisnet.aduaneiras.com.br/lex/doutrinas/arquivos/170407a.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2014.
'8 pOVESAN, 2012.p. 179.

186 SETOR de Embaixadas Norte. Brasilia, 2014. Historia. Disponivel
em:<http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em: 15 nov. 2014.

87 ALVARENGA, Rubia. Organizac&o internacional do trabalho e a protecso aos direitos humanos do
trabalho. Sisnet Aduaneiras, 2014. Disponivel
em:<http://sisnet.aduaneiras.com.br/lex/doutrinas/arquivos/170407a.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2014.
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O Conselho atua como executivo da conferencia e entre suas fungdes mais
importantes encontra-se a nomeacdo do Diretor Geral e o controle das
atividades do conjunto da organizacdo e do BIT. Dotado de um papel
administrativo, de apoio técnico e organizado por departamentos, o BIT
persegue 0s seguintes objetivos:

A) Preparar os textos das convencgdes e recomendacdes.

B) Divulgar as informacdes sobre o mundo do trabalho através de relatorios
e publicacBes periddicas.

C) Preparar tecnicamente a ordem do dia das conferencias.

D) Prestar assisténcia legislativa, quando solicitada, aos paises membros.
E) Velar pela execucéo e aplicacdo das convencgdes firmadas pelos paises
membros. (SEITENFUS, 2008, p.233).

Cada pais membro é representado por quatro delegados, dois representam o
Estado, um representa os trabalhadores e um representa os empregados, Cada
delegacéo faz um relato sobre as situagdes sociais e laborais de seu pais, para uma
gue uma convengao ou recomendacao seja aceita em votacéo final pela conferencia
é necessario dois tercos dos votos presentes. %

Qualquer Estado membro da ONU ou néo pode fazer parte da OIT, porém é
preciso que o pais seja aprovado por dois ter¢cos dos delegados governamentais
presentes & Conferéncia da organizacdo. E qualquer Estado membro da OIT pode
se desligar da organizacao, eles também podem a ela retornar, mas devem seguir
0s preceitos necessarios para este fim. **°

A OIT busca influenciar o sistema internacional através do estabelecimento de
padrdes internacionais de trabalho por meio das Convencdes e Recomendagdes. As
convengdes sdo instrumentos juridicos adotados pela maioria de dois tercos da
Conferéncia e colocados a disposicao dos paises-membros, uma vez ratificados por
decis@o soberana do pais, passam a fazer parte de seu ordenamento juridico. Os

190

Estados podem se negar a ratificar as convencdes. - J& as recomendacdes, sdo

manifestos, aconselhamentos e sua adogéo depende do grau de vontade do Estado.
191
Apos a ratificacdo, a OIT controla a aplicabilidade das convengdes por visitas

técnicas e pela elaboracéo dos relatérios que os Estados emitem.

18 ALVARENGA, Rubia. Organizacao internacional do trabalho e a protecdo aos direitos humanos do

trabalho. Sisnet Aduaneiras, 2014. Disponivel
em:<http://sisnet.aduaneiras.com.br/lex/doutrinas/arquivos/170407a.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2014.
% BARROS, Mesquita. Direito internacional do trabalho. Mesquita Barros Advogados, 2008.
Disponivel
em:<http://www.mesquitabarros.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25:direito-
internacional-do-trabalho&catid=7:artigos&ltemid=3&lang=pt>. Acesso em: 17 nov. 2014.

190 SEITENFUS, 2008. p.234.

191 SEITENFUS, 2008.p. 233, 234.
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Na primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 1919, a OIT
adotou seis convengdes principais, estabelecendo importantes garantias aos
trabalhadores como: a limitacdo da jornada de trabalho, protecdo a criangas,
mulheres e & maternidade. % E assim houve uma maior uniformizagéo do Direito
Internacional do Trabalho.

Em 1926, a Conferéncia Internacional do Trabalho introduziu um o6rgéo
supervisor das aplicagdes das normas, a Comissdo de Peritos, que examina 0s
relatérios enviados pelos governos de acordo com a aplicagdo das Convencgdes
ratificadas. %

Em 1944, a OIT se retune em Filadélfia, nos Estados Unidos para a 262
Conferéncia; formulando a declaracdo de Filadélfia, que estruturou a Constituicdo da
organizagdo e colocou de forma clara os principios que deverdo guiar a
organizacdo.'®

Os principais artigos de acordo com Seitenfus séo:

a) o trabalho ndo deve ser tratado como uma mercadoria.

b) a liberdade de expressdo e de associacdo constitui condicdo
indispensavel para o progresso.

c) a pobreza, onde quer que esteja, representa uma ameaga para a
prosperidade de todos.

d) a luta contra as necessidades deve ser feita com Maximo de energia no
seio de cada Nacdo através de um continuo e concertado esforgco
internacional onde os representantes dos trabalhadores e os empregados,
cooperando em pé de igualdade com os governos, participem de
discussodes livres e de decisdes de carater democratico com o objetivo de
promover o bem comum.

e) todos os seres humanos, e de qualquer raga, religido ou sexo, tem o
direito de conseguir 0 seu progresso material e seu desenvolvimento
espiritual em liberdade, dignidade, em seguranga econdmica e comum
igualdade de chances. (SEITENFUS ,2008, p.320).

A declaragdo, como descrito por Susseking listando alguns pressupostos

bésicos para alcancar esses objetivos mencionados a cima, como:

I1l- a Conferencia proclama solenemente que Organizacgdo Internacional do
Trabalho tem a obrigacéo de auxiliar as Na¢fes do Mundo na execucgédo de
programas gue visem:

a) proporcionar emprego integral para todos e elevar os niveis devida;

192 SETOR de Embaixadas Norte. Brasilia, 2014. Historia. Disponivel
em:<http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em: 15 nov. 2014.

193 SETOR de Embaixadas Norte. Brasilia, 2014. Historia. Disponivel
em:<http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em: 15 nov. 2014.

194 SEITENFUS, 2008.p. 230.
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b) dar a cada trabalhador uma ocupacao na qual ele tenha a satisfacdo de
utilizar, plenamente, sua habilidade e seus conhecimentos e de contribuir
para o bem geral;

c) favorecer, para atingir o fim mencionado no paragrafo precedente, as
possibilidades de formacéo profissional e facilitar as transferéncias e
migracBes de trabalhadores e de colonos, dando as devidas garantias a
todos os interessados;

d) adotar normas referentes aos solarios e as remuneracfes, ao horario e
as outras condi¢cfes de trabalho, a fim de permitir que todos usufruam do
progresso e também, que totdés os assalariados, que ainda ndo o tenham,
percebam, no minimo, um salério vital;

e) assegurar o direito de ajustes coletivos, incentivar a cooperagao entre
empregados e trabalhadores para melhoria continua da organizacao da
producéo e a colaboragdo de uns e outros na elaboracao e na aplicacdo da
politica social econémica;

f) ampliar as medidas de seguranca social, a fim de assegurar tanto uma
renda minima e essencial a todos a quem tal protecdo € necessaria, como
assisténcia medica completa;

g) assegurar uma protecdo adequada da vida e da saude dos trabalhadores
em todas as ocupagoes;

h) garantir a protecdo da infancia e da maternidade;

i) obter um nivel adequado de alimentacdo, de alojamento, de recreacao e
de cultura;

j) asseguras as mesmas oportunidades para todos em matéria educativa e
profissional. (SUSSEKING, 1983, pp.21-22).

Apos a Liga das Nacdes, em 1926, foi adotado a Convengdo das Nagbes
Unidas contra a Escravidado. Anos depois em 1930, a OIT estabeleceu a Convengéo
sobre Trabalho Forgado, que foi reforgada por uma segunda convengao em 1957, a
Convencdo Relativa a Abolicdo do Trabalho Forcado. Essas convencgdes, juntas,
apresentam importantes ferramentas na luta para erradicar a pratica do trabalho
escravo. %

Em 1998, na 862 Conferéncia Internacional do Trabalho, foi aprovada a
Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, que serve como
ponto de referéncia a toda comunidade internacional: legisladores, sindicatos de
empregados e de empregadores, empresas multinacionais, organizacoes
internacionais, organizagdes nao governamentais. %

A Declaragdo reafirma os principios basicos da OIT, baseada em quatro
objetivos estratégicos, que diz a respeito a liberdade sindical e de associagdo, ao

reconhecimento efetivo do direito de negociacéo coletiva, & eliminagdo de todas as

198 VIEIRA, Amanda et tal. Organizac&o internacional do trabalho (OIT). SINUS, 2014. Disponivel em:

<http://sinus.org.br/2014/wp-content/uploads/2013/11/OIT-Guia-Online.pdf>. Acesso em: 17 out.
2014.
1% VIEIRA, Amanda et tal. Organizac&o internacional do trabalho (OIT). SINUS, 2014. Disponivel em:
<http://sinus.org.br/2014/wp-content/uploads/2013/11/OIT-Guia-Online.pdf>. Acesso em: 17 out.
2014.
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formas de trabalho forcado, abolicdo efetiva do trabalho infantil e & eliminagédo da
discriminagéo no emprego e ocupagao. ¥’

A Conferéncia também estabeleceu a ratificagdo universal dessas
Convengdes como um objetivo e propds bases para um amplo programa de
cooperacao técnica da OIT com os seus Estados-membros, que ir4 prestar apoio e
também foi definido um mecanismo de monitoramento e de assessoria. *%®

Um ano depois da Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais no
trabalho, a OIT instituiu o Trabalho Decente, que deve constituir a esséncia das
estratégias mundiais, nacionais e locais para alcancar o progresso econdmico e
social e para dar cumprimento aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
relacionados com a erradicagdo da pobreza. E em 2006, o conceito de Trabalho
Decente ganhou mais for¢a, quando o Conselho Econdémico e Social da ONU
recomendou ao sistema das Nagbes Unidas apoiar e financiar programas de
emprego produtivo e colaborar na implementacéo do trabalho decente para todos.**

Em junho de 2008, foi instituido um dos documentos mais importante, a
Declaragéo sobre Justica Social para uma Globalizagdo Equitativa, que manifesta a
preocupacgéo do mundo globalizado e da crise financeira internacional de 2008. *®

Portando, a OIT tem valores e principios basicos, o trabalho deve ser fonte de
dignidade; o trabalho ndo é uma mercadoria; a pobreza, em qualquer lugar, € uma
ameaca a prosperidade de todos e todos os seres humanos tém o direito de
perseguir o seu bem estar material em condigcbes de liberdade e dignidade,

seguranca econdmica e igualdade de oportunidade.

5.5 ACORDOS DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Em relacdo as Convencgdes da Organizacdo do Trabalho, a China assinou e

ratificou no total 25 Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho, sendo 4

7 VIEIRA, Amanda et tal. Organizac&o internacional do trabalho (OIT). SINUS, 2014. Disponivel em:

<http://sinus.org.br/2014/wp-content/uploads/2013/11/OIT-Guia-Online.pdf>. Acesso em: 17 out.
2014.

198 SETOR de Embaixadas Norte. Brasilia, 2014. Historia. Disponivel
em:<http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em: 15 nov. 2014.

19 SETOR de Embaixadas Norte. Brasilia, 2014. O que é Trabalho Decente. Disponivel
em:<http://www.oitbrasil.org.br/content/o-que-e-trabalho-decente>. Acesso em: 17 nov. 2014.

200 SETOR de Embaixadas Norte. Brasilia, 2014. Historia. Disponivel
em:<http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em: 15 nov. 2014.
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Convengdes Fundamentais de 8; 2 Convencdes de Governanga de 4; 19
Convecgdes Técnicas de 177. **

As principais Convencdes ratificadas sao:

o Como a Convencdo 011 ao Direito & Associagdo (Agricultura), 1921,
em vigor desde 27 de abril de 1934,

o Convencdo 014 do Descanso Semanal (Industria), 1921, em vigor
desde 17 de maio de 1934;

o Convencédo 016 de Exame Médico dos Adolescentes (mar), 1921, em
vigor desde 02 de dezembro de 1936;

. Convencdo 019 da Igualdade de Tratamento (Compensagao
Acidental), 1925, em vigor desde 27 de abril de 1934,

o Convencédo 026 da Fixacdo do Salario Minimo dos Maquinérios, 1928,
em vigor desde 05 de maio de 1930;

o Convencédo 032 da Protecao contra Acidentes, 1932, em vigor desde
30 de novembro de 1935;

o Convencéao 045 do Trabalho Subterraneo (Mulheres), 1935, em vigor
02 de dezembro de 1936;
o Convencéao 100 da Igualdade de Remuneragéo, 1951 em vigor 02 de

novembro de 1990;

o Convencéo 111 da Discriminagdo do Emprego e Profissdo, 1958, em
vigor 12 de janeiro de 2006;

o Convencdo 122 da Politica de Emprego, 1964, em vigor 17 de
dezembro de 1997,

o Convencédo 138 da Idade Minima (a idade minima especificada: 16
anos) de 1973, em vigor 28 de abril de 1999;

o Convencéo 144 do Tripartido das Normas Internacionais do Trabalho,
1976, em vigor 02 de novembro de 1990;

o Convencéao 150 da Administragdo do Trabalho, 1978, em vigor 07 de
marcgo de 2002;

o Convencdo 155 da Seguranca e Saude Ocupacional, de 1981, em

vigor 25 de janeiro de 2007;

% International Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Ratifications for China. Disponivel

em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (tradug&o nossa).
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o Convencédo 159 da Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas
com Deficiéncia, de 1983 em vigor 02 de fevereiro de 1988;

o Convencédo 167 da Seguranca e Saude na Construcdo, de 1988, em
vigor 07 de margo de 2002;

o Convencéo 182 das Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999, em
vigor 08 de agosto de 2002, 2%2

E importante ressaltar que das 25 Convencdes ratificadas pela China, apenas
22 Convencbes estdo em vigor, porque trés Convencdes foram denunciadas 2%,
sendo elas:

o Convencédo 007 da ldade Minima em relacdo ao trabalho maritimo, de
1920 que entrou em vigor 02 de dezembro de 1936; e foi denunciada no dia 28 de
abril de 2000;

o Convencédo 015 da Idade Minima para Aparadores e Bombeiros, de
1921, que entrou em vigor 02 de dezembro de 1936, mas foi denunciada 28 de abril
de 2000;

o Convencéo 059 da Idade Minima na Industria, de 1937, que entrou em
vigor dia 21 de fevereiro de 1940 e foi denunciada 28 de abril de 2000. %

Como podemos notar, além do baixo nimero de Convencdes ratificadas,
foram denunciadas 3 Convengdes relacionadas ao mesmo tema, a idade minima
permitida para o trabalho, que no Capitulo 2 citamos vérias vezes, o uso do trabalho
infantil.

Quando h& o descumprimento das Convengbes que foram ratificadas, uma
Comissédo de Investigacdo analisa o caso e pode exigir explicacdes do pais e a
concluséo, bem como o estudo levantado por esta comissédo, sdo tornados publicos
com o objetivo de que a comunidade internacional tome conhecimento da conduta
daquele determinado pais.

Porém mesmo a China tendo ratificado as Convengdes, € importante ressaltar

0 problema de legitimidade do mesmo, pois ndo existe qualquer sangéo aplicavel ao

292 |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Ratifications for China. Disponivel

em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (traduc&o nossa).
% |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Ratifications for China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (traduc&o nossa).
2% |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Ratifications for China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (tradug&o nossa).
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Estado que infringe as Convengdes, pois como podemos analisar muitas das
Convengdes ratificadas néo convergem com as violagbes do trabalho aqui
apresentadas.

Organizacdo Internacional do Trabalho ?*® sendo: A China néo ratificou 65
Convengdes, 4 sdo as Convengdes Fundamentais da

o Convencéo 029 do Trabalho Forgado, 1930;

o Convencdo 087 da Liberdade Sindical e a Prote¢cdo do Direito de
Sindicalizagéo, 1948;

o Convencao 098 do Direito de Sindicalizacdo e de Negociagao Coletiva,
de 1949;

. Convengéo 105 da Abolicéo do Trabalho Forcado, de 1957. 2%
N3o ratificou duas Convencdes a respeito da Governanca 2°’, como:
o Convencao081 da Inspecao do Trabalho, 1947,

. Convencéo 129 da Inspecéo do Trabalho (Agricultura), de 1969. 2%

9

E ainda existem 58 Convengdes técnicas ndo ratificadas 2, cujas estdo

relacionadas diretamente nas violagdes trabalhistas apresentadas, como:

. Convencgdes 077 do Exame Médico dos Adolescentes na IndUstria,
1946;

o Convencdo 078 do Exame Médico dos Adolescentes (trabalhos néo
industriais), 1946;

2% |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Up-to-date Conventions not ratified by

China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (tradug&o nossa).

2% |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Up-to-date Conventions not ratified by
China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (traducao nossa).

7 |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Up-to-date Conventions not ratified by
China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (tradug&o nossa).

28 |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Up-to-date Conventions not ratified by
China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (traduc&o nossa).

299 |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Up-to-date Conventions not ratified by
China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::N0O:11210:P11210_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (traducao nossa).
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Convencdo 094 sobre as Clausulas Laborais dos Contratos Publicos,

Convencéo 095 da Protecdo dos Salarios de 1949;
Convencao 097 da Migragéo para o Emprego, 1949;
Convencéo 102 da Seguranga Social (norma minima), 1952;

Convencdo 106 do Descanso Semanal (Comércio e Escritdrios), de

Convencéo 115 da Protecédo a Radiacéo, 1960;

Convencaol 18 da Igualdade de Tratamento e de Seguranca Social, de

Convencéo 120 da Higiene (Comércio e Escritorios) de 1964;

Convencdo 121 de Lesbes dentro do Trabalho, de 1964 [Anexo |

alterado em 1980];

Convencdo 124 do Exame Médico dos Adolescentes (Trabalho

Subterraneo), 1965;

1967;

Convencao 128 dos Beneficios de Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia,

Convencao 130 da Assisténcia Médica & Doenca, de 1969;
Convencao 131 da Fixacao do Salario Minimo, 1970;

Convencéo 135 sobre a Representagéo dos Trabalhadores, de 1971;
Convencgao 139 do Trabalhador Ocupacional com Cancer, 1974;

Convencdo 141 das Organizagbes dos Trabalhadores Rurais Sem

Terra, de 1975;

.
.
.
.

1976;

Convencéo 142 do Desenvolvimento dos Recursos Humanos, de 1975;
Convencéao dos Trabalhadores Migrantes, de 1975;
Convencéo 145 da Continuidade de Emprego (Maritimos), 1976;

Convencdo 146 do Pagamento das Férias Anuais dos Marinheiros,

Convencédo 148 do Ambiente de Trabalho, Contaminacdo do ar, Ruido

e Vibragoes, de 1977;

1978;

Convencdo 151 das Relagdes de Trabalho de Servigo Publico, de

Convencéo 152 da Seguranga e Saude Ocupacional, de 1979;



de 1981;

o
1982;
o
o
o
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Convencéo 156 dos Trabalhadores com Responsabilidades Familiares,

Convencédo 157 da Manutengéo dos Direitos da Seguranga Social, de

Convencéo 160 do Trabalho Estatistico, de 1985;
Convencéo 161 dos Servi¢cos Ocupacionais de Saude, 1985;
Convencéo 163 da Previdéncia dos Maritimos, de 1987;

Convencdo 164 da Protecdo da Saude e Assisténcia Médica

(Maritimos), de 1987;

Convencéo 165 da Seguranga Social (maritimos), 1987;

Convencdo 168 da Promogcdo do Emprego e Protegcdo contra o

Desemprego, de 1988;

de 1991;

1992;

1993;

Convencéo 171 do Trabalho Noturno, de 1990;

Convencéo 172 das Condigbes de Trabalho em Hotéis e Restaurantes,

Convencéo 173 da Protecéo das Reivindicagdes dos Trabalhadores, de

Convencdo 174 da Prevengdo de Maiores Acidentes Industriais, de

Convencéo 175 do Trabalho de Meio Periodo, de 1994;
Convencéo 176 da Seguranga e Saude nas Minas, de 1995;
Convencéo 177 do Trabalho em Casa, de 1996;

Convencéo 178 da Inspec¢éo do Trabalho (Maritimos), de 1996;

Convencédo 180 das Horas Maritimas de trabalho e da Lotacdo dos

Navios, de 1996;

Convencéo 181 das Agéncias Privadas do Emprego, de 1997;
Convencao 183 sobre a Protegdo da Maternidade, de 2000;
Convencéo 184 da Segurancga e Saude na Agricultura, de 2001;
Convencéo 187 sobre Seguranca e Saude no Trabalho, de 2006;
Convencéo 188 do trabalho no Setor das Pescas, de 2007;

Convencao 189 dos Trabalhadores Domésticos, 2011;
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. Convencao sobre o Trabalho Maritimo, 2006. #*°

Nos (ltimos 12 meses nenhuma convencéo foi ratificada. 2**

Entéo, colocamos em cheque os problemas das organiza¢des internacionais
que defendem os direitos humanos, pois por mais que elas tenham personalidade
juridica, os paises sdo soberanos e irdo sempre defender os seus interesses
nacionais. Parece-me que todos os principios, artigos, convencdes tem uma
indivisibilidade de condutas, pois essas normas nao sao realmente aplicadas, néo se
faz de fato o cumprimento das resolugdes.

Uma forma de progresso em relacdo aos acordos da China com a OIT
aconteceu em marco de 2014, foi anunciado um acordo entre as partes por meio do
All China Federation of Trade Unions — ACFTU (sindicato chinés), estabelecendo a
cooperacdo para reforcar as capacidades técnicas dos lideres sindicais e ativistas
na regido Asia-Pacifico para o desenvolvimento de politicas e estratégias sindicais
na protegcdo e promocdo dos direitos fundamentais dos seus membros, para
aumentar também a capacidade dos sindicatos de negociar coletivamente. %2

O Sr.Jiang Guangping vice-presidente do Sindicato, ressaltou a necessidade

de reforgar a cooperacéo entre ACFTU e a OIT:

Em nome da ACFTU, reiteramos 0s nossos esforgos conjuntos para
trabalhar com a OIT/ACTRAYV, o Escritério da OIT- Regional para a Asia e
Pacifico para melhorar a capacitacdo dos sindicatos nesta regido e
promover o mandato da OIT entre os trabalhadores da regido. (BUREAU...,
2014, traducédo nossa).

A realizagdo do acordo demonstra uma mudanca de posicionamento para
com as normas relacionadas ao trabalho, muito positiva, contra as desigualdades
das violagbes dos direitos dos trabalhadores nessa regido. Pois as promocdes
desses direitos estdo ligadas a formagdo de modelos de desenvolvimento

econbmico e social, o papel dos sindicatos € de negociar coletivamente promover

2% |nternational Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Up-to-date Conventions not ratified by

China. Disponivel
em:<http://lwww.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (traduc&o nossa).

2 International Labour Organization.Switzerland, 1996 — 2012. Ratifications for China. Disponivel
em:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103404
>, Acesso em: 9 nov. 2014. (traducdo nossa).

212 BUREAU for Workers' Activities.Geneva, 2014.ILO-ACTRAV sign agreement with All-China
Federation of Trade Unions (ACFTU). Disponivel em:<http://www.ilo.org/actrav/media-
center/pr/WCMS_239805/lang--en/index.htm>. Acesso em: 9 nov. 2014. (traducéo nossa).
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boas condigbes de trabalho, proteger os direitos dos trabalhadores e promover a
Agenda do Trabalho Digno da OIT.

5.6 ORGANIZACAO MUNDIAL DO COMERCIO

E valido ressaltar que durante a década de 90 a Organizacdo Mundial do
Comércio - OMC e a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, em conjunto,
tentaram estabelecer padrbes trabalhistas universais e obrigatérios por meio do
comércio internacional. %3

O dumping social € problema alvo de discussbes dentro do cenario do
comércio internacional. Os governos dos paises desenvolvidos tém pressionado o0s
Estados a levarem a argumentagdo do “dumping social” para o ambito econémico
por meio de discursos baseados em “concorréncia desleal” em prol da defesa de

praticas justas na concorréncia internacional. %

O “dumping social” ?*°

seria uma pratica de certas empresas que procuram O
aumento dos lucros deslocando-se de um local para outro onde os salarios sdo mais
baixos, e os direitos dos trabalhadores mais precéarios, caracterizando uma
concorréncia desleal.. Desta forma, as multinacionais se instalam nesses paises
onde os custos sociais da mao-de-obra séo extremamente baixos permitindo uma
elevada competitividade. #*°

O fato é que o “dumping social” existe devido a falta de regulacéo trabalhista
internacional, por que existe uma disparidade dentre as legisla¢des trabalhistas dos
Estados, de alguns paises s&o mais rigidas ou mais flexiveis, surgindo um efeito de

atrair ou repudiar a entrada de multinacionais em seu territério.

13 HOLANDA, Liana. Direito Internacional do Trabalho: Dumping Social. Direito do Emprego, 2012.

Disponivel em:<  http://www.direitodoempregado.com/direito-internacional-do-trabalho-dumping-
social/>. Acesso em: 15 nov. 2014.

214 KAWAY, Mina; VIDAL, Walter. G. Dumping Social: as normas de trabalho e sua relagdo com o
comercio. [S.1], 2007. Disponivel
em:<http://declatra.com.br/MyFiles/Artigos/Artigo%20Cl%C3%Alusula%20Social.pdf>. Acesso em:
15 nov. 2014.

25 pumping social é uma pratica de certas empresas que procuram o aumento dos lucros
deslocando-se de um local para outro onde os salarios sdo mais baixos, e os direitos dos
trabalhadores mais precérios. Desta forma, as empresas conseguem colocar os seus produtos no
mercado internacional com pregos competitivos.

1% HOLANDA, Liana. Direito Internacional do Trabalho: Dumping Social. Direito do Emprego, 2012.
Disponivel em:<  http://www.direitodoempregado.com/direito-internacional-do-trabalho-dumping-
social/>. Acesso em: 15 nov. 2014.
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Visto como um dos temas mais controversos nas negociagbes da OMC, a
adocdo de uma clausula social em seus tratados € uma tentativa de assegurar a
protecéo ao trabalhador, para abrandar os efeitos advindos da alta competitividade
do sistema capitalista, impondo o respeito a direitos e condicbes bésicas do
trabalhador. ?” A clausula social advém da relagcdo existente entre o comércio
internacional e os direitos humanos.

Entretanto, a OMC n&o é o 6rgdo adequado para a discussao do tema, tendo
em vista a competéncia da OIT, porém problemas com a ratificacéo das convencdes,
e as Convengdes ndo cumpridas e a falta de poderes sancionadores aos Estados
infratores fazem da OMC, o principal instrumento por causa da disposicdo de um
Sistema de Solugdo de Controvérsias, capaz de aplicar sangbes aos Estados
membros que descumprirem suas obrigagdes. %°

E um dos instrumentos apresentados para a superacdo do problema do
dumping social, a clausula social, foi discutido durante muitos anos na OMC e OIT,

mas até hoje ndo se chegou a um consenso sobre o assunto. #*°

2w KAWAY, Mina; VIDAL, Walter. G. Dumping Social: as normas de trabalho e sua relagdo com o

comercio. [S.1], 2007. Disponivel
em:<http://declatra.com.br/MyFiles/Artigos/Artigo%20Cl%C3%Alusula%20Social.pdf>. Acesso em:
15 nov. 2014.

18 HOLANDA, Liana. Direito Internacional do Trabalho: Dumping Social. Direito do Emprego, 2012.
Disponivel em:<  http://www.direitodoempregado.com/direito-internacional-do-trabalho-dumping-
social/>. Acesso em: 15 nov. 2014.

29 KAWAY, Mina; VIDAL, Walter. G. Dumping Social: as normas de trabalho e sua relagdo com o
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Apos analisarmos a historia geral da China e termos compreendido a sua
evolucdo, podemos notar que sua populagdo sofreu muito por causas das guerras
nacionais e durante o periodo de Mao Zedong, que queria 0 “rejuvenescimento da
China”, derrubando todos os sistemas de valores da sociedade por meio da Guarda
Vermelha.

O contato chinés com o Ocidente influenciou na formacéo da sociedade civil,
tendo diferentes formas de pensamento quanto a democracia, pois as nogdes de
dependéncia e autonomia sempre ameacaram 0 governo ditatorial chinés, que por
meio da forte supervisdo politica e controle da midia, fazem com que a populacéo se
submeta as suas politicas. E o surgimento do confucionismo, como uma norma de
conduta e ndo apenas uma religido, imp0s a populagdo meios para que o governo
emposse seu poder.

Foi Mao Zedong, quem criou em Deng Xiaping, a forga para reverter e mudar
totalmente a China, principalmente no setor econdmico, pois foi ele quem
implementou as quatros moderniza¢des, na agricultura, industria, defesa e ciéncia,
sendo um dos principais fatores para o0 crescimento econdémico.

Entretanto, ser a segunda maior economia do mundo n&o significa ser
também a mais desenvolvida, pois o nivel de desigualdade de renda da China esta
entre as maiores do mundo.

As desvantagens do “boom” econdmico afetaram a populagdo que mais
trabalha para sua construgcdo, pois a China é um dos principais polos receptores de
investimentos direto, abrigando muitas empresas multinacionais por causa da sua
abundéancia de méo-de-obra.

A participagdo da China na OMC intensificou ainda mais o seu comércio,
porém levantou também argumentos sobre uma concorréncia desleal, quanto ao
“dumping social” e uma possivel clausula social dentro da organizacao.

As empresas s6 se instalaram na China por causa dos baixos custos dos
trabalhadores e pela falta de regulamentagdo em relagdo aos meios de trabalho,
pois elas estdo interessadas em primeiro momento na maximizagao de seus lucros.

A consequéncia da industrializagdo fez com que muitas pessoas saissem das
zonas rurais para trabalhar em fébricas e o nimero dos habitantes nas cidades

aumentou, ocasionando uma das maiores migracdes do mundo.
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Para controlar a circulagéo das pessoas, 0 governo criou o sistema de registro
hukou, que define direitos diferentes mediante a localizagéo do registro, sendo esse
um dos principais fatores que causa a desigualdade e assim ocasionando as
violagdes laborativas, pois o registro impde barreiras institucionais impedindo o
acesso de forma igual aos cuidados de saude e a falta do registro torna os
trabalhadores vulneraveis e alvo de exploracdo. Todavia, 0 governo no ano passado
publicou que iria mudar essa situagédo por meio do Plano Nacional de urbaniza¢éo
de Novo tipo (2014-2020).

As violagOes aqui retratadas s&o na maioria de grandes empresas conhecidas
mundialmente e caracterizam uma situagao de “escraviddao moderna”.

Fica claro compreender que o Estado tem conhecimento de todas as
atrocidades dentro das empresas, pois um programa governamental de reeducagéo
pelo trabalho tratava seus presos de forma semelhante & escraviddo, fazendo-os
trabalharem durante 15 horas diarias sem folga nos finais de semana ou feriado,
porém no final do ano passado foi anunciado o provavel fim desse programa.

Além do mais todos os direitos trabalhistas violados constam na legislacéo do
trabalho, criada em 1994, que em 2008 passou por algumas mudancas para
melhoré-la, entretanto fica explicito sua falta de aplicabilidade.

Instrumentos institucionais que tem como poder regular as normas
trabalhistas ou cooperar para sua melhoria, como sindicato ACFTU, o Ministério de
Recursos Humanos e Seguranga Social (MOHRSS), fecham os olhos para as
violacgoes.

O direito internacional dos direitos humanos em conjunto com as
organizacgdes internacionais podem por meio dos tratados e pactos uniformizar as
normas trabalhistas. Entretanto, mesmo a China tendo ratificado os tratados da
ONU, e as convengdes da OIT, ela ndo conseguiu colocé-los em pratica, como por
exemplo o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e quase
que a maioria das convencdes ratificadas da OIT.

Isso decorre da falta de poderes sancionadores desses 6rgéos, como a OIT e
0 Conselho dos Direitos Humanos e por isso foi muito discutido na década de 90
sobre uma possivel clausula social na OMC, por ter junto a organizacdo o Sistema
de Solugdo de Controvérsias que pode aplicar san¢des aos Estados que

descumpram suas regras.
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O Unico 6rgdo que de fato poderia interferir para uma mudanca de
posicionamento da China seria o Conselho de Segurancga, por ter o poder de tomar
decisbes obrigatdrias a serem realizadas, como estipulado pela carta da ONU,

Porém, a decisao sobre a questdo necessitaria dos votos afirmativos de todos
os cinco membros permanentes, lembrando que a China é um deles, entdo néo
seria possivel nenhuma solucdo por meio deste.

Entdo, encontramos um cenério internacional montado por organizacfes
debilitadas, que somente discussdo e ndo promovem efetivamente mudang¢as nos
parametros trabalhistas. A promocdo dos direitos humanos esta muito longe dos
interesses econdmicos da China, podendo ser definido como um realismo
econdmico.

Todavia, acreditamos que mudancgas poderdo vir por meio do manifesto da
populacdo, por meio de greves e da globalizagdo, que em conjunto com 0s meios
de comunicacdes estéo transportando informagdes essenciais para que a sociedade

civil lute por seus direitos.
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